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LEYENDA:

@ Feminismo, diversidad sexual, funcional, de género y racial.
Desarrollo ambiental sostenible

Propuestas de los colectivos de Cantabria: democracia desde
abagjo



1. INTRODUCCION

Cantabristas concurre por primera vez a unas elecciones autondmicas
con el objetivo de hacer politica desde y para Cantabria, trabajando
para la consecucion de una sociedad mds justa y sostenible, basada en
la solidaridad, la democracia, la inclusion, la justicia social, los servicios
publicos, la igualdad, el respeto por el medio ambiente y la defensa de
nuestra cultura y patrimonio.

Estos objetivos Unicamente pueden alcanzarse apostando por un nuevo
modelo de desarrollo, que mire mas alld de las grandes infraestructuras y
del hormigdn, pensando y planificando a largo plazo y garantizando la
sostenibilidad de todas aquellas cosas que son motivo de orgullo para
todas las personas que habitamos Cantabria.

Nuestro objetivo es poner en marcha un nuevo modelo productivo
basado en la produccion local, el 1+D+i, la educacion, la sostenibilidad y
redistribucion de la riqueza. Un modelo productivo apoyado en un
modelo de financiacién propio para Cantabria, una politica fiscal mas
justa y la creacién de una Banca Publica Cantabra.

Desde Cantabristas apostamos firmemente por unos servicios publicos de
calidad. La educacion publica como garante del desarrollo de todas las
personas, independientemente de su origen o situaciéon econdmica y
como motor del nuevo modelo productivo. La sanidad puUblica como un
derecho universal y un pilar fundamental del bienestar y la igualdad
social, con politicas destinadas a la promocién de la salud y la reduccidn
de las desigualdades. Los servicios sociales para garantizar la inclusiéon de
todas las personas y colectivos. Los mecanismos de garantia de ingresos
como un derecho fundamental para una vida digna. La atencién a la
dependencia como elemento clave para el bienestar y la igualdad.

Este programa estd atravesado por un compromiso firme con el
feminismo y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como por los
derechos de las personas LGTBl. Queremos construir una Cantabria que
avance hacia el respeto a la diversidad funcional, de género, sexual, de
etnia o de procedencia, reivindicando la diversidad como aspecto
necesario y positivo para nuestra sociedad.

Cantabria reune las condiciones para caminar hacia un modelo
econdmico y social que garantice el bienestar para todas las personas
que la habitamos. Sin embargo, solo con una apuesta decidida por un
cambio de modelo es posible alcanzar esos objetivos.

Necesitamos un modelo que proteja el medio ambiente de manera
efectiva. Es necesario un Plan de Ordenacion del Territorio que establezca
un uso racional del suelo. La experiencia de las Ultimas décadas, con el
enorme dano ambiental a lo largo de nuestra costa, junto a otras
actuaciones con consecuencias fatales a largo plazo, como por ejemplo
sucedid en el Alto del Cuco, nos recuerda que no podemos continuar
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con las politicas del hormigén. Para el desarrollo econdmico no todo
vale. La politica econdmica de los principales partidos de Cantabriq,
pensada y desarrollada en el corto plazo, tiene enormes repercusiones
negativas en el largo plazo.

Con el objetivo de poner el medio ambiente en el centro de la accién
politica, promovemos la puesta en marcha de planes destinados a la
mejora y conservacion del mismo, con la sustitucion gradual de las
plantaciones forestales de crecimiento rdpido, como el eucalipto, por
especies autdéctonas y la eliminacidon de las especies invasoras.

Es hora de poner punto y final alas politicas que hipotecan nuestro futuro.
Desde Cantabristas frabajamos y trabajaremos en la superacién de las
politicas del corto plazo y de la bUsqueda del beneficio a cualquier
precio.

Queremos una Cantabria que se valore y reconozca a si misma, orgullosa
de sus raices, de su cultura y sus tradiciones. Apostamos por promover la
cultura cdntabra en todas sus manifestaciones, asi como nuestro
patrimonio material e inmaterial. Reivindicamos el derecho a la cultura
para todas y todos, asi como el derecho a conocer y vivir nuestras
manifestaciones culturales con normalidad, poniendo los mecanismos
desde las instituciones publicas para garantizar su pervivencia vy
reconocimiento. Nuestra cultura es el reflejo de lo que somos como
pueblo, de nuestro presente y nuestro pasado, y debe ser una de las
claves para construir el futuro de Cantabria.

En definitiva, defendemos una Cantabria donde vivir y trabajar con
dignidad, donde nadie se vea obligado a emigrar y donde la politica
piense tfambién en las proximas generaciones. Una Cantabria orgullosa
de si misma, conocedora de su historia y su identidad, que valora sus
raices y mira al futuro con la certeza de estar avanzando en la direccion
correcta. Es el momento de avanzar en el autogobierno, de garantizar los
derechos sociales y la igualdad para todas las personas.

Un cambio impulsado desde Cantabria, pensado desde aquiy para aqui,
poniendo en el centro nuestras necesidades y objetivos como pueblo y
como personas. Esa es la fuerza de nuestra tierra, la capacidad de decidir
y afrontar las dificultades, de fransformar la sociedad para avanzar hacia
la justicia social y la igualdad. La misma fuerza que luchd y logrd el
autogobierno. La misma que defendid los puestos de trabajo en Reinosa
en 1987, siendo un ejemplo de dignidad que permanece vivo. La misma
que defendidé nuestra costa de la corrupcidn urbanistica. La misma fuerza
que pard el fracking, peleando por nuestro futuro desde los pueblos y
valles.

Esa es la fuerza que necesitamos hoy.



2. UN NUEVO MODELO PARA CANTABRIA

Cantabria necesita un nuevo camino. La oportunidad de meditar vy
actuar con previsidn para mejorar nuestra vida estd en nuestras manos.
Necesitamos pensar y construir el futuro de nuestra tierra desde aqui,
desde donde la vivimos y la trabajamos. Dejar atrds Ia improvisacion, el
cortoplacismo vy las politicas dirigidas e impuestas desde Madrid. Nuestro
objetivo es establecer los mecanismos necesarios para poder planificar y
sentar las bases de la Cantabria que queremos a largo plazo, sostenible,
feminista, solidaria y socialmente mds justa.

Para eso necesitamos poder decidir sobre los asuntos que afectan a
nuestro dia a dia. Sabemos que una comunidad politica no puede
proyectarse hacia el futuro sin conocer su pasado, y es por eso por lo que
reconocemos y admiramos el esfuerzo de quienes se movilizaron para
conseguir que Cantabria se constituyera en Comunidad Autbnoma hace
casi 40 anos.

Aquella conquista supuso un hito en nuestra historia como pueblo. No
obstante, nuestro modelo autondmico, a pesar de los grandes avances
que ha supuesto en materia de autogobierno, ha demostrado ser
insuficiente pararesolver los grandes problemas de Cantabria. En muchos
casos, incluso, tanto quienes lo han gestionado como el propio modelo
en si mismo, se han revelado como corresponsables del agravamiento de
los déficits estructurales de nuestra tierra.

Debemos aspirar a una Cantabria diferente. Por eso, desde el
cantabrismo, cuestionamos el marco politico del actual Estatuto de
Autonomia y proponemos avanzar hacia un mayor autogobierno, en el
camino hacia la construccién de Cantabria como sujeto de soberania.

Es un hecho que las principales decisiones en relacion al dmbito politico
y econémico de Cantabria, aguellas que nos afectan mds a nuestra vida
cotidiana, a nuestro trabagjo, a nuestra salud o nuestro medio ambiente,
no se toman en nuestra fierra. Esas cuestiones, fundamentales para
quienes vivimos en Cantabria, se deciden en despachos situados a
cientos de kildbmetros de aqui. Despachos en los que los intereses de
Cantabria y sus clases populares no son tenidos en cuenta.

Por eso, apostamos por la superacion del marco politico actual, del
actual modelo autondmico, a través de un proceso politico y social, con
protagonismo popular, que nos conduzca a una Cantabria con
capacidad para decidir sus politicas en todas las materias.

Cantabristas defiende una Cantabria capaz de gobernarse a si misma.
Tenemos el convencimiento de que mds autogobierno es igual a mas
democracia y mds bienestar. Y de que soberania es sindnimo de mds



capacidad para resolver nuestros propios problemas y avanzar hacia una
sociedad mas libre, mas equitativa y mas igualitaria.

El cantabrismo, junto al conjunto de la sociedad, tiene la responsabilidad
de impulsar esa transformacion. Porque creemos que las bases del futuro
de nuestra tierra deben sentarse aqui, decidiendo desde aqui lo que aqui
nos afecta. Ese es el camino para poner en el centro las necesidades, los
intereses y la voluntad de la sociedad cdntabra.

2.1. Una nueva organizacion territorial

Las comarcas son la base de la organizacion tradicional del territorio de
Cantabria, el lugar donde reside la representacion real y efectiva de las
identidades locales. Ademds, son un mecanismo Ufil para la gestion de
los recursos, las comunicaciones y el transporte; especialmente en las
zonas rurales. Apostar por la comarcalizacion puede permitir una gestion
mas eficiente, aprovechando las ventajas que ofrece la gestidon
comarcal de determinadas materias sobre la gestion de cada municipio.

Al mismo tiempo, desde Cantabristas apostamos por poner en valor los
Concejos, como mecanismo de democracia directa, que ha pervivido
como forma de organizaciéon politica desde la antigledad hasta hoy. Los
Concejos son la raiz de la cultura democrdtica del pueblo cdntabro y
debe garantizarse su mantenimiento en el futuro, asi como su
recuperacion.

1. Desarrollar las comarcas a partir del marco que establece la Ley
8/1999, de 28 de abiril, de Comarcas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, para lo que se impulsardn leyes especificas para la
creacion de cada una de las entidades comarcales que articulan
historicamente el territorio de Cantabria.

2. Apostar por la organizacion y la gestion comarcal de las
competencias que dictala Ley 8/1999, en materia de Ordenacion
del territorio y urbanismo, proteccidon del medio ambiente, accidén
social, cultura, deportes, promocion del turismo, artesania, ferias y
mercados comarcales, proteccion de los consumidores y usuarios,
proteccidn civil y prevencion y extincion de incendios, fransportes,
Patrimonio Histdrico Artistico y servicios de recogida y fratamiento
de residuos solidos.

3. Apostar por la pervivencia y revitalizacion de los Concejos
Abiertos como forma de organizacion politica vdlida en el dmbito
local.

4. Trabajar en la racionalizacion de la administracién territorial, con
el Desarrollo de la Ley del Procedimiento Administrativo de Ias



Especialidades de Cantabria que permita la interaccién entre El
Gobierno de Cantabria y los Ayuntamientos, para que estos
Ultimos actien como auxiliares de los primeros y todos los
procedimientos administrativos se puedan completar en la oficina
municipal mds cercana evitando desplazamientos innecesarios
hasta Santander.

2.2. Un nuevo sistema de financiacion

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene, actualmente, la
responsabilidad en la gestion de servicios publicos fundamentales como
la educacién o la sanidad. El modelo de financiacion actual resulta
insuficiente y, sobre todo, profundamente inestable para garantizar una
adecuada gestion de esos servicios publicos. Desde Cantabristas
apostamos por empezar a tfrabajar en un nuevo modelo de financiacion
para Cantabria, a partir de un concierto econdmico, que permita que
Cantabria se responsabilice de sus ingresos, ademds de seguir
responsabilizidndose de los principales gastos. El objetivo es garantizar el
sostenimiento y la mejora de los servicios pUblicos, lograr recursos para la
transformacién del modelo productivo y tener mecanismos para el
establecimiento de un sistema fiscal mas justo. Por ello, proponemos:

5. Exigir al gobierno cenfral la apertura de la negociacion de un
nuevo sistema de financiacion para Cantabria, basado en el
modelo de concierto econémico, que implique la asuncion de la
capacidad normativa plena sobre |os tributos y su gestion a través
de la Agencia Cdantabra de Administracion Tributaria.

6. Reforma del modelo de financiacion local, para que sea la
Comunidad Autbnoma de Cantalbria quien gestione y establezca
el reparto de los recursos a los municipios.

2.3. Justicia tributaria

La politica fiscal es un elemento fundamental para la redistribucion de la
riqueza. Apostamos por un sistema fiscal movido por los principios de
equidad, progresividad, transparencia, eficiencia, suficiencia e igualdad.

Debe combatirse el fraude fiscal en todas sus formas, articulando los
mecanismos para eliminar la elusion fiscal, fundamentalmente de las
rentas no salariales, donde el fraude se produce en mayor medida,
acabando con los mecanismos legales que permiten pagar menos
impuestos a las grandes fortunas y grandes empresas.



7.

10.

11.

Incrementar la justicia del sistema fiscal, como un elemento
fundamental para la reducciéon de la desigualdad social.

Garantizar e incrementar la capacidad recaudadora del sistema
tributario, a través de una reforma de IRPF aumentando la
progresividad de este impuesto. Las rentas superiores a 100.000€
deberdn contribuir en mayor medida al sostenimiento de los
servicios publicos.

Modificaciéon de los minimos exentos del impuesto de patrimonio
desde los 700.000€ actuales hasta los 300.000€ (excluyendo la
vivienda habitual).

Establecimiento de un impuesto sobre grandes establecimientos
comerciales, cuya base imponible tenga en cuenta la cercania
con grandes nucleos de poblacidon y la superficie del
establecimiento.

Creacion de un impuesto sobre las estancias en establecimientos
turisticos, con el objetivo de internalizar las posibles externalidades
de la actividad turistica. Los tipos de gravamen de este impuesto
tendrdn en cuenta el tipo de establecimiento o equipamiento
turistico en base a tres niveles, siendo mayor el tipo de gravamen
en establecimientos de 5 estrellas, seguido de establecimientos de
4 estrellas y finalmente de viviendas de uso turistico y el resto de
equipamientos y establecimientos.

2.4. Banca Publica Cantabra

La reforma financiera impulsada por PP y PSOE a partir del ano 2010, de
concentracion en el sector financiero, provoco la desvinculacion de las
Cajas de Ahorros con su territorio, la conversidn de éstas en bancos y la
fusion de varias entidades, con la desapariciéon de Caja Cantabria. En el
marco actual, el sistema financiero no ofrece las garantias suficientes
para el desarrollo econdmico y la transformacién del modelo productivo.
Es por eso que proponemos impulsar desde el sector publico medidas
complementarias, que confribuyan a impulsar la actividad econdémica
sostenible.

12.

13.

Creacion de una Banca PuUblica Cdantabra, que favorezca el
credito y la inversion en el desarrollo econdmico de Cantabria, a
partir de un modelo ético.

Aumento de la participacion y financiacion por parte del Instituto
de Finanzas de Cantabria (ICAF), como apoyo complementario
para el desarrollo del nuevo modelo productivo.



14. Creacion de un Observatorio del Sector Bancario, que emita
informes periddicos sobre las actuaciones de las enfidades
financieras y ponga a disposicion de la poblacién una oficina de
asesoramiento financiero, con el objetivo de resolver dudas vy
orientar a las personas en su relacion con entidades de credito.

2.5. Reforma del Estatuto de Autonomia

El actual marco autondmico permite el desarrollo de algunas
competencias que, por decision de los partidos que han regido nuestra
Comunidad Autébnoma en las Ultimas décadas, no han sido
desarrolladas. Creemos que es fundamental frabajar en su desarrollo e ir
mas alld, incrementando las competencias de Cantabria para avanzar
hacia un modelo en que Cantabria tfenga mayor autogobierno y, en
consecuencia, mayor capacidad de decision. Por eso, proponemos
reformar el Estatuto de Autonomia para infroducir los siguientes puntos:

15. El Estatuto reconocerd el derecho a constituir el Ambito
Socioecondmico Cdantabro para promover el progreso
econdmico y social de Cantabria y su ciudadania, basado en los
principios de igualdad, solidaridad, cohesidn, desarrollo sostenible
y la igualdad de oportunidades. Esto incluird:

a. Desarrollar un modelo financiero y fiscal propio,
estableciendo un concierto econdmico que garantice
nuestra autonomia financiera y que atienda a nuestras
propias peculiaridades sociales, territoriales y econdmicas,
con el objetivo de garantizar nuestro autogobierno vy
desarrollo.

b. Asumir el derecho de poder desarrollar nuestro propio
Marco de Relaciones Laborales, estableciendo Ia
legislacion social y laboral bajo la singularidad de nuestro
mercado sociolaboral.

16. Instaurar el Ldbaru como bandera oficial de Cantabria.
17. Establecer el 28 de julio como Dia de Cantabria.

18. Cantabria es una comunidad de personas vinculadas por
territorio, historia, tradiciones, cultura, formas organizativas,
economia vy, sobre todo, con conciencia colectiva de estos
vinculos, asi como voluntad de afirmarlos y desarrollarlos. Por eso,
propondremos el reconocimiento de Cantabria como
nacionalidad histérica en el Estatuto de Autonomia.
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19. Desarrollo de un Titulo propio del Estatuto para el reconocimiento
del derecho a la libertad e igualdad de los individuos y de los
grupos para que sean reales y efectivas, asi como para facilitar la
participacién de la ciudadania en la vida politica, econdmica,
cultural y social de Cantabria, reconociendo el derecho de los
pueblos a conservar y fomentar la identidad propia.

20. Reconocimiento en el Estatuto de Autonomia del derecho de los
cantabros y las cdantabras a organizarse, participar y tomar
decisiones vinculantes en sus respectivos dmbitos territoriales a
través de instituciones tradicionales como los Concejos Abiertos.

21. Inclusion en el Estatuto la posibilidad de libre adhesion de
territorios histéricos cdntabros a la actual Comunidad Auténoma
por eleccion democrdatica de sus ciudadanos.

22. Eliminacioén de la limitacion antidemocratica del 5% para acceder
al Parlamento.

23. Asumir todas las competencias en materia de Administracion de
Justicia. Desarrollar en el Estatuto de Autonomia la competencia
para recuperar el derecho civil consuetudinario de Cantabria.

24. Asumir las competencias necesarias para garantizar nuestro
autogobierno y el desarrollo social y econdmico que los
ciudadanos de Cantabria decidan.

3. UN NUEVO MODELO PRODUCTIVO

El contexto de la crisis econdmica ha puesto de manifiesto los problemas
del modelo productivo de Cantabria, cuyo origen se remonta mucho
mas atrds. La reconversion industrial significd el desmantelamiento de una
parte importante del tejido industrial, con graves consecuencias en el
empleo. En aquel contexto se gesto la histérica lucha de Reinosa en 1987,
que fue y es un ejemplo de organizaciéon y lucha obrera y que escribid,
con el asesinato del companero Gonzalo Ruiz, una de las pdginas mas
tristes de nuestra historia reciente.

Los efectos de todo aquello siguen presentes y el desmantelamiento
industrial de Cantabria no ha encontrado su fin. Junto a multiples factores
externos, como la falta de proyecto a largo plazo de los sucesivos
gobiernos de Cantabria, ha contribuido a la situacidén que encontramos
hoy.
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Por ofra parte, la burbuja inmobiliaria ha estado en el centro del modelo
de desarrollo de Cantabria en las Ultimas décadas, sélo parciaimente
detenida por la crisis econdmica. El modelo del ladrilo no solo ha
conllevado un enorme dano ecoldégico a nuestra costa, auln
incalculable, sino que ademds ha desembocado en destruccidn de
empleo y precarizacion del mercado laboral.

Desde Cantabristas apostamos por una transformacién del modelo
productivo de Cantabria, basada en cuatro grandes ejes: apuesta
decidida por la I+D+i, reindustrializacién sostenible, soberania energética
y soberania alimentaria. Junto a ellos, el impulso del turismo sostenible y
de nuesiros sectores econémicos tradicionales.

3.1. Hacia una economia del conocimiento: |+D+i

25. 1+D e innovacion: creaciéon de una Agencia Autondmica de I+D+i
para el apoyo de centros de investigacion punteros a nivel
mundial ligados al PCTCAN (IH, IBBTEC...) y fomento de nuevas
iniciativas. Queremos que Cantabria se convierta en lider en
desarrollo de tecnologias verdes, confribuyendo con lo mejor de
la ciencia publica al servicio del bien comun.

26. Generar una estructura de gobierno para la politica de
innovacion cantabra con orientaciones politicas definidas
democrdticamente por el Parlamento, pero con gestion
profesionalizada y autonomia, que cuente con los agentes
relacionados con la innovacion.

27. Consensuar con los agentes implicados un Plan Estratégico de la
Innovacion que recoja una programacién plurianual de las
acciones a desarrollar.

28. Aumentar la inversion en I+D+i, apostando por Universidad de
Cantabria como un agente fundamental en el proceso de
transformacién del modelo productivo.

29. Poner en marcha un programa de retorno para investigadoras e
investigadores cantabros que han emigrado por falta de impulso
e inversion en |+D+i.

30. Apostar decididamente por la inversion en 1+D+i en el sector de la
biotecnologia sanitaria a través del Instituto de Biomedicina vy
Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC).

31. Apostar por la colaboracién entre Gobierno de Cantabria,
Universidad de Cantabria y empresas pUblicas en el dmbito de la
|+D+i.
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32.

33.

34.

Establecer tramos progresivos en las ayudas publicas para la
puesta en marcha vy financiacién de programas de I+D+i en las
empresas, priorizando la investigacion y desarrollo en las pymes.

Impulsar la implementacion de programas de I+D+i en las
empresas, creando mecanismos que faciliten el conocimiento de
las oportunidades que pueden generar. Asi mismo, establecer la
obligatoriedad de suscribir codigos éticos por parte de las
empresas gque reciban subvenciones publicas para la realizacion
de actividades de [+D+i.

Realizar una auditoria publica del funcionamiento de las Empresas
PUblicas de ambito cantabro y una reestructuracion de dichas
empresas, garantizando el interés general por encima de los
intereses particulares.

3.2. Reindustrializacion sostenible

La industria ha sido y es un factor clave para el desarrollo econdmico de
Cantabria. Es necesario desarrollar un plan a largo plazo, una Estrategia
Industrial Cantabra, orientada a la reindustrializacion, en especial de las
comarcas de Campoo y el Besaya, a la creacién de riqueza a través de
la especializacion en actividades de alto valor anadido y a la generacion
de empleo de calidad. El objetivo de la Estrategia Industrial Cantabra es
la atraccion y generacion de actividad econémica basada en el 1+D+i,
respetuosa con el medio ambiente y comprometida con el empleo
estable y de calidad.
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35.

36.

37.

38.

Impulsar la aprobacion de una Estrategia Industrial Cantabra, que
siente las bases del desarrollo industrial de Cantabria para los
proximos 30 anos.

Facilitar el acceso al crédito a fravés de la Banca Publica
Cdntabra.

Incluir un Plan Cdantabro para la Formacion Profesional orientado
a las necesidades de una economia de fransicion ecoldgica
basada en empleos verdes.

Apoyo al cooperativismo como modelo econémico de
responsabilidad social, compromiso con el territorio y de empleo
estable y de calidad.



39.

40.

41.

42.

Poner en marcha medidas de asesoramiento, un marco de
colaboracién en materia de formacion y cldusulas sociales en la
licitacion para favorecer el desarrollo de cooperativas.

Establecer mecanismos para priorizar el desarrollo industrial en
dreas fuertemente aofectadas por el proceso de
desindustrializacion, como la comarca del Besaya y Campoo.
Exigir al gobierno central la inversién en la reindustrializacion de
estas dreas.

Aprobar un Plan de Apoyo a auténomos y pequeinas empresas,
incentivando la instalaciéon de su actividad econdmica en dreas
afectadas por el proceso de desindustrializacion.

Apostar decididamente por la readaptacion del suelo industrial
ya existente frente a la creacion de nuevo suelo industrial. La
sostenibilidad debe ser un principio rector de la nueva politica
industrial, por lo que nos oponemos frontalmente ala construccion
del poligono industrial de Las Excavadas, en Torrelavega.

3.3. Pasos para la transicion energética

La sostenibilidad social, ambiental y econdmica del modelo energético
es clave para la construccion de la Cantabria del futuro. Planificar y
gestionar la produccion de la energia que consumimos debe ser una
responsabilidad politica libre de las exigencias de lobbies energéticos vy
con capacidad para beneficiar a las mayorias sociales. Bajo esta filosofia,
la reduccién de la dependencia de los recursos fosiles y la apuesta por
las energias renovables han de guiar una fransicion energética firme y
decidida.

43.

44,

45.
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Promover la creacién de una empresa eléctrica publica, que
garantice las necesidades bdsicas de consumo energético de los
hogares y contribuya a romper el oligopolio de las grandes
empresas eléctricas, asi como beneficiar la transicién energética
hacia las renovables.

Potenciar el desarrollo de energias renovables especialmente la
energia undimotriz u olamotriz, mareomotriz, hidrdulica y, de forma
racional, la edlica. Cantabria tiene potencial para situarse a la
cabeza en la generacion de este tipo de energias, lo que
repercute directamente en creacion de empleo verde.

Dotar a Cantabria de competencias para prohibir el fracking
(fracturacion hidrdulica) o el cracking (cragueo), y de todos
aquellos sistemas de obtencidn de materias primas energéticas



que supongan un agravio para el medio ambiente y la salud (sin
la posibilidad de que el Gobierno espanol pueda anular las
decisiones tomadas por el Parlamento de Cantabria).

46. Impulso de una ley de cambio climdtico y fransicion energética:
apuesta por un modelo econdmico que tenga en cuenta los
limites del sistema ecoldgico, proponiendo una progresiva
adaptacion a un futuro sin energias fosiles.

47. Fomentar lainvestigacion, el desarrollo y la orientacién profesional
en materia energética.

3.4. Vertebracién del territorio y movilidad

La movilidad, el derecho de las personas a desplazarse por el territorio, es
un factor de primer orden a la hora de afrontar la vertebracion territorial
de Cantabria. El contexto actual plantea dos retos fundamentales. Por
una parte, el aumento de la movilidad en las Ultimas décadas, producido
a partir de cambios econdmicos y culturales. Por otra, la necesidad de
poner en el centro objetivos de sostenibilidad y respeto al medio
ambiente, para garantizar que la movilidad pueda seguir siendo un
derecho en el futuro. Ademds, en el caso de Cantabria, factores como la
orografia, que fueron determinantes en el pasado, cada vez lo son en
menor medida.

Ante este escenario, es el momento de tomar medidas para garantizar
una movilidad sostenible y, por otra parte, reducir el desequilibrio entre
zonas rurales y urbanas en este dmbito. En ese camino, desde
Cantabristas apostamos por el fransporte de cercanias, en especial por
el transporte ferroviario, y el transporte en autobus para las comarcas y
valles que no tienen conexion con la red ferroviaria.

48. Apostar por el transporte publico, frabajando por la reduccion del
tréfico privado motorizado, en especial en las dreas urbanas.

49. Mejorar la red de cercanias y abaratar los costes de
desplazamiento. Consideramos que el fransporte ferroviario de
cercanias tiene que ser la clave de la movilidad de la Cantabria
del futuro, ya que es el medio mds eficiente, sostenible vy
adecuado para la fransicion energética.

50. Reclamar las competencias en materia de transporte ferroviario.

Ante el abandono de la red actual, Cantabria debe tener
capacidad para gestionar y garantizar un servicio de calidad.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Promover un aumento significativo de la inversion en las
infraestructuras ferroviarias de cercanias.

Creacidén de un sistema de transporte publico autonémico de
autobUs con la participacion de las entidades comarcales. De
esta forma, se generaria un sistema de lineas mas eficiente,
pensado mads alld los limites municipales.

Creacion de un Consorcio de fransporte publico para la
unificacién de los sistemas publicos de transporte que permita la
coordinacién y mejoren el servicio.

Apostar por la tarjeta Transporte de Cantabria, realizando un
estudio para su mejora, con el objetivo de establecer un
monedero Unico para todos los medios de transporte y fomentar
SU USO.

Fomentar la movilidad ciclista en Cantabriac como medio de
transporte sostenible, con el objetivo de fomentar hdbitos de vida
saludable y la reduccion de los niveles de contaminacion.

Desarrollar un Observatorio de movilidad de Cantabria, que
evalle las necesidades y los patrones de movilidad de la
poblaciéon de Cantabria.

Puesta en marcha de programas formativos sobre la movilidad
sostenible y el fomento del uso de la bicicleta destinados a los
centros educativos de todos los niveles y a la sociedad civil en

general.

Mantener en buen estado el viario ciclista existente que facilite su
uso (limpieza, drenaje, senalizacion vertical y horizontal, rebajes
de bordillos, socavones, poda de seto y arbolado adyacente,
etc.) y actuar de forma inmediata en los framos conocidos como

“puntos negros”.

3.5. Empleo

Las Ultimas reformas laborales han supuesto un ataque directo contra los
derechos individuales y colectivos de los frabajadores y trabajadoras.
Aprovechando el contexto de la crisis econdmica, se tomaron medidas
para desregular el mercado laboral, buscando reducir los salarios y, en
consecuencia, perjudicando las condiciones y derechos laborales. El
resulfado de estas politicas ha provocado que Cantabria se sitbe con una
de las economias mas vulnerables del Estado, con un mercado de
trabajo que destaca por una alta temporalidad y precariedad.
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Es especialmente grave la situacion especifica de las mujeres, con
trabagjos peor remunerados, y con mayores tasas de parcialidad,
desempleo e inactividad. En Cantabria el 90'5% de las mujeres trabajan
en el sector servicios, el sector con empleo mds precario, y durante 2018
el 90% de los contratos fueron temporales. Cantabria, ademds, es la
tercera comunidad auténoma con la brecha salarial mds alta.

A esto hay que sumar la emigracion de miles de personas durante los
Ultimos anos, que dejaron Cantabria en busca de oportunidades
laborales. Este fendmeno supone una pérdida de poblacién activa, que,
ademds de servir para distorsionar las cifras de paro, merma las
posibilidades de nuestra tierra para desarrollar su economia en el futuro.
Desde Cantabristas queremos frabajar para crear nuevos puestos de
frabajo y recuperar las condiciones laborales para las trabajadoras
cdantabras.

59. Puesta en marcha del didlogo social y plan de accién comun
enfre Gobierno, empresariado y sindicatos cdntabros con el
objetivo de coordinar un plan de desarrollo de la economia de
Cantabria en el que se incluya el impulso a la recuperaciéon de los
salarios y las condiciones laborales perdidas durante la crisis.

60. Impulso a la creacién de planes de empleo con objetivos
medioambientales, como la limpieza y mantenimiento de zonas
costeras. Estos programas podrian impulsarse desde la nueva
organizacién comarcal, poniendo en valor las necesidades de
cada territorio a través de procesos participativos junto a las

VeCinas y vecinos.

é61. Promover la reduccién de la jornada laboral a 32 horas
semanales, con cuatro dias de frabajo, como medida de reparto
de trabajo y mejora de la conciliacion del trabajo con el resto de
la vida, que ademds permitiria reducir los desplazamientos vy
conftribuiria a la mejora de la calidad del medioambiente.

62. Desarrollo de un plan de lucha contra las especies invasoras,
basado en un amplio programa de empleo para la sustitucion
éstas por especies autdéctonas. Incremento de la inversion vy
revision del plan de accién contra el plumero en Cantabria.

63. Establecer la remuneracién minima de las prdacticas y contratos
de formacion en el SMI fomentando unas mejores condiciones
laborales.

4. Favorecerla creacion de cooperativas de empleo doméstico que
rompan la relacidon laboral individualizada 'y garanticen
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

condiciones laborales justas para las personas que frabajan en
este sector. @

Incluir la perspectiva de género en las politicas de empleo para
erradicar la feminizacion del paro, la inactividad y el empleo

precario. @

Promover |la corresponsabilidad en los cuidados y el trabajo
doméstico como medio para cambiar los patrones que feminizan
las jornadas parciales. g

Plan de accién contra precarizaciéon del empleo feminizado que
supone una brecha salarial de género que llega hasta el 65% en
la jubilacion. @

Establecer subvenciones a empresas y enfidades privadas para el
diseno de diagnésticos y planes de igualdad. @

Realizacién de un estudio, con periodicidad anual, a través del
Consejo de la Mujer y el Instituto Cdntabro de Estadistica, con el
objetivo de obtener datos sobre desigualdad en el dmbito laboral
enfre mujeres y hombres.

Aprobacién de un Plan de Empleo Juvenil que conceda
preferencia en la insercion laboral y se asegure de facilitar el
cambio generacional en los sectores estratégicos de la economia
cdantabra.

Creacion de programas para promover la iniciativa juvenil de
cardacter colectivo y social, ofreciendo recursos formativos sobre
economia social y solidaria y sobre cooperativismo, asi como
asesoramiento juridico, estratégico y financiero para la creacion
y desarrollo de proyectos. Se promoverd la puesta en marcha de
proyectos para la organizaciéon en red de proyectos basados en
la economia social y solidaria.

Promover y trabajar por el blindaje de unas pensiones dignas,
garantizadas gobierne quien gobierne.

Puesta en marcha de ayudas y subvenciones para la creacion de
pequenas empresas del sector agroalimentario en zonas rurales,
como medida para favorecer el desarrollo econémico y el
empleo en esas Arecs.

Establecer la obligatoriedad de que las empresas que publiquen
ofertas de empleo a través del EMCAN, anadan informacion



detallada y veraz sobre el puesto de trabajo a cubrir, asi como la
remuneracion de éste.

75. Promover la obligatoriedad de publicar informacion detallada y
veraz en todos los anuncios y ofertas de empleo, en los que se
incluya la formacién minima requerida, el tipo de confrato, el
horario de frabajo, una descripcidon de las funciones a realizar, el
lugar de trabajo y la remuneracion bruta.

76. Promover la colaboracion entre el EMCAN y las Agencias de
Desarrollo Local, asi como el control y la fransparencia en estas
Ultimas.

77. Establecer mecanismos para la mejora de la atencion y el servicio
prestado en las oficinas del EMCAN, favoreciendo la estabilidad
laboral de las y los técnicos de empleo, asi como a través del
establecimiento de protocolos y sistemas de valoracion por parte
de las personas usuarias.

78. Poner en marcha medidas para asegurar la igualdad de
oportunidades en el empleo y eliminar las situaciones de
discriminacion para las personas con diversidad funcional o
diversidad sexual. g

79. Plantear medidas para la mejora de la situacion laboral de la
poblaciéon gitana que ayuden a reducir sus tasas de exclusién y a
desarrollar su vida profesional. @

80. Plantear medidas para combatir la exclusion en el dmbito laboral
de las personas que viven con el VIH.

3.4. Soberania alimentaria

La agricultura, la ganaderia y la pesca constituyen una parte
fundamental de nuestra economia, de nuestro paisaje y de nuestra
manera de entender el mundo, pero, ademads, la aplicacion de politicas
encaminadas a su sostenibilidad es fundamental para garantizar, por un
lado, un territorio con futuro y, por ofro, la posibilidad de ofrecer
oportunidades laborales a corto plazo a una buena parte de nuestras
vecinas y vecinos.

Por ello, transformar el sector agrario es clave para atajar muchos de los
problemas que atanen a Cantabria: la falta de oporfunidades en el
medio rural, el cambio climdtico, la degradacion de los paisqgjes...
Apostar por la soberania alimentaria significa dotar a Cantalbria de una
industria agroalimentaria local enfocada en producir alimentos
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saludables, cercanos, ecoldégicos y con capacidad para satisfacer la
demanda de buena parte de la poblacion.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Creaciéon de dos Parques Agrarios en las proximidades de las
grandes concentraciones urbanas (Arco de la  Bahio-
Torrelavega). Se frata de la utilizacion terrenos de propiedad
publica o la adquisicidn de terrenos por parte de la administraciéon
pUblica con el objetivo de utilizar los suelos para la produccién de
alimentos para las dreas urbanas, como un mecanismo para
favorecer las redes de consumo de cercania y la generacion de
empleo en el dmbito agroalimentario. Los Parques Agrarios son
una apuesta firme por un modelo de agricultura de proximidad a
gran escala basado en prdacticas agroecoldgicas.

Fomento de un modelo de ganaderia extensiva respetuoso con el
medio natural que genere alimentos de calidad y de cercania;
para ello se aplicardn medidas publicas que aseguren su
viabilidad y un mercado para sus producciones.

Gestidn publica de los servicios de alimentacion en centros
educativos y sanitarios, promoviendo el consumo de productos
locales, saludables y de produccidon ecoldgica.

Incluir la agricultura, la alimentacién, la salud y la soberania
alimentaria en el curriculo de educacion primaria y secundaria.
En educaciéon bdsica, infroducir el conocimiento pedagdgico
sobre la nutricion, la alimentacidén y la gastronomia.

Apoyo a los grupos de consumidores, dotdndolos de una
estructura legal y divulgando su actividad.

Creacion de un observatorio que analice los recursos del sector
primario en nuestro territorio, garantizando y combinando la
viabilidad de las actividades con el respeto al medio ambiente, la
preservacion de los recursos y su sostenibilidad.

Creacion de un banco de semillas para preservar la diversidad
genética de las especies autdéctonas de Cantabria.

3.7. Por un medio rural vivo

El medio rural constituye la mayor parte del territorio de Cantabria. Resulta
primordial poner en valor el papel tanto de nuestros pueblos como de
quienes viven en ellos, que deben tener satisfechas sus necesidades
laborales, educativas, sanitarias, de movilidad o comunicaciéon. Es
claramente una cuestion de justicia social garantizar los mismos derechos
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a todas las personas, independientemente de si viven en un pueblo o una
ciudad.

Defendemos un medio rural vivo y orgulloso de aquello que lo distingue,
liore de complejos y falsos mitos. Un territorio lleno de personas que
puedan desarrollar sus vidas en comunidad, ocupando un papel
fundamental en la produccién de alimentos, la conservacion del medio
natural y el mantenimiento de las tradiciones de los lugares donde
pervive la cultura y las raices de lo que somos como pueblo.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.
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Apuesta por una nueva PAC que tenga en cuenta las
particularidades de las explotaciones de nuestra Comunidad,
poniendo el acento en los pequenos propietarios, la rentabilidad
de la actividad agraria, la generacion de empleo, la produccion
de alimentos de alta calidad y la viabilidad de un relevo
generacional.

Plan de Pastoreo: generacion de un instrumento que permita el
desarrollo de la actividad ganadera extensiva, con especial
apoyo al crecimiento del ovino y el caprino, dotando de los
medios necesarios para facilitar el pastoreo y poniendo en valor
la importancia del ganado menor en la gestion sostenible del

medio rural.

Visibilizacién del trabajo agro ganadero y pesquero como opcion
de futuro a través de un programa especifico de incorporacion de
jévenes al sector primario.

Lucha contra el cierre de explotaciones agrarias rentables sin
relevo a través de la mediacion administrativa para la busqueda
de nuevos propietarios y propietarias.

Racionadlizaciéon del uso de los vaciados sanitarios en la
ganaderia, activando su uso Unicamente en los casos en los que
exista un riesgo real y debidamente justificado.

Apoyo a la produccion de materias primas locales para la
industria agroalimentaria.

Reduccion de la extension de plantaciones forestales de
crecimiento rdpido y gestion publica de aquellas que se
encuentren en situacion de abandono.

Infroduccién de un modelo de aprovechamiento maderero
coherente con la biodiversidad cadntabra, basado en la
explotacion sostenible de especies autdctonas.



96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

Otorgar mayor peso a las cofradias de pescadores,
profundizando en la creacidon de alianzas entre cofradias vy
generando espacios de negociacion con la administracion.

Implantacion de internet de alta velocidad y otras infraestructuras
de comunicacioén digital en aquellos municipios que carezcan de
un servicio adecuado de banda ancha.

Apuesta por titularidad compartida de las explotaciones entre
hombres y mujeres. @

Promover el asociacionismo agrario, con el objetivo de favorecer
la conciliacion y posibilitando la existencia de descansos y
periodos vacacionales, con el objetivo de mejorar las condiciones
laborales de las personas que trabajan en el sector.

Promover tarifa plana de autonomos para mujeres rurales. @
Crear una mesa de didlogo con las mujeres de las zonas rurales
para poder realizar un diagndstico sobre sus necesidades y poder

dotarlas de las herramientas necesarias para suplirlas. @

Promover el incremento de la presencia y participacion de las
mujeres en el dmbito politico rural. @

3.8. Turismo y hosteleria
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103.

104.

105.

106.

Infroducir una vision estratégica en la politica turistica cantabra
en la que se combinen la experiencia del turista, la sostenibilidad
de la industria a largo plazo y el bienestar de quienes viven y
trabajan en zonas turisticas.

Trabajar por la mejora de las condiciones laborales de quienes
trabajan en el sector servicios.

Incorporar la dimension del territorio en la gestion del turismo, para
conseguir un modelo turistico sostenible que entienda su entorno
como el principal activo vy, por lo tanto, la necesidad de

protegerlo.

Impulsaremos aquellos productos turisticos de mayor interés
econdémico, social y medioambiental (ecoturismo, turismo rural,
turismo cultural). Fomentaremos la declaracién de Bienes de
Interés Local en los municipios, especialmente los relacionados



con la cultura popular y los bienes etnoldgicos, materiales o
inmateriales promoviendo su conocimiento y difusion.

107. Establecer medidas para la regulacion efectiva de las viviendas
de alquiler turistico.

3.9. Administracion Publica

108. Iniciar un procedimiento de revision de las contrataciones
pUblicas del Gobierno de Cantabria.

109. Incluir clausulas sociales y ambientales en todas las nuevas
contrataciones puUblicas, con el objetivo de garantizar la calidad
del empleo, eliminar la desigualdad entre mujeres y hombres,
garantizar condiciones dignas para las trabajadoras y
trabajadores, contribuir a facilitar el acceso al empleo a los
colectivos que tienen especiales dificultades para acceder al
mercado laboral y cumplir criterios medioambientales. @

4. UNA NUEVA CANTABRIA AL SERVICIO DE LAS
MAYORIAS SOCIALES

4.1. Educacioén

Consideramos el sistema educativo como el eje vertebrador de la
sociedad y la cultura de Cantabria. Apostamos por un sistema educativo
que conciba la educacidn como un servicio publico universal, de
calidad y gratuito que se convierta en un elemento fundamental para la
transformacion social y el desarrollo integral de Cantabria. Entendemos
la educacion publica como garante de la igualdad de oportunidades
entre personas diversas, contribuyendo ala cohesion social. Proponemos
un sistema educativo basado en el didlogo entre las partes que
conforman la comunidad educativa sin olvidar los principios
pedagdgicos que envuelven la labor docente.

Entendemos que no es posible un sistema educativo de calidad sin
capacidad politica plena para dotarnos de un sistema fiscal y una
hacienda propia que garantice a largo plazo, como minimo, un 8% del
PIB. Debemos organizar el sistema educativo en funcién de nuestras
necesidades. Solo de esa manera podremos ofertar una educacion de
calidad.

En Cantabria la educacidn es una competencia del Gobierno
autondmico. No obstante, las leyes generales y la financiaciéon dependen
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del gobierno central, por lo que hay importantes limitaciones. En el
conjunto del estado el gobierno del PP emprendié desde 2011 un ataque
indiscriminado a la educacion publica que se materializd en la Ley
Orgdnica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Una ley que
refuerza la escuela concertada y la privatizacidon, ahonda en la
confesionalidad, conforma un sistema educativo mds selectivo y clasista,
segrega al alumnado, desconsidera al profesorado y mercantiliza la
educacion. Esta situacion no sélo no ha sido revertida, sino que, como
vemos en Cantabria, ano fras ano, se aumenta el presupuesto a la
escuela concertada.

En los dos Ultimos decenios, los notables progresos realizados por Ias
mujeres en el dmbito educativo no se han traducido en una mejora
comparable de su posicidn social y su acceso al mercado laboral y
determinados puestos de toma de decisiones confindan siendo
obstaculizados para nosotras. Ademds, nos encontramos con que
continban operando los estereotipos que dirigen a hombres y mujeres
hacia un determinado tfipo de profesionalizacion.

Debemos entender que la Unica manera de acabar con la desigualdad
entre hombres y mujeres es trabajando con los ninos y ninas a través del
sistema educativo. Necesitamos referentes femeninos y masculinos en las
aulas que rompan los estereotipos de género para que ninos y niNas
puedan elegir liboremente la profesion que ejercer y para que no se
reproduzcan patfrones de conducta que atentan contra la igualdad.
Necesitamos ninas empoderadas y ninos comprometidos con el
feminismo, sélo asi conseguiremos una sociedad justa.

110. Apostar por la derogacién de la LOMCE y ofras normas en materia
educativa que sustenten las desigualdades, la privatizaciéon y la
mercantilizacién del sistema educativo, impidiendo la igualdad
de oportunidades. Apostar una nueva Ley Educativa de
Cantabria que vertebre todo el sistema educativo y curricular de
Cantabria, dotdndola de un sistema de financiacién adecuado
para su puesta en marcha. @

111. Apostar por una educacién laica. La materia de religién no
deberia formar parte del curriculo escolar ni estar presente en los
centros educativos, puesto que la difusion de la fe religiosa
corresponde al dmbito privado.

112. Aumentar de manera progresiva la financiacion del Sistema
Educativo de Cantabria, como minimo, segun lo establecido en el
Acuerdo por la Educacion, suscrito por toda la Comunidad
Educativa en el Consejo Escolar de Cantabria en junio de 2017 y
aprobado por el Parlamento de Cantabria en mayo de 2018 que
establecia el objetivo de alcanzar el 5% del PIB en un plazo de 8
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

anos. Hacer efectivo el pacto por la educacion aprobado por el
Consejo Escolar de Cantabria.

Compromiso de mantener abiertos los centros publicos, de tal
manera que, si hay un exceso de oferta o esta se duplica en una
zona o localidad determinada, se mantenga la oferta publica y
Nno se subvencione la oferta privada.

Planteamos una estrategia de apoyo a la escuela pUblica a fravés
de campanas informativas que sean capaces de dignificar su
labor, hagan mdas atractivos los centros publicos y logren aglutinar
mas alumnado.

Retirada de concierto econémico a los centros que incumplan la
legalidad.

Aumentar la red publica de centros que ofertan aulas de 0-2 ainos.

Reduccién progresiva del nOmero de estudiantes en las aulas
hasta llegar como minimo al niUmero mdaximo que establecid Ia
Ley de Educacion de Cantabria de 2008 para Secundaria y el
cumplimiento de las ratios firmado en el acuerdo de 2016 entre la
Consejeria y la Junta de Personal Docente. Estas ratios se verdn
reducidas en los grupos que escolaricen alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y repetidor.

Garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad educativa
para todo el alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo facilitando los recursos necesarios.

Apostar por el Proyecto de Refuerzo, Orientacion y Apoyo
educativo (PROA) como uno de los medios para garantizar la
igualdad de oportunidades y mejorar la calidad educativa.
Queremos un PROA mds ambicioso, que no genere empleo
precario y cuyas contrataciones dependan de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte.

Garantizar la atencién a la diversidad en todas las etapas y niveles
educativos, potenciando el refuerzo y el apoyo educativo.

Puesta en marcha de un plan de actuacién para combatir el
fracaso escolar.

Elaboracién de un plan integral para la escuela rural, con el
objetivo de paralizar su desmantelamiento, garantizando los
mismos servicios complementarios y medios que a los centros
urbanos.
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

Apoyo y dotacion a los Proyectos de Innovacion Educativa que
desarrollan numerosos centros educativos de Cantabria.

Dotar a los cenfros de un servicio de orientacion escolar que
garantice la asistencia al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Para ello necesitamos reforzar las plantillas
con profesionales de la orientacidn, servicios sociales, logopedia,
pedagogia terapéutica, audicidon y lenguaje, etfc. en
coordinacion con otras instituciones educativas y sociosanitarias y
las propias familias.

Potenciar las bibliotecas escolares mejorando su gestion,
instalaciones, materiales y dotacién. Dotar de un docente
bibliotecario a los centros con mayor nUmero de alumnado vy
garantizar que en el resto de centros el profesorado que asumala
responsabilidad de este servicio goce de suficiente reduccion
horaria para poder gestionarlo adecuadamente.

Todos los centros tendrdn una dotacidn suficiente de equipos
informaticos y espacios y se garantizard el apoyo y mantenimiento
de los mismos, asi como la formacién del profesorado.

Convocar ofertas de empleo publicas para profesorado que den
respuesta a las necesidades de los centros, mejoren la calidad de
la ensenanza y permitan terminar con la inestabilidad vy
precariedad laboral del profesorado interino. La Administracién
convocard, como minimo, todas las vacantes producidas vy
creard las necesarias para una atencion educativa de calidad.

Reducir las tasas de interinidad. El Acuerdo firmado en marzo de
2017 por el Ministerio de Hacienda, permite la convocatoria de
OPE abundantes. Este acuerdo debe de ser aprovechado para
garantizar la reduccién de las tasas de interinidad que en
Cantabria ascienden al 38%. Reducir esta tasa es de vital
importancia para mantener en los centros equipos de trabajo
estables que sean capaces de dar vida a los proyectos
educativos a largo plazo.

Mejoras en la formacion del profesorado. Garantizar el derecho a
una formacién continua que tenga como ejes la innovacion
educativa, la formacion diddactica y pedagoégica vy la
normalizacién de los contenidos de Cantabria.

Garantizar la formacion, de al menos una persona por Centro
Escolar, en materia sanitaria. Creemos en la necesidad de que los
NiNos y ninas de nuestra sociedad se encuentren protegidos en



27

131.

132.

133.

134.

materia de primeros auxilios en uno de los lugares que mds tiempo
ocupa en su vida.

Recuperar la reduccién de jornada del profesorado de mas de 55
anos que ya estuvo vigente en Cantabria hasta el ano 2012 y que,
actualmente han vuelto a implantar otras comunidades
autdnomas.

Creacion de una unidad especifica de Perspectiva de género
gestionada por especialistas en la materia cuya labor esté
orientada a la formacidén de quienes sean representantes de
lgualdad y a la imparticion de cursos de prevencion de la
violencia de género. @

Dotacion, a quienes ostenten el cargo de representante de
igualdad, de formacion, recursos y horas lectivas para poder
desarrollar su trabajo. @

Desarrollo de un Plan de Coeducacién y Diversidad disefiado a
partr de un proceso participativo entre la Consejeria de
Educacién, el Consejo Escolar, la Junta de Personal Docente vy
especialistas en igualdad, coeducacion y diversidad sexual, racial
y funcional. Tras su elaboracion se desarrollard el Programa
Ajayaiza para comenzar su implementaciéon en los centros entre
los cursos escolares 2019-2023. @

a. El programa dotard al profesorado de materiales
diddcticos y herramientas para educar a las ninas y ninos
en igualdad y diversidad en un proyecto integral vy
transversal. No es una asignatura sino un sistema para
implementar la coeducacion en las asignaturas ya
existentes de manera que impregne todas las
especialidades de los centfros educativos.

b. El profesorado recibird formacion durante tres meses vy
también podrdn recibir cursos para educar en igualdad las
familias que lo soliciten.

c. Todo el material curricular estard fundamentado en el
principio de igualdad entre mujeres y hombres y aportard
perspectiva LGTB+, multirracial y de diversidad funcional.
Se dotard a estos colectivos del reconocimiento que
merece su papel en la Historia, el Pensamiento, la Ciencia
y. en general, en la sociedad.

d. Retirada de materiales con contenidos sexistas y racistas.
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135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

e. Actuacion preventiva en contra de la educacion
machista, la violencia de género, el racismo y la
LGBTIfobia a través de campanas informativas/formativas
en los cenfros escolares.

f. Promocion de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de control y de gobierno de los
centros docentes.

g. Formacion transversal del personal educativo para el
respeto a la diversidad afectiva y sexual.

Trabajar por la creacidn de una asignatura de Educacion
afectivo-sexual que incluya en sus contenidos la diversidad sexual

y de género. @

Formacion del personal docente y los equipos de orientacién
psicopedagdgica en aplicacién de los protocolos de prevencion,
actuacion y mediacion escolar vigentes destinados a evitar la
violenciaq, el insulto o el acoso escolar en todas sus dimensiones.

Ampliar los contenidos del curriculo en lo que se refiere a
Cantabria como materia de estudio en toda su dimension
histérica, geogrdfica, cultural, social, econdmica, etc.; y promover
su cumplimiento, asi como la formacién del profesorado en esta
materia.

Promover ayudas para la creacidén y publicacion de material
didactico de Cantabria.

Incidir en la infroduccién de la educacion ambiental de forma
transversal en todas las fases de la educacion, asi como la
implementacion de talleres de concienciacion ambiental
destinados a foda la sociedad civil.

Promover el estudio de las lenguas del estado espanol en la
Escuela Oficial de Idiomas. La oferta actual incluye la ensenanza
de alemdn, francés, inglés, italiano y portugués, no asi las lenguas
cooficiales de diferentes comunidades autbnomas.

Impulso y puesta en marcha de programas de formacién
destinados a la poblacion de Cantabria para conocer nuestra
historia, cultura, geografia, sociedad y naturaleza.

Creacion de un banco publico de libros de texto y materiales
escolares hasta el Bachillerato (incluidos los Centros de Educacion



143.

144.

145.

146.

147.

de Adultos) que garantice los libros de texto gratuitos a través de
un programa de préstamo.

Implantacion y mejora de ayudas econémicas para el comedor,
fijando precios asequibles para el resto del alumnado.

Becas de estudio en todos los niveles para asegurar la
continuidad de los estudios teniendo como criterios la situacion
econdmica familiar y la distancia entre su vivienda y el centro de
estudios.

Promover un transporte publico escolar gestionado desde el
Gobierno de Cantabria.

Promover la elaboracion de una Ley de Transporte Escolar de
Cantabria para garantizar el derecho al transporte escolar en
todos los niveles educativos.

Recuperar el consenso perdido en el Ultimo ano de legislatura en
materia de educacion.

4.2. Universidad

Al igual que el resto del sistema educativo, la educacion universitaria
debe ser un servicio puUblico universal, de calidad y gratuito. La
Universidad, ademds de ser una herramienta de formacion, que
contribuye al desarrollo personal y social, abre la oportunidad de
transformar la produccion de conocimiento en oporfunidades
econdmicas y sociales que confribuyan a cohesionar y vertebrar
Cantabria. Para ello proponemos:
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148.

149.

150.

151.

Afianzar el contrato-programa con el Gobierno Autondémico,
alargando su vigencia a periodos de cuatro anos y estableciendo
unas bases sélidas.

Establecer la financiacion de la Universidad de Cantabria en un
minimo del 1,5% del PIB, con el fin de que pueda mantener su
plantilla y renovarla gradualmente sin que aumenten las tasas vy el
precio de la matricula.

Establecer un presupuesto especifico para la investigaciéon y la
formacién del personal de investigacion en la UC, asi como para
la intfernacionalizaciéon de los mismos.

Rehuir desde el Gobierno Autondmico la implantacion de
titulaciones en otros centros universitarios que ya se oferten en la



Universidad de Cantabria y que no ofrezcan las garantias
necesarias.

152. Transferir a Cantabria los medios materiales y las competencias de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, asi como de las
instituciones que dependan del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

153. Apoyar y promover las lineas de investigacion centradas en las
necesidades propias de Cantabria y que permitan el posterior
desarrollo econdmico, social y cultural de la misma, con especial
incidencia en la inversion en 1+D+i.

154. Fomentar la dinamizaciéon y el crecimiento del personal
investigador, apoyando los programas de doctorado de calidad
en todos los campos del conocimiento.

155. Modificar la normativa del Consejo Social de la Universidad de
Cantabria, especialmente en lo referente a su composicion.

156. Garantizar la comunicacion y el transporte en los campus
universitarios, apostando por los medios de transporte publicos y
respetuosos con el medio ambiente.

157. Cambio de criterios de acceso a las becas en educacion
universitaria de la comunidad auténoma, ampliando su alcance
y cuantia, modificando sus criterios de concesion para evitar el
solapamiento con las becas del Ministerio de Educacion.

158. Promover la rebaja en los costes de las segundas y terceras
matriculas universitarias.

4.3. Sanidad

La sanidad como derecho bdsico y universal que es, debe ser
absolutamente gratuita y de calidad. Cantabria tiene que contar con la
financiacion adecuada para tener un sistema sanitario eficiente que
satisfaga las necesidades de una poblacidon cada vez mds envejecida.
Las carencias que fiene actualmente nuestro sistema se deben, por un
lado, a la falta de financiacién por parte del gobierno de Madrid, vy, por
otro lado, son fruto de una politica neoliberal que ha visto en la Sanidad
publica un negocio para algunas grandes empresas. Tenemos un claro
ejemplo de esto con la progresiva privatizacion de los servicios no
asistenciales del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, realizados
durante la legislatura 2011-2015 y que el actual ejecutivo no ha revertido.
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Urge por tanto dar un giro a estas politicas y apostar por lo publico con el
objetivo Ultimo de acabar con las externalizaciones y tener una sanidad
totalmente publica, gratuita, universal. Este sistema no solo es mas justo y
garantiza que no haya ningun fipo de exclusidon sanitaria para las
personas migrantes que se encuentren en situacion irregular, sino que
ademds es un sistema mucho mds eficiente.
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159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

Revision y auditoria de todos los contratos de las externalizaciones
de servicio de actividades del Servicio Cantabro de Salud.

Garantizar una financiacion estable y suficiente del Servicio
Cantabro de Salud, asi como la elaboracion de presupuestos mds
ajustados a la realidad, que contemplen las necesidades vy
medidas de mejora del sistema sanitario publico a corto, medio y
largo plazo.

Recobrar el poder sobre la gestion y control del Servicio Cantabro
de Salud (SCS), asi como de las actividades desarrolladas en la
sanidad publica y del personal sanitario, con el fin de ofrecer un
recurso de salud publica que se encuentre a la altura de las
necesidades de nuestra poblacion.

Promover la Atenciéon Primaria como pilar fundamental del
sistema de salud, realizando una revision de la cartera de servicios.

Promover la creaciéon de un convenio autonémico que proteja y
asegure las condiciones laborales de los y las auxiliares de
enfermeria, en el cual se reconozca su profesion y se establezca
la obligatoriedad de llevar a cabo las contrataciones respetando
el grupo profesional que les corresponde, asi como el salario y los
derechos laborales establecidos por este.

Promover mejoras en el acceso a la sanidad en zonas aisladas y/o
poco habitadas, a corto plazo con ambulancias especiales que
faciliten la atencidn y acorten los tiempos de llegada al hospital.
Asi mismo promover a medio y largo plazo la dotacion de algunos
cenfros de referencia para evitar desplazamientos largos a
pacientes cuyo traslado pueda suponer un empeoramiento de su
estado de salud.

Instar al Gobierno de Espana a aprobar una Ley que garantice los
derechos de las personas en el proceso de atencién al final de su
vida, incluyendo tanto el derecho a los cuidados paliativos como
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166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

el derecho a la muerte digna y la despendlizacion de la
eutanasia.

Promover la legalizaciéon de la marihuana terapéutica. Avanzar en
la linea que marco el Parlamento de Cantalbria el 29 de marzo de
2017 con una PNL aprobada por unanimidad, en la que instaba al
gobierno de Espana a regular el cannabis terapéutico.

Mejorar el Servicio de Urgencias, proporcionando un mayor
nUmero de profesionales y una mayor calidad, desde el triage
hasta la resolucion de la urgencia.

Promover que el Servicio Cdntabro de Salud cubra la salud
bucodental y visual, a corto plazo hasta los 20 anos, (urgencias a
cualqguier edad), y a medio-largo plazo, que se cubra de forma
universal.

Potenciar campanas de salud preventiva a fravés de politicas
pUblicas que favorezcan el diagndstico répido, la disminuciéon de
enfermedades y los costes de su tratamiento.

Atender a las reclamaciones de quienes trabajan en los Servicios
de Urgencia de Atencion Primaria (SUAP), garantfizando unas
condiciones de trabajo dignas y la calidad del servicio.

Aumento de la participacidon e inversion en el Observatorio de
Salud Publica de Cantabria (OSPC), como una herramienta
fundamental para la evaluaciéon delimpacto del sistema sanitario,
de los determinantes sociales y de las desigualdades en salud en
nuestra Comunidad Autdnoma.

Creacion de un Plan de Salud Sexual que incluya politicas de
prevencion del VIH/sida y otras enfermedades de transmision
sexual en todos los dmbitos, incluidos el laboral y educativo, asi
como politicas vy legislaciones encaminadas a la no
estigmatizacion de las personas que viven con el VIH. Facilitaciéon
del acceso a la prueba rédpida del VIH, creacion de centros de
salud sexual y de ITS destinados a la poblacién general, asi como
apoyo a su realizacion en entidades sociales que trabajen con
colectivos especificos.



4.4. Servicios Sociales

El sistema puUblico de Servicios Sociales ha sido nombrado IV Pilar del
Estado de Bienestar Social, cuyo fin es perseguir la construccion de una
sociedad mas inclusiva y sostenible. Cantabriac ha sufrido una
metamorfosis social fras la crisis econdmica, credndose un nuevo modelo
de sociedad, lo que deriva en la necesidad de modificar las politicas
sociales y elaborar normativas que definan sus competencias, con el fin
de atender a las nuevas y crecientes necesidades de la poblacion
cdntabra.

Es por ello, que desde Cantabristas defendemos la creaciéon de un
modelo de Servicios Sociales md&s fortalecido, para lograr una sociedad
mads justa, cohesionada y equitativa.

173. Creacién de un modelo unificado de Servicios Sociales de
Atencion Primaria municipales, que cuente con el nUmero de
personal cualificado establecido atendiendo tanto a la ratio,
como a los indicadores sociodemogrdficos de exclusion social,
garantizando asi, una respuesta cercana y rdpida a las
necesidades sociales.

174. Mejoras en la red de comunicaciéon y coordinacién entre los
distintos sistemas de atencion publica (servicios sociales, sanidad,
justicia y educacion). Proponemos fortalecer las competencias de
cada sistema, evitando convertir al sistema publico de Servicios
Sociales como subsidiario ante la falta de atencién desde otros
servicios.

175. Garantizar el salario social bdasico a las personas con bajos
ingresos o sin ellos, con una cuantia suficiente para satisfacer las
necesidades sociales bdsicas. Creemos en un proceso de
tramitacion mds agil y eficaz, simplificando la documentacion
requerida y facilitando el acceso de las personas receptoras en
los programas de insercién sociolaboral.

176. Incrementar la participacion de la sociedad civil en el desarrollo
de la programacion, control y evaluacion de las politicas vy
actuaciones de los Servicios Sociales sin discriminacién alguna.

177. Apostar por el reconocimiento de los profesionales en sus
contratos laborales, para lo que proponemos la creacion de una
normativa que obligue a certificar los estudios requeridos con el
fin de evitar el infrusismo y el abuso laboral.
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178. Apoyar y luchar desde Cantabria por la creaciéon de una Ley de
Educacion Social, que regule la figura de los Educadores vy
Educadoras Sociales, como profesionales imprescindibles para
abordar problemdticas sociales con actuaciones especificas vy
que conftribuya a la creacidon de nuevos dmbitos educativos y
formativos.

179. Promover la creacion de equipos multidisciplinares en todos los
centros de atencion primaria, con el fin de ofrecer una atenciéon
mads personal y especializada.

180. Agilizar los procesos de sustitucion ante las bajas laborales.
Teniendo en cuenta la vulnerabilidad de las personas que se
encuentran en riesgo o exclusion social, es importante cuidar la
atencion ofrecida, evitando situaciones de abandono temporales
ante la gravedad de muchas de las problemdaticas que se
atienden.

181. Garantizar el acompanamiento y apoyo profesional a la
poblaciéon. Reconocer la importancia de la intervencion
profesional frente a las prestaciones econdmicas, otorgando mas
tiempo y recursos econdmicos a medidas preventivas como el
cumplimiento de la ratio y al respeto de los fiempos de
intervenciéon comunitaria.

4.5. Dependencia

Los seres humanos somos dependientes y necesitamos de los demas para
vivir, no solo durante los primeros anos o en la vejez, sino fambién en otros
momentos de vulnerabilidad. Ademds, hay personas que por
determinadas caracteristicas fisicas o mentales requieren de muchos mds
cuidados durante toda su vida. Esta tarea de cuidar a las personas
dependientes ha recaido habitualmente en las mujeres. Aunque la Ley
de Dependencia de 2006 supuso un avance, la crisis econdmica y los
recortes sociales han reducido la cuantia de las ayudas y dejado fuera a
muchas personas que podrian acogerse a esta ley. Desde Cantabristas
consideramos que el cuidado de las personas dependientes es una
responsabilidad de la sociedad en su conjunto y que por tanto las
administraciones deben apostar por avanzar hacia un modelo donde la
atencién a la dependencia sea parte fundamental del estado de
bienestar.
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182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

Aplicacion efectiva de la Ley 39/2006, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

Agilizar y facilitar el proceso de tramitacion de las ayudas
estipuladas por la Ley de Dependencia, con el fin de minimizar el
tiempo de espera y acceso a las mismas.

Aumento de la ratio de profesionales en atencién a la
dependencia mediante un programa de formacién que permita
la creacion de nuevos puestos de trabajo de calidad.

Dotar de una financiacion adecuada a los Centros de Atencion a
la Dependencia dependientes del Gobierno de Cantabria, con el
objetivo de avanzar hacia un modelo en el que se prioricen los
centros publicos frente al modelo concertado vy las
privatizaciones.

Promover procesos formativos de calidad para personas
cvuidadoras, facilitando la conciliacion familiar y el acceso a los
mismos, teniendo en cuenta la dispersion geogrdfica de
Cantabria

Invertir recursos econdmicos y humanos para fortalecer los
servicios como la teleasistencia o ayuda a domicilio, con el fin de
promover que las personas dependientes puedan permanecer en
su hogar y enriqueciendo asi, una atencidn centrada en la
persona.

Aumentar las auditorias a las residencias privadas y concertadas.
Resulta necesaria la colaboracidon de los servicios sociales e
inspeccion de frabajo para certificar que los centros tienen
personal cualificado, garantizando que las personas destinatarias
reciban la atencidén precisa.

Ampliacion progresiva de las residencias de mayores
dependientes del Gobierno de Cantabria que permita el fin de las
listas de espera.

Impulsar una deduccion autonémica del IRPF para las familias que
tienen contratadas a personas cuidadoras de menores o
dependientes, con el doble objetivo de conftribuir a mejorar su
sifuacidon econdmica y favorecer la regularizacion de las
trabajadoras y tfrabajadores.



4.6. Sistema de Garantia de Ingresos

El Sistema de Garantia de Ingresos se refiere a los mecanismos publicos
que garantizan un nivel de ingresos suficiente para las personas que, por
no percibir ningun otro tipo de prestacidon, no contariaon con medios
economicos para desarrollar una vida en condiciones dignas. En
Cantabria, la principal herramienta de Garantia de Ingresos es la Renta
Social Bdsica (RSB), gestionada desde el Instituto Cdntabro de Servicios
Sociales.

Como consecuencia de la crisis econdmica, el aumento de la pobreza
ha transformado el perfil de usuario de Servicios Sociales, distorsionando
aun mas su funcidn como herramienta de inclusiéon social y trasladando
sobre esta drea el peso de la gestion de un nUmero mayor de
prestaciones econdmicas. Aunque generalmente estdn estrechamente
relacionadas, la pobreza y la exclusion son fendmenos de diferente
naturaleza y que deben afrontarse como tal. Por eso, proponemos
trasladar las politicas de lucha contra la pobreza hacia el Sistema de
Garantia de Ingresos, trasladando la gestion a otros dmbitos de la
Administracién y permitiendo que los Servicios Sociales puedan centrar
sus esfuerzos en el dmbito de la inclusion y promocién social.

191. Impulsar una reforma de la Renta Social Basica (RSB), a través de
una reforma de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos vy
Servicios Sociales, con el objefivo de aumentar su cuantia y
alcance, garantizando un nivel de ingresos digno para las
personas beneficiarias de esta prestacion.

192. Redlizar un estudio para el traspaso de la gestion de la Renta
Social Bdsica desde el Instituto Cdantabro de Servicios Sociales
(ICASS) al Servicio Cdantabro de Empleo del Gobierno de
Cantabria (EMCAN). El objetivo es posibilitar el frabajo de los
Servicios Sociales en su dmbito de actuacidén especifico, asi como
profundizar en la naturaleza de la Renta Social Basica como un
Derecho Garantizado, separando el sistema de Servicios Sociales
del sistema de Garantia de Ingresos.

193. Reformar la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios
Sociales, para posibilitar la percepcion de la Renta Social Basica
de forma complementaria con el empleo, siempre que no se
alcancen unos ingresos minimos en la unidad de convivencia.

4.7. Vivienda

A pesar de la existencia de mds de 40.000 viviendas vacias en Cantalbria,
el efecto de la crisis hipotecaria ha convertido el acceso a la vivienda en
un derecho que no se estd cumpliendo de facto. La sociedad civil ha
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respondido exigiendo que Cantabria tenga una Ley de Vivienda que
garantice el uso social de la misma por medio de un parque publico de
vivienda y suministros bdsicos garantizados.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

Aprobacion de la Ley de la Vivienda de Cantabria promovida por
la PAH, con medidas para la defensa de un uso social de la
vivienda.

Blindar el derecho a la vivienda y trabajar por la paralizacion de
desahucios sin alternativa habitacional.

Creacion de un Parque PUblico de Vivienda en alquiler social.

Promover la salida al mercado de las viviendas vacias en manos
de grandes tenedores, fondos de inversiones, el SAREB y ofras
entidades bancarics.

Gestidon del parque publico de vivienda (Gobierno de Cantabria,
Ayuntamientos y obtenidos de grandes tenedores) por parte de
los Servicios Sociales sin el uso de sorteos y con criterios de
urgencia y necesidad.

Garantia de suministros bdsicos, con la prohibicién de suspension
de servicios a familias y personas en riesgo social.

Creacion de un Cuerpo de Inspectores de Vivienda que garantice
el cumplimiento de la ley y su régimen sancionador.

Plan de rehabilitacion de inmuebles para la mejora de la
eficiencia energética lo que favorecerd la dinamizacion del
sector de la construccién y la creacidn de nuevos puestos de
trabagjo.

Facilitar el proceso de tramitacion y concesion de la actual ayuda
al alquiler por medios telemdaticos o usando los registros auxiliares
de los ayuntamientos para evitar vigjes innecesarios a Santander.

5. DERECHOS BASICOS: POR UNA CANTABRIA DIVERSA

Cantabria es una sociedad diversa en lo sexual, en lo funcional, en lo
racial, en el género... Y de esta diversidad no debe derivarse ninguna
forma de discriminacion. Las instituciones publicas tienen el deber de
garantizar los derechos de todas las personas sin distincidén, para que
podamos ser protagonistas de nuestras vidas y podamos ejercer nuestros
derechos y asumir responsabilidades.
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5.1. Feminismo

Somos una fuerza comprometida con el empoderamiento de las mujeres
y con la construccion de una nueva sociedad en la que exista plena
libertad y no haya ningin fipo de discriminacion ni violencia contra
nosotras por el hecho de ser mujeres. El feminismo no es solo un discurso
0 una propuesta, sino que utiliza una perspectiva propia para analizar la
construccion patriarcal del mundo en todas las esferas (econémica,
social, cultural, laboral, politica...), y, asi, poder articular una respuesta a
la discriminacion y a la violencia que sufrimos. Porque si solo se miran los
datos globales, si no se aplica la perspectiva feminista, una propuesta
que de entrada puede ser buena, puede pasar a repercutir
negativamente o a no tenerimpacto en las mujeres. Por ello proponemos
lo siguiente:

203. Ejecucion delaley 2/2019 de Cantabria para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres con un compromiso de cumplimiento
efectivo que incluya presupuestos y plazos para la ejecucion de
todas sus medidas. Debe, ademds, darse a conocer a la
ciudadania de forma transparente y publica. @

204. Proteccion de mujeres en situacion de vulnerabilidad social.
Creacion de programas vy financiaciéon especifica para mujeres
migrantes y desplazadas, victimas de trata y explotacion, familias
monomarentales, victimas de agresiones sexuales, mujeres en
situacidon de dependencia y/o con discapacidad, asi como sus
cuidadoras, mujeres mayores, y cualquier otro colectivo que a
causa de la feminizacion de la pobreza y la discriminacion por
causa de género requieran de un apoyo Yy atencion
especializada. g

205. Creacion de una Oficina de Sexualidad Juvenil donde cualquier
persona pueda consultar sobre anticonceptivos, enfermedades
de transmision sexual, interrupcion voluntaria del embarazo,
pildora del dia después, orientacidn sexual, transexualidad, dudas
sobre sexo, etc., gestionada por personal especializado que
pueda derivar al centro competente en caso de necesidad. @

206. Fomento de la adopcién y acogida para familias o personas que
no estén en disposicion de tener hijos o hijas. Trabajar por el
mantenimiento de la prohibicion sobre la practica de los “vientres
de alquiler”, también denominada “gestacién subrogada”. g

38



5.2. Violencia Machista

La violencia machista se manifiesta como el simbolo mds brutal de la
desigualdad existente entre mujeres y hombres. Se tfrata de una violencia
que se dirige sobre las mujeres por el hecho de serlo y comprende
diferentes formas: toda conducta de malos tratos psicolégicos; malos
tratos fisicos; malos tratos econdmicos; agresiones, abusos, AcCosoy
explotacion sexual; mutfilacion genital; violencia contfra los derechos
sexuales y reproductivos y, en general, cualquier actuacion que lesione
la dignidad e intfegridad de la mujer.

Segun los datos oficiales, en los Ultimos 15 anos 975 mujeres en el Estado
espanol han sido asesinadas por sus parejas o exparejas. Si ademds
computamos los asesinatos de mujeres en manos de hombres con los que
no mantenian relaciéon afectiva, los datos son muy superiores. Desde el
ano 2012 vemos como han aumentado tanto las denuncias, como las
medidas judiciales de tipo penal y civil y los delitos ingresados (que llegan
alos juzgados y fiscalias). Las cifras evidencian que desde las instituciones
no se estd haciendo bien el trabajo de prevencidon a través de la
coeducacion y la formacidn y sensibilizacion de la sociedad. Esta es una
de las reclamaciones del movimiento feminista que entendemos
fundamental para avanzar hacia una sociedad mds justa. Es
precisamente la fortaleza del movimiento feminista lo que nos puede
ayudar a garantizar los derechos de las mujeres frente al auge de la
extrema derecha que niega la existencia de la violencia contra las
mujeres y exige la eliminacién de las leyes que la contemplen.

207. Puesta en marcha de una campaia por la adaptacion de la
legislacion estatal y autonémica al Convenio de Estambul, que
aborda de manera mds completa la violencia sexual, la
persecucion y castigo a los agresores y contabiliza todos los
asesinatos de mujeres independientemente de su relacién con el
homicida. g

208. Reforma de la Ley Integral para la Prevencién de la Violencia
Conftra las Mujeres y la Proteccion a sus victimas y dotacion
presupuestaria suficiente para el cumplimiento integro de la

nueva ley. @

209. Formacion en prevencion de la violencia de género, la LGTBfobiq,
y el racismo a los agentes de |la Policia local, nacional y Guardia
Civil con el fin de garantizar un frato adecuado a las mujeres que
sufren violencia, a las personas racializadas y la igualdad de trato
y la no discriminaciéon por orientacion sexual e idenfidad de
género al colectivo LGTBI. @
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210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

Elaboraciéon periddica de informes sobre el cumplimiento y
efectividad de las 6rdenes de alejamiento con el objetivo de
comprobar su impacto y la adecuada respuesta ante los
quebrantamientos. @

Desarrollo de medidas especificas de accion preventiva de
situaciones de violencia machista o riesgo de ella. g

Especializacion de los Cuerpos de Policia y Fuerzas de Seguridad
del Estado en violencia machista con giyfin de que las mujeres
victimas de esta violencia tengan un tr adecuado y se pueda
garantizar la prevencion y deteccion, asi como el cumplimiento
de las medidas judiciales interpuestas.

Apoyo al movimiento asociativo que desarrolle actividades de
sensibilizacion y prevencion. @

Puesta en marcha de planes de formacion y sensibilizacion para
el personal judicial. @

Garantizar a las mujeres victimas de la violencia y a sus hijos e
hijas los recursos necesarios para poder continuar con su vida:
vivienda, empleo, ayudas econdmicas, becas, formacion,
atencidén psicoldgica, etc. @

Gestion publica del Servicio de Atencidn Integral a las Victimas de
Violencia de Género. Realizacidén de un estudio que muestre las
necesidades reales y gestionar, incluyendo el sistema de acogida,
directamente por el ICASS, para que la inversion redunde en la
mejora del propio sistema, y no en macro entidades de dudosa
perspectiva y sin arraigo en nuestra comunidad. @

Creacién de un servicio especializado de prevencion y atencion
integral a jévenes en salud afectivo-sexual. @

5.3. Diversidad sexual

Desde el colectivo LGTBI hemos frabajado intensamente y hemos
obtenido mejoras que nos han ayudado a construir una sociedad mds
justa. Pese a los avances legislativos en materia de matrimonio, de
identidad de género, de adopcién y reproduccion asistida, todavia nos
encontramos con agresiones y LGTBfobia en los centros escolares, en el
dmbito laboral, en los medios de comunicacién, en la calle... No
podemos permitir que se nos juzgue, discrimine y maltrate por lo que
somos y en esto tienen un papel esencial las instituciones publicas. Por ello
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urgen medidas especificas que nos ayuden a consolidar los derechos
LGBTI.

218. Aprobacion de una Ley LGTBI de Cantabria, una ley por la
igualdad de las personas Lesbianas, Gais, Transexuales vy
Bisexuales, y contra la discriminacion por orientacion sexual o
identidad de género. Una ley que recoja todas las
recomendaciones de la Unidn Europea, que identifique los tipos
de discriminacion por homofobia, bifobia y transfobia, establezca
la necesidad de un observatorio que vele por dicha igualdad,
penalice todos esos tipos de discriminacidon y desarrolle politicas
activas, en todos los dmbitos, para garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades. @

219. Aprobacion de un Ley Integral de Transexualidad. El colectivo
transexual, uno de los mdas excluidos socialmente, necesita una ley
que aborde su problemdtica desde una perspectiva integral:
sanitaria, educativa, laboral, etc. Una ley que, ademds, elimine
completamente cualquier atisbo de patologizacion y que
oforgue a las personas transexuales el pleno derecho a la
identificacion. Navarra, Pais Vasco, Andalucia y Canarias ya
tienen una ley semejante. @

220. Apoyo institucional por parte de los municipios y del gobierno
autondmico a la celebraciéon de la fecha reivindicativa del
Orgullo lésbico, gay, transexual y bisexval, asi como el
compromiso de adoptar el 17 de mayo como Dia Internacional
contra la LGTBfobia, desarrollando acciones y campanas de
sensibilizacion que Vvisibilicen la apuesta por la diversidad y la
defensa de los derechos humanos del colectivo LGTB. @

5.4. Diversidad funcional

Es una cuestion de justicia que la diversidad funcional no condicione
nuestra participacion en nuestro entorno. Mds a menudo de lo que nos
gustaria nos enconframos con barreras, tanto psicoldgicas como fisicas y
arquitectonicas, que impiden la movilidad. Como sociedad, tenemos un
compromiso por la igualdad de oportunidades y desde las instituciones
publicas tenemos que garantizarlo. Para ello proponemos:

221. Garantizar la accesibilidad universal a todos los servicios y
transportes. Tenemos la obligacion de eliminar las barreras que
dificultan o impiden el acceso a los servicios a las personas con
diversidad funcional. @

222. Garantizar la accesibilidad a la administracion electréonica
autonomica y local que facilite su participacién social y politica. @
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223. Promover la participacion en politica de este colectivo para que
puedan aportar su experiencia en la toma de decisiones. @

224. Incorporar los derechos de las personas con diversidad funcional
como un contenido transversal en las politicas pUblicas. @

5.5. Diversidad racial y étnica

Somos una sociedad diversa, nacemos en diferentes lugares del mundo,
tenemos diferentes colores de piel y nuestros hdbitos culturales son
distintos. Esta diversidad nos enriquece como sociedad y nos ensena a
ver el mundo con los ojos de quien llega, con los ojos de quien lleva aqui
mucho tiempo, con los ojos de quien nacié aqui y su color de piel o
costumbres pertenecen a colectivos minoritarios. Pese a lo positivo de
esta situacidn, encontramos reacciones racistas y xendfobas que
tenemos la obligacidon de combatir. Para ello proponemos lo siguiente:

225. Desarrollar un Plan contra los bulos y estereotipos xenéfobos y
racistas. Este plan debe contar con la participacién de multiples
agentes, tanto institucionales como sociales; desde el Gobierno
de Cantabria y los Ayuntamientos, a medios de comunicacion,
asociaciones, partidos politicos y ONG. @

226. Apoyar y promover propuestas que identifiquen la diversidad
cultural como un valor positivo y que busquen formar e informar
sobre culturas minoritarias. @

227. Promover medidas contra la discriminacion y garantia de
igualdad para los colectivos mds vulnerables, como la
comunidad gitana y la poblacion migrante. @

6. MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

6.1. Acciones ante un escenario de cambio climatico

El cambio climdatico es uno de los principales retos a los que se enfrentan
las sociedades de todo el mundo. Por un lado, requiere una
fransformacion profunda del modelo energético y productivo para
eliminar la dependencia de los combustibles fosiles y, por otro, la
prevencion y la adaptacion a las transformaciones que ya se han
iniciado. La falta de una adecuada accidon del Estado respecto al
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cambio climdtico hace esencial la implicaciéon de Cantabria en un
marco tan determinante y global como el climdtico.

En este contexto, Cantabria debe desarrollar una legislaciéon a la altura
de una situacién cada vez mds urgente, continuando el ejemplo iniciado
por otras Comunidades Autdbnomas como Andalucia, Islas Baleares o
Cataluna, que ya han dado pasos importantes para tomar la iniciafiva
en la fransformacién social que esta situacion requiere.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.
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Impulso de una Ley Cambio Climatico y Transicion Energética:
apuesta por un modelo econdmico que tenga en cuenta los
limites del sistema ecoldgico, proponiendo una progresiva
adaptacion a un futuro sin energias fosiles.

Elaboracidn de inventarios anuales de emisiones de GEl
asociadas a infraestructuras, equipamientos y  servicios

municipales.

Adoptar medidas encaminadas a lograr el madximo de
autosuficiencia energética en edificaciones tanto residenciales
como industriales.

Implementaciéon de medidas de ahorro y eficiencia energética,
especialmente dirigidos a la movilidad y el sector residencial.

Adaptar los edificios dependientes de la Administracion,
progresivamente, al uso de energias renovables, realizando
estudios de eficiencia energética y adecudndolos.

Apuesta por un modelo de urbanizacion compacto que reduzca
los desplazamientos a través de transporte particular.

Fortalecimiento del sistema de transporte pUblico con el fin de
reducir las emisiones de gases contaminantes.

Apuesta por las fuentes de energia renovables: realizacién de
estudios objetivos de ubicacion con el menorimpacto de distintos
tipos de energia, determinando asi la idoneidad de la
infroduccion de cada una (energia solar, edlica, mareomotriz e

hidroeléctrica...).

Aplicacién de medidas de ordenacidn territorial frente a las
inundaciones que reduzcan la vulnerabilidad de poblacion vy
bienes a los efectos de las cada vez mds frecuentes avenidas
fluviales y fendmenos costeros.



237. Fomento de medidas que optimicen el consumo de aguaq,
promocionando el ahorro y la eficiencia en los sistemas de
distribucion, reduciendo la aplicacion de herbicidas vy
fitosanitarios, mejorando los tratamientos terciarios en depuracion
y reutilizacion de aguas residuales depuradas.

6.2. Por un urbanismo y desarrollo territorial sostenibles

La planificacion territorial es una herramienta estratégica para el
desarrollo de Cantabria. Su interés principal reside en su funcidn
intfegradora de todas las politicas sociales, econdmicas, ambientales y de
vivienda, siendo su fin Ultimo alcanzar un desarrollo racional en todas las
escalas del territorio. El suelo es un bien social finito, por ese motivo la
politica territorial y urbanistica debe estar basada en un andlisis de las
necesidades y recursos, garantizando la rentabilidad no sélo econdémica
sino también social y ambiental de las actuaciones sobre el territorio.

En las Ultimas décadas, Cantabria se ha visto inmersa en unas dindmicas
territoriales que han dado como resultado un consumo excesivo vy
descontrolado del suelo. La falta de una adecuada planificacion
territorial ha permitido que estas tfransformaciones se hayan desarrollado
con muy pocos obstdculos legislativos, deteriorando de forma acusada
muchos de los paisajes de Cantabria.

238. Aprobacion del Plan Regional de Ordenacion del Territorio (PROT)
como herramienta principal de gestion territorial.

239. Elaboracion de los adecuados planes de gestion para los distintos
montes de utilidad publica (MUP), estableciendo delimitaciones y
compatibilidades entre los distintos usos en el medio natural
(conservacion de la naturaleza, ganaderia, ocio, explotacion

forestal...).

240. Modificacion de la herramienta de los PSIRes, asegurando su
aplicacion exclusivamente para proyectos en los que se justifique
adecuadamente su beneficio en el interés general de la

poblacioén.

241. Modificaciéon de la Ley del Suelo, eliminacién urgente de la
posibilidad de construir vivienda unifamiliar en suelo ristico no
vinculada a explotacion agraria.

242. Redlizacion de estudios sobre las bolsas de suelo improductivo, en

desuso o degradados que ofrezcan alternativas a la intervencion
en suelos de valor.
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243. Prohibicién de edificar en zonas con riesgo de inundacion,
pudiendo implantarse Unicamente actividades compatibles con
una zona susceptible de sufririnundaciones.

244. Otorgar mayor seguridad juridica a los suelos clasificados como
Suelo RuUstico de Proteccion Especial, de forma que se evite su
reclasificacion arbitraria o su inmediata disposicion para sondeos
de fracking o prospecciones mineras.

245. Proteccion de los suelos de alto valor agrolégico (ZAE),
otorgdndoles la categoria de reserva de suelo.

246. Priorizar de forma efectiva la urbanizacion en suelos vacantes
existentes en el suelo urbano, fomentando asi un modelo de
ciudad/nucleo compacto.

247. Aplicacién de la obligatoriedad de rehabilitar viviendas vacias,
en estado de ruina o fuerte deterioro de las que se sea propietario
y en las que no se resida habitualmente, con el objetivo de
promover su conservacion o -en el caso de no hacerse frente a la
rehabilitacion- fomentar su venta.

6.3. Conservacion del medio natural

Cantabria alberga una alta variedad de ecosistemas de gran valor
ecoldégico. De la adecuada proteccidon y conservacion de estos hdbitats
naturales depende el futuro tanto de nuestra flora y fauna silvestres como
de los elementos geomorfoldgicos y paleontoldgicos. Al mismo tiempo, la
puesta en valor de este patrimonio natural es clave para fomentar el uso
turistico sostenible de nuestros recursos naturales, contribuyendo de esta
manera a la salvaguarda de nuestros paisajes y de sus procesos
ecolégicos fundamentales.

Para lograr estos objetivos es necesario afrontar de forma seria y decidida
las exigencias en materia de conservacion de hdbitats y de protecciéon
de aguas que emanan de las Directivas europeas de conservacion de la
naturaleza. De igual modo, atendiendo a las particularidades de
Cantabria, se deberdn acometer desde nuestra administracion las
modificaciones legislativas oportunas para asegurar la adecuada gestion
de nuestros recursos ambientales, asi como el desarrollo de planes y
programas especificos.

248. Promover el cumplimiento de la obligacion de aplicar los
adecuados planes de gestion (PORN, PRUG..) en la red de
Parques Naturales, asi como dotar de planes de gestion al resto
de espacios de la Red Natura 2000.
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249.

250.

251.

252.

253.

254,

255.

256.

Apuesta por la erradicaciéon de las especies invasoras a través de
un plan que implique la promocién de programas de empleo
puUblico en la eliminacién de invasoras, asi como la coordinaciéon
con otras comunidades autdnomas que compartan la misma

problemdtica.

Aplicacion de medidas de prevencion activa en la gestion
forestal, con el fin de evitar los incendios antes de que se
produzcan: aplicacion efectiva del Plan Estratégico de
Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales (PEPLIF).

Promover la herramienta de la Custodia del Territorio a través de
la infermediacion entre entidades de custodia y particulares, con
el fin de facilitar acuerdos de colaboracién y conservacion de
espacios sin una gestion adecuada.

Ahondar en el apoyo a proyectos de conservacion de fauna

autéctona.

Proteccidn efectiva del Dominio PUblico Hidrdulico y del Dominio
PUblico Maritimo Terrestre, asi como garantizar la conservaciéon y
uso sostenible de las aguas y ecosistemas fluviales.

Regulacién de las técnicas de corta y saca de madera de
plantaciones forestales, ajustGndolas a criterios ambientalmente
sostenibles y respetuosos con el medio.

Prohibicion de las talas indiscriminadas de especies autéoctonas
en montes dependientes de Ia Administracion.

Puesta en valor del arbolado de los nucleos urbanos a fravés de
su proteccion efectiva e incremento de los espacios arbolados

urbanos.

6.4. Bienestar animal

Una sociedad mdads justa, libre y culta es también una sociedad
preocupada por el bienestar de los animales con los que convivimos.
Afortunadamente, la mayoria de sociedad cdntabra cada vez estd mds
sensibilizada y repudia la crueldad hacia los animales. En este sentido los
partidos politicos mayoritarios no han sabido estar a la altura y escuchar
las demandas de la sociedad. Cantabristas propone una serie de
medidas que garanticen un trato correcto y eliminen aquellas practicas
crueles y degradantes a los animales.
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257. Eliminacién de las subvenciones publicas y de la cesién de
espacios publicos destinados a la tauromaquia, asi como a
cualquier otra actividad en la que se maltraten animales.

258. Elaboracién de una nueva ley de proteccion de los animales
domésticos, tomando en cuenta las opiniones de las protectoras
y los colectivos animalistas.

259. Creacion de un programa de apoyo econdomico y técnico a las
entidades protectoras de animales y a los refugios y santuarios de
animales heridos o abandonados.

260. Reconocimiento legal a la figura del santuario animal y dotacion
de medios econdmicos.

2461. Fomento de la esterilizacion con el objetivo de lograr el sacrificio
0 de perros y gatos.

262. Desarrollo de planes de sensibilizacion contra el abandono vy el
maltrato animal.

263. Aumento de las exigencias para la obtencidon del permiso de

caza.

264. Incremento de las responsabilidades sobre los perros empleados
para la actividad de la caza mediante regulaciones que impidan

su abandono.

265. Recuperacion de los consensos del anterior Plan de Gestion del
Lobo en cuanto a la consideracion del lobo como especie no

cinegética.

266. Persecucion efectiva del furtivismo, dotando de mds recursos la
vigilancia, prevencion y actuacién contra el mismo.

7. CULTURA Y PATRIMONIO

Entendemos la cultura de una manera amplia que incluye las
manifestaciones artisticas y estéticas, asi como el patrimonio material e
inmaterial de Cantabria. La cultura cdntabra no se limita sélo a aquella
considerada autéctona o fradicional, sino que incluye oftras
manifestaciones con arraigo en Cantabria pero que son comunes a otros
pueblos.
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Consideramos que la cultura es un derecho y no un mero objeto de
consumo o una parte de la oferta turistica. Es por ello, que las instituciones
son las encargadas de velar porque toda la poblacidon de Cantabria
tenga el acceso y la posibilidad de acceder a la cultura en todas sus
manifestaciones y por tanto que cuente con unas dotaciones
adecuadas como bibliotecas o centros culturales.

Ofro eje fundamental de nuestro programa se basa en apoyar a todas
aquellas personas que en Cantabria trabajan desinteresadamente por la
cultura. Este apoyo tiene que materializarse en un apoyo legislativo,
técnico y econdmico.

7.1. Politica cultural

2467. Derogacion de la actual Ley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria. Creacion de
una nueva Ley que sea Util y ajustada a las posibilidades técnicas
y econdmicas de las asociaciones vecinales, culturales, sociales y
demds colectivos sin dnimo de lucro. Para ello la ley debe
contemplar un nivel de exigencia proporcional al nUmero de
asistentes 'y contemplar el apoyo legal y técnico de
ayuntamientos y de la Comunidad Autbnoma a las asociaciones
culturales y otras entidades sin dnimo de lucro.

248. Plan de recuperacion de espacios pertenecientes a la
administracion, que permanezcan en desuso, para fines
culturales.

269. Creacion de espacios dependientes de la administracion publica
a disposicion de las personas que quieran realizar proyectos
artisticos. Esto incluye tanto locales de ensayo para grupos de
musica como espacios polivalentes para la danza, el teatro o las
artes pldsticas.

270. Dotar de presupuesto adecuado al Consejo de la Juventud de
Cantabria.

271. Recuperacion de los archivos procedentes de Cantabria
depositados en otros archivos estatales y digitalizacion y fraslado
de las copias al Archivo Histérico Provincial de la documentacion
perteneciente a ofros archivos que esté relacionada con la
Comunidad Auténoma.

272. Traspaso de la titularidad de los museos estatales situados en
Cantabria a la Comunidad Auténoma.
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273.

274.

275.

276.

277.

278.

279.

280.

Dotar de presupuesto y personal a la Biblioteca Central de
Cantabria para que pueda ejercer todas las competencias que le
confiere la Ley 3/2001 de Bibliotecas de Cantabria.

Apoyar la ampliacién de la red de bibliotecas municipales de
Santander, estableciendo un  sistema de préstamo
interbibliotecario entre centros.

Convertir los museos autonomicos (Ethogrdfico, Naturaleza de
Carrejo, Casona de Tudanca, Maritimo) en centros de
investigacion.

Recuperar la categoria de “guia cultural” en la escala de
funcionarios publicos, y clarificar su situacién dentro de la
Sociedad Regional de Cultura.

Creacion de un Museo del Pueblo Cdntabro a partir de la
ampliacion del Museo Etnogrdfico de Cantabria, anadiendo
nuevos fondos relacionados con el patrimonio material e
inmaterial y todo lo relacionado con la tradicién y la memoria del
pueblo cdntabro.

Plan de apoyo técnico y economico al asociacionismo cultural y
al asociacionismo juvenil.

Regularizacién profesional del personal de las bibliotecas pUblicas
y fin de la externalizacion de los servicios.

Entender la biblioteca no como mero almacén de libros sino
como eje vertebrador de la cultura en pueblos y barrios. Dotarlas
en consecuencia de personal adecuado para readlizar
actividades de dinamizacion cultural.

7.2. Patrimonio material
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281.

282.

283.

Plan de restauracién arquitectonica de los edificios inventariados.
Promover la readlizacion de inventarios de patrimonio
arquitectonico y monumental en todos los municipios de
Cantabria. Ley de proteccion de zonas de interés arquitectonico.

Regularizacion profesional del personal que trabaja en las cuevas
prehistéricas de Cantabria eliminando la temporalidad y la
externalizacion de servicios.

Promover la creacién de un convenio para mediadores culturales
que termine con la precariedad laboral de guias de museo,
educadores, efc.



284. Desarrollar una figura de proteccion de las casonas existentes y
que las construcciones nuevas sean acordes al paisaje.

285. Ampliar proteccion de conjuntos urbanos y del paisagje.

7.3. Patrimonio inmaterial

286. Implementacion de un sistema reglado de ensenanza del folklore
cdantabro. Para ello se creard una Escuela Oficial de Folklore
Cantabro dotada de medios econdmicos adecuados y que
tenga entre sus finalidades la formacién del profesorado de nivel
elemental. Este nivel bdsico se impartird en las escuelas de folklore
que existen actualmente en Cantabria, a las que se dotard de
personalidad juridica y financiacion. Asi mismo, se creardn otras
nuevas en aquellas localidades en las que sea necesario.

287. Creacion de un catdlogo de grupos de musica tradicional
cantabra, coros y grupos de folk que pueda ofertarse a las fiestas
de los municipios, los barrios y a los centros educativos de nuestra
comunidad.

288. Creaciéon de un archivo de la tradicidon oral cantabra.

289. Declarar BIC (Bien de Interés Cultural) a las Mascaradas de
Invierno de Cantabria: La Vijanera de Silié, el Carnaval de
Polaciones, El Antruidu de Piasca, los Zamarrones de los Carabeos
y las Marzas del Valle de Soba.

7.4. Patrimonio lingiistico

Cantabria posee una modalidad linguistica propia evolucionada desde
el latin y emparentada con el tfronco asturleonés. Esta modalidad
denominada tradicionalmente montanés y de manera mds moderna
cdntabru ha estado presente en la literatura con autores como Francisco
Cubria, Juan Sierrapando, Manuel Liano, etc., y ha sido objeto de estudio
de prestigiosos fildlogos y eruditos como Ralph Penny o Adriano Garcio-
Lomas. Varias asociaciones culturales llevan anos tratando de revitalizarla
y advirtiendo del peligro de desaparicion en la que se encuentra, con
pocos hablantes, de edad avanzada, concentrados en dreas rurales y sin
relevo generacional. El atlas de lenguas en peligro de la UNESCO
actualizado en 2010 parece confirmar esta tendencia.

Es necesario por lo tanto tomar medidas el respecto tal y como senala la
Carta Europea de las Lenguas, que insta al reconocimiento de las lenguas
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minoritarias como expresion de la riqueza cultural; asi mismo la Ley de
patrimonio cultural de Cantabria 11/1998 senala como la consejeria de
Cultura “velard por el registro de las formas orales que integran el habla
cotidiana de los valles y comarcas de Cantabria y que dan vida a la
idiosincrasia de cada comarca.” Teniendo en cuenta todo esto desde
Cantabristas proponemos:

290. Creacion de un Atlas lingiistico y sonoro del patrimonio lingUistico
cdantabro.

291. Realizar un estudio de la toponimia mayor y menor de Cantabria
que incluya tanto los trabajos ya publicados como nuevos
trabajos de campo. Inclusion de esta toponimia en los mapas
oficiales y en la carteleriac dependiente del Gobierno de
Cantabria.

292. Elaboracién de una Ley de proteccion y divulgacion de la
modalidad linguistica cantabra como algo a valorar, conservar y
fomentar.

293. En caso de reforma del Estatuto de Autonomia de Cantabria,
inclusion de una mencién a la modalidad lingUistica cantabra en
la que se especifique que gozard de proteccion institucional.

8. MEMORIA HISTORICA

Uno de los pilares bdsicos de una sociedad democrdtica es el
reconocimiento a todas aquellas personas que lucharon y sufrieron la
represion del fascismo y la dictadura. Desde Cantabristas frabajaremos
por una memoria histérica que contemple asi mismo, ademds de a
aquellas personas represaliadas por la dictadura por sus ideas vy
actividades politicas, aquella represion ejercida de manera especifica
contra las mujeres, las personas LGTBI y las minorias.

294. Aprobacion de una Ley Integral de Memoria Histérica que
contemple:

a. Promoverla exhumacion de las fosas y la identificaciéon de
las victimas de la represion.

b. La creacién de un archivo publico de la memoria, |a
represion y la resistencia.
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c. Implantacion de “Espacios de la memoria” que sirvan de
homenaje permanente a las victimas de la represion
franquista y a los ideales por los que lucharon.

d. Eliminacién definitiva de toda la simbologia franquista de
todos los espacios publicos de Cantabria.

295. Reconocimiento puUblico a los y las luchadoras antifranquistas que
viven en la actuadlidad, y a la memoria de las personas ya
fallecidas. Este homenaje se hace extensible también a quienes
sufrieron la violencia de los grupos de ultraderecha vy
parapoliciales durante la transicion. @

296. Homenaje y reconocimiento publico a la familia y a la memoria
de Gonzalo Ruiz victima de la represion durante los sucesos de
Reinosa de 1987.

9. MEDIOS Pl]B!.ICOS PARA UN ESPACIO CANTABRO DE
COMUNICACION

La situacion actual de los medios audiovisuales en Cantabria es de una
alta precariedad. Solamente tenemos una pequena cobertura
informativa proporcionada por RTVE que no cumple con la funcion de
servicio publico que debe tener un medio de comunicacion de estas
caracteristicas. A esta situacion, se anade que la presencia privada es
también muy precaria y al regirse por intereses de rentabilidad
econdmica no estdn obligados a ofrecer un servicio de calidad,
generando perjuicios en aquellos lugares donde, para los medios
privados, no sea rentable cubrir los hechos noficiables y rellenar los
espacios informativos.

Cantabria necesita estar cohesionada y necesitamos conocernos y
conocer lo que nos rodea. Para poder atender nuestros propios
problemas, intentar plantear soluciones especificas, es imprescindible
tener constancia de lo que ocurre en nuestro territorio. En definitiva, la
poblacidon de Cantabria no merecemos menos derechos y tenemos
derecho al acceso a la informacién efectiva y rigurosa.

Para poder garantizar el derecho a la informaciéon debemos generar las
estructuras necesarias para que exista una cobertura real e instantdnea
de todos los hechos noficiables que ocurren en nuesira tierra,
independientemente de donde ocurran. El acceso a la informacion no
es simplemente dotar de cobertura e internet a toda Cantabria, es
también poner el foco informativo en todos los lugares donde se requiera
un altavoz. Las cdntabras y cdntabros necesitamos de una cobertura
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informativa, cultural, deportiva..., que sirva de herramienta para conocer
la realidad actual y poner en valor los elementos mas representativos,
aportar una cohesidn social como pueblo y ofrecer una cercania a
nuestro dia a dia que los actuales medios de comunicacidén no ofrecen.

Apostamos por una Cantabria consciente de si misma y reconocida por
toda su poblacién. Para ello, vemos indispensable la creacién de medios
de comunicacién publicos para lograr una cobertura informativa real de
todo nuestro territorio. El propio Estatuto de Autonomia permite, en sus
arficulos 25.9 y 29, el ejercicio de competencias en materia de medios de
comunicacion social. A través de unos medios de comunicacion publicos
se conseguiria, de una forma eficaz, la difusidon y proteccion de sus
competencias exclusivas de Cantabria, como la cultura, patrimonio (en
todas sus vertientes) o el deporte. Ademds, hay sectores laborales, como
el de la produccion audiovisual o las artes grdficas, que pueden
rentabilizarse, potenciarse y afianzarse en nuestra tierra gracias a esto.

Como servicio publico propugnamos una gestion que no esté orientada
Unicamente a la rentabilidad econdmica, pero si basada en criterios de
responsabilidad a nivel presupuestario. Desde una estructura
profesionalizada e independiente, los medios puUblicos deben atender a
sus funciones y objetivos, con transparencia en su gestion y rindiendo
cuentas a las instituciones democraticas de Cantabria. En la bUsqueda
de un equilibrio econdmico serd bdsico una financiaciéon publica acorde,
acompanada de una serie de ingresos basados en la publicidad y en la
venta de contenidos.

Para garantizar la igualdad en el acceso a la informacion y garantizar la
cohesion de una Cantabria orgullosa de su cultura, sus deportes y su
territorio, proponemos:

297. Revision y reasignacion de todos los espacios publicitarios
contratados por el Gobierno de Cantabria con el fin de hacer mas
eficiente la gestiéon del dinero publico en el dmbito de la
comunicacion.

298. Creacion de un medio de comunicacion digital de dmbito
autonémico que cubra todo el territorio cdntabro y funcione
como una agencia de noticias, enfocada a nutrir de contenidos
a las futuras radio y television publicas.

299. Creacion en los proximos 4 anos de una radio pUblica de dmbito
autonémico para paliar la falta de informacion y cobertura
territorial que padecemos en Cantabria.

300. Creacion en un plazo de 5-10 afios de una televisiéon publica de
dambito autondmico que ofreciera cobertura informativa a todas
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las comarcas de Cantabria, contando con programas para la
promocion de la cultura y el patrimonio cdntabro, asi como del
deporte, priorizando el tradicional, el femenino y el minoritario.

301. Fomentar la actividad econémica y el tejido empresarial cantabro
a través de los espacios publicitarios de los medios de
comunicacion publicos.

302. Apoyar al sector de la comunicaciéon audiovisual y el diseho
grafico en Cantabria facilitando el acceso y los espacios (tanto
televisivos como radiofénicos) a los jovenes creadores de nuestra
tierra.

303. Trabajar en el desarrollo de una oferta educativa asociada al
ambito de la comunicacién audiovisual y el periodismo.

10. DEPORTE

El deporte y la actividad fisica deben ser considerados como un aspecto
fundamental en la vida de todas las personas. Las aportaciones
beneficiosas estdn contrastadas por la medicina y hacen que nuestra
calidad de vida mejore en todos los sentidos.

En Cantabristas consideramos que el deporte debe de estar integrado en
la vida cotidiana de toda la poblaciéon y en todas las edades,
adaptdndolo a las capacidades de cada persona. El deporte y la
actividad fisica no solo tienen que estar relacionados con las personas
jovenes, sino que debe ser una prdactica habitual en todas las
generaciones, convirtiendose en un elemento intergeneracional, sobre
todo ahora que vivimos en una sociedad con una fuerte tendencia hacia
el sedentarismo con todo lo que ello conlleva.

El deporte dficionado de cardcter no competitivo debe ser el eje
fundamental sobre el que se rijan las politicas deportivas. Enfroncando
con laidea de que el deporte debe estar integrado en la vida cotidiana,
el deporte daficionado y de base debe tener los apoyos suficientes para
que el grueso de la poblacion tenga un acceso facil y viable para la
practica deportiva que mads se ajuste a las caracteristicas de cada
persona.

El papel de la mujer en el deporte, desgraciadamente, ha sido
secundario y en muchas ocasiones inexistente. Como hemos podido
comprobar en los Ultimos anos, el papel de la mujer en el deporte se ha
reforzado, sin embargo, estamos lejos de la igualdad, por lo que todos
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nuestros esfuerzos deben ir destinados a romper la discriminaciéon por
cuestion de género.

Cantabria tiene sus peculiaridades deportivas. Se frata de disciplinas
deportivas tradicionales (bolos en sus diferentes variantes y traineras) que
debemos proteger y potenciar entre Ias generaciones mads jovenes para
mantener su legado. A esto se unen las distintas variantes del deporte
rural (aspectos de la vida cotidiana de nuestros antepasados que se han
convertido en pruebas deportivas) que hace que las generaciones del
presente estén ligadas a las tradiciones del pasado y que también
merecen su apoyo, proteccion y difusion.

Desde Cantabristas, en coherencia con nuestros principios ideoldgicos,
consideramos que también tenemos que aplicar el concepto de
soberania al dmbito del deporte. Asi, somos partidarias de la creacion de
la seleccidn cantabra que pueda participar en cualquier competicion
internacional tanto de cardcter amistoso u oficial bajo el mandato de
nuestras propias federaciones.

En la pirdmide de toda la estructura deportiva se encuentra el deporte
profesional o de élite. También tiene su importancia porque es la
culminacion de un itinerario que comienza en las categorias bases y que
acaba enlas categorias absolutas de quienes poseen unas capacidades
sobresalientes. Somos conscientes que no todos los deportes tienen la
misma repercusion o incluso muchos deportes no estan profesionalizados.
Por eso, aquellas disciplinas con menor repercusion deberdn tener un
mayor apoyo publico que aquellas que generen sus pPropios recursos.

En Cantabria también existen entidades deportivas en la categoria
profesionalizada que son unreferente para quienes practican deporte de
base, por lo que deben ser un ejemplo de deportividad, esfuerzo,
constancia y crear nexos de colaboracién con las instituciones para
fomentar el deporte entre la sociedad.

Para conseguir poner en prdactica nuestro programa en deportes
proponNemaos:

304. Apoyary promover la creacion de una Seleccion Cantabra en las
diferentes modalidades deportivas.

305. Fomento del deporte en edades avanzadas.

306. Fomento y potenciacidon del deporte escolar a fravés de las
existentes ligas escolares.

307. Colaboracion con las federaciones para conseguir tener unas
instalaciones deportivas dignas para la practica deportiva.
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308.

309.

310.

311.

312.

313.

314.

315.

316.

317.

318.

319.

Creacion de una Ley de Mecenazgo que facilite el apoyo del
tejido empresarial y la iniciativa privada al deporte, haciendo
hincapié en el deporte de base, el deporte minoritario y el
deporte femenino.

Potenciar en los colegios el programa “Madera de ser”
desarrollado por la Federacién cdntabra de bolos para fomentar
este deporte entre escolares.

Apostar por la declaracion de Bien Cultural Inmaterial de las
traineras y trabaojar de forma conjunta en toda la cornisa
cantdbrica para su posterior reconocimiento como Patrimonio
Inmaterial de la Humanidad.

Promocion del deporte rural a fravés de la creacion de
competiciones regulares y el apoyo para la creacidén de una
federacion propia.

Apoyo del deporte femenino para igualarlo al deporte masculino,
fomentando la equiparacion de premios, eventos y difusion
comunicativa. @

No subvencionar pruebas deportivas en las que exista
discriminacion por género en los premios otorgados. @

Impulsar, a través de los cambios legislativos necesarios, el deporte
cantabro por encima del dmbito autondémico a través de las
selecciones cAntabras.

Apoyar y promocionar pruebas deportivas como punto de
atraccion turistica.

Convenios de colaboracidon con los clubs profesionales para
difundir valores como la deportividad, esfuerzo, colaboracion y
representatividad cantabra en el mundo del deporte.

Impulsar el deporte autéctono desde la radio y television publicas.

Eliminar las barreras arquitectdnicas de las instalaciones
deportivas publicas y hacerlas plenamente accesibles.

Trabajar por la proteccion y el mantenimiento de las boleras y por
la recuperacion de las que han sido abandonadas.



11. CANTABRIA EN EL MUNDO

Defendemos la necesidad de que Cantabria tenga una politica externa
propia basada en relaciones internacionales auténomas y diversificadas,
que sean mutuamente beneficiosas para todos los pueblos implicados.
Apostamos por fortalecer la presencia directa de Cantabria en todos los
foros internacionales para que podamos promover nuestras
capacidades econdmicas, culturales, deportivas y en diversos dmbitos.

En cuanto a las relaciones comerciales con otros pueblos del mundo,
apostamos por unas relaciones basadas en la cooperacion. Y
entendemos que debemos poner el foco en aquellos paises con una
importante comunidad de cdantabros y cantabras asentadas durante Ia
historia en ellos.

Defendemos también un nuevo modelo de relacion comercial enfre los
paises europeos que esté basado en procedimientos democrdaticos
reales que permitan profundizar el beneficio mutuo, la
complementariedad vy las ventajas cooperativas entre los pueblos,
flando como prioridad la lucha contra las grandes desigualdades
existentes. Asi mismo, consideramos vergonzosa la politica de la Unidn
Europea en lo relacionado con las personas refugiadas y apostamos por
una politica europea contraria a las guerras neocoloniales y solidaria con
todas aquellas personas que, ya sea por motivos politicos o econémicos,
vienen a nuestro continente en biUsqueda de una vida mejor. Por ello,
gueremos convertir a Cantabria en una tierra de acogida para garantizar
una vida digna a todas aquellas personas refugiadas que decidan
instalarse en nuestra fierra.

Por Ultimo, entendemos que la emigracion es un problema que ha
afectado de forma grave a nuestro pueblo durante los Ultimos anos.
Decenas de miles de cdntabros y cdntabras se han visto forzadas a
marcharse de nuestra tierra para poder construir un plan de vida. Por ello,
atendiendo a esta realidad, creemos que es hora de que desde nuestras
instituciones publicas se centren los esfuerzos en garantizar la vuelta a
Cantabria de todas aquellas personas emigradas que asi lo quieran y en
facilitar la vida de los cdntabros y las cdntabras residentes en el exterior.

11.1. Por una voz propia en el mundo

Cantabria debe tener presencia directa en el plano internacional, ser
conocido y conocer mds alld de los limites del territorio o del Estado. El
pueblo cdntabro puede aportar a la construccion de otro modelo
econdmico y social, aportando sus valores y experiencias al conjunto de
la humanidad. Por ese motivo, proponemaos:
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320. Fortalecer la presencia directa de Cantabria en todos los foros
infternacionales para promover nuestras  capacidades
econdmicas, culturales, deportivas, etc.

321. Garantizar la participacion de Cantabria en las instituciones de la
Unidn Europea en los asuntos que afectan a nuestro futuro.

322. Crear una red de delegaciones cdntabras en el exterior
enmarcadas en un plan de accién global en el marco
internacional que permita que Cantabria tenga voz propia en el
mundo. Contando para ello con los movimientos sociales
cdantabros inmersos en esta drea de actuacion.

323. Priorizar las relaciones politicas y comerciales con aquellos paises
que cuentan con una importante comunidad de cdantabros y
cantabras asentadas durante la historia en ellos con el objetivo de
establecer relaciones econdmicas mutuamente beneficiosas y
consolidar las relaciones de amistad enfre Cantabria y aquellos
pueblos en los que existe una alta presencia de paisanos vy
paisanas.

11.2. Cooperacion al Desarrollo

Cantabristas defiende un modelo de Cooperacion al Desarrollo
transformador y horizontal, alejadas de intereses neocoloniales,
orientadas a fortalecer a los movimientos populares que promueven la
justicia social y los Derechos Humanos. La Cooperacion al Desarrollo
aufondmica se desarrolld fundamentalmente a partir de las
reivindicaciones de las organizaciones y movimientos de la sociedad civil
y, en ese sentido, es expresion del compromiso y la solidaridad de la
sociedad cdantabra con el resto del mundo.

324. Aumentar progresivamente la financiaciéon para la cooperacion
internacional y apostar por la Cooperacién al Desarrollo, en
colaboraciéon con el tejido asociativo y las ONGD.

325. Promover una politica de Cooperacion al Desarrollo enmarcada
en los ODS y la Agenda 2030 de cardcter transformador,
estableciendo un marco de relaciones horizontales con las
comunidades y pueblos y sus organizaciones locales. El objetivo
de la Cooperacion al Desarrollo debe ir mds alld de la satisfaccion
de las necesidades bdsicas de la poblacién, confribuyendo a
impulsar el desarrollo econdmico y social, la justicia social, la
igualdad, la cultura, la sostenibilidad ambiental y los Derechos

Humanos.
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326.

Facilitar las relaciones entre las instituciones y los movimientos
sociales dedicados a la Cooperacion al Desarrollo para
establecer la politica a seguir en este dmbito.

11.3. Por unas relaciones internacionales éticas

Desde Cantabristas apostamos por un modelo de relaciones exteriores
basadas en la cooperacion, la fraternidad y la solidaridad. Defendemos
el derecho de todos los pueblos del mundo a ejercer su soberania en
todos los dmbitos y, en particular, sobre sus recursos naturales frente a las
injerencias externas y los intereses de las grandes potencias.

Queremos que Cantabria se implique y contribuya a la construcciéon un
mundo mejor, apostando por el respeto a los Derechos Humanos, la paz,
la justicia social y la solidaridad. Por eso, proponemaos:
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327.

328.

329.

330.

331.

Defender un nuevo modelo de relacion comercial entre los paises
que esté basado en procedimientos democrdticos reales que
permitan profundizar el beneficio mutuo, la complementariedad y
las ventajas cooperativas enfre los pueblos, fijando como
prioridad la lucha contra las grandes desigualdades existentes.

Defender el reconocimiento por parte de la U.E. de la realidad
plurinacional, multicultural y plurilingUe existente en Europa vy los
derechos politicos derivados de esa realidad.

Comprometernos con el derecho de autodeterminacion del
pueblo saharaui, asi como con el proceso de descolonizacion del
territorio no autdbnomo del Sahara Occidental, y exigir al Estado
espanol, como antiguo Estado colonizador del Sahara
Occidental, que asuma su papel como garante en este proceso
de administracion del proceso de descolonizacion.

Detener el comercio de armas desde nuestros puertos con destino
a paises en conflicto o que vulneran gravemente los Derechos
Humanos.

Garantizar el compromiso de Cantabria de denunciar
publicamente las violaciones de DDHH por motivo de orientaciéon
sexual y/oidentidad de género, especialmente en aquellos paises
con los que los que nuestro gobierno autondmico o los gobiernos
municipales cantabros tengan acuerdos de hermanamiento.



11.4. Cantabriaq, tierra de acogida

Consideramos vergonzosa la politica de la Unidn Europea con las
personas refugiadas y apostamos por una politica europea solidaria con
todas aquellas personas que, ya sea por motivos politicos o econdmicos,
vienen a nuestro continente en busqueda de una vida mejor. Y, por ello,
qgueremos convertir a Cantabria en una tierra de acogida para garantizar
una vida digna a todas aquellas personas refugiadas que decidan
instalarse ella. La politica migratoria de los principales partidos espanoles
se ha fraducido en iniciativas institucionales racistas y xendfobas como la
exclusion sanitaria (en vigor entre 2012 y 2018) o, a dia de hoy, en los CIE
y las deportaciones. Proponemos revertir esa situacion y trabajar por una
Cantabria para todas las personas independientemente de su origen.

332. Facilitar el empadronamiento como garantia de acceso a
derechos bdsicos para las personas migrantes.

333. Acabar con la externalizacidn de los servicios destinados a la
atencién de los menores migrantes no acompanados.

334. Instar al Gobierno de Espana a que inicie un proceso que lleve a
cerrar los Centros de Internamiento de Exiranjeros, asi como a
acabar con las deportaciones forzosas.

335. Desarrollo de un marco formativo y legal que permita, dentro de
nuestras competencias, certificar el curriculum de las personas
migrantes teniendo en cuenta su trayectoria laboral y educativa
de origen.

336. Destinar mds recursos a garantizar la inserciéon educativa y laboral
de la poblacion migrante y refugiada.

337. Elaborar un plan de acogida para las personas refugiadas que
permitan satisfacer sus necesidades bdsicas y llevar una vida
digna en nuestra tierra.

338. Crear una red de pueblos cantabros con capacidad de acogida
apostando por revitalizar nuestro mundo rural practicando de
forma activa el derecho humano al asilo.

339. Garantizar la financiacion suficiente desde nuestras instituciones
publicas, en colaboracidn con aguellos movimientos sociales
dedicados al dmbito de la acogida, para garantizar los medios
de vida suficientes para todas aquellas personas refugiadas que
se instalen en Cantabria.
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11.5. Por el derecho a vivir en nuestra tierra

Enlos Ultimos anos, miles de personas han dejado atrds su hogar, en busca
de un futuro mejor lejos de aqui. La emigracion y, en particular, la
emigracion juvenil, supone un problema no solo personal, para las
personas que fienen que marchar, sino también un problema social y
econdomico con repercusiones a medio y largo plazo. Es por eso que
desde Cantabristas trabajaremos para facilitar el retorno de las personas
emigradas que quieran volver.

340. Crear mecanismos de atencion y colaboracion activa entre
nuestras instituciones pUlblicas y las personas cdantabras
emigradas alrededor del mundo.

341. Elaborar planes especificos para garantizar el derecho al retorno

de todas aquellas personas cantabras que se marcharon de forma
no voluntaria y tengan la voluntad de regresar a su fierra.
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