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1. AIRE NUEVO

Cantabria necesita aire nuevo. Lo necesita la politica autondmica y lo
necesitan las instituciones de autogobierno. Aire nuevo para avanzar en
otra direccidn, para remar a la contra del modelo que nos ha traido hasta
aqui. Aire nuevo para decir y hacer las cosas de otra manera, para poner
las propuestas en el centro del debate y abandonar la inercia de las
politicas de siempre. Para dejar a un lado el conformismo y la sensacioén
de que no es posible cambiar las cosas.

Cantabristas presenta su candidatura al Parlamento de Cantabria con el
mismo objetivo con el que trabajamos desde que empezamos a caminar
como fuerza politica: defender nuestra tierra y los intereses, derechos y
necesidades de nuestra gente. Un trabajo que, a lo largo de este tiempo,
hemos desarrollado a nuestra manera, huyendo de los partidismos y la
improvisacion y planteando propuestas soélidas, rigurosas y que
responden a necesidades reales de la sociedad cantabra.

Los documentos que hemos presentado durante esta legislatura, como
el Modelo Cantabro de Transportes, el Plan Cuidar Cantabria para
avanzar hacia un modelo turistico de futuro y sostenible, la propuesta de
creacion de un Instituto Cantabro de Cultura y Patrimonio o la propuesta
para la delimitaciéon comarcal de Cantabria, recogen gran parte de los
pilares fundamentales sobre los que se asienta nuestro proyecto
politico.

El programa que ahora presentamos, ademas de reflejar con claridad
nuestra forma de hacer las cosas, haciendo politica a partir de
propuestas y ofreciendo una alternativa a la sociedad céantabra, plasma
en 500 medidas la que consideramos que debe ser la hoja de ruta para
avanzar hacia otro modelo para Cantabria.



El modelo que propone Cantabristas tiene como horizonte Ila
consecucion de una sociedad mas justa y sostenible, basada en la
solidaridad, la democracia, la inclusidon, la justicia social, los servicios
publicos, la igualdad, el respeto por el medio ambiente y la defensa de
nuestra cultura y patrimonio.

Para alcanzar estos objetivos, planteamos una apuesta firme por un
nuevo modelo de desarrollo, que mire mas alla de las politicas del
hormigon y del ladrillo. Un modelo que se desarrolle pensando y
planificando a largo plazo y garantizando la sostenibilidad de todas
aquellas cosas que son motivo de orgullo para todas las personas que
habitamos Cantabiria.

A lo largo del programa, establecemos las medidas necesarias para
poner en marcha un nuevo modelo productivo basado en la produccion
local, el 1+D+i, la educacion, la sostenibilidad y la redistribucion de la
riqueza. Un modelo apoyado en una fiscalidad mas justa, en la apuesta
por sectores productivos estratégicos y en la puesta en marcha de una
Banca Publica Cantabra.

Para lograr el cambio que necesita Cantabria, planteamos medidas para
avanzar hacia unos servicios publicos de calidad, donde la educacion
publica sea el motor del nuevo modelo productivo y la sanidad publica un
derecho universal y un pilar fundamental del bienestar y la igualdad social.
Apostamos por la inclusion social a través de una transformacion y
mejora de los servicios sociales, la inversidn en atencion a la
dependencia y el reforzamiento de los mecanismos de garantia de
ingresos.

Un programa que esta atravesado por un compromiso firme con el
feminismo y la igualdad, asi como con los derechos de las personas
LGTBI. Queremos construir una Cantabria que avance hacia el respeto a
la diversidad, reivindicandola como un aspecto necesario y positivo para
nuestra sociedad.

Proponemos avanzar hacia un modelo econédmico y social que garantice
el bienestar para todas las generaciones. Para lograr este objetivo,
necesitamos un modelo que proteja nuestro entorno natural de manera
efectiva, con un Plan de Ordenacion del Territorio que establezca un uso
racional del suelo y proteja de forma efectiva el suelo fértil y la riqueza
medioambiental de Cantabria. En esa linea, promovemos planes
destinados a la mejora y conservacion del medio ambiente, con la



sustitucion gradual de las plantaciones forestales de crecimiento rapido
y la eliminacion de las especies invasoras. Desde Cantabristas
trabajamos en la superacion de las politicas del corto plazo y de la
busqueda del beneficio a cualquier precio, para poder poner el medio
ambiente en el centro de la accidn politica.

Nuestra cultura es el reflejo de lo que somos como pueblo, de nuestro
presente y nuestro pasado, y debe ser una de las claves para construir el
futuro de Cantabria. Queremos una tierra que se valore y reconozca a si
misma, orgullosa de sus raices, de su cultura y sus tradiciones.
Apostamos por promover la cultura cantabra en todas sus
manifestaciones, asi como nuestro patrimonio material e inmaterial.

En definitiva, defendemos una Cantabria donde todas las personas
puedan vivir y trabajar con dignidad, donde la politica piense en las
préoximas generaciones y donde nadie se vea obligado a emigrar.
Creemos que Cantabria tiene condiciones para caminar hacia un modelo
econdmico y social que garantice el bienestar para todas las personas,
para ser mucho mas de lo que es hoy. Necesitamos cambiar de modelo y
hacer realidad una alternativa para hacerlo posible.

Es el momento de avanzar en el autogobierno, de garantizar los derechos
sociales y la igualdad para todas las personas. Este cambio debe ser
impulsado desde Cantabria, pensado desde aqui, poniendo en el centro
nuestras necesidades y objetivos como pueblo y como personas. Asi lo
hacemos como fuerza politica, trabajando desde y para Cantabria,
porque en Cantabristas creemos en la fuerza de nuestra tierra, en la
capacidad de decidir y afrontar las dificultades, de transformar la
sociedad para avanzar hacia la justicia social y la igualdad.

Tenemos la oportunidad de avanzar hacia una nueva Cantabria de
oportunidades, de modernidad, de tradicién, de compromiso por el bien
comun, de igualdad, de derechos, de cultura, de servicios publicos, de
espacios naturales, de pueblos vivos y ciudades acogedoras vy
habitables. Una Cantabria con futuro y con fuerza y compromiso para
defender todo aquello que la hace unica.

Esa esla fuerza del cantabrismo, la fuerza de la gente que amay defiende
su tierra, que no se resigna. La fuerza de todas las personas que con su
trabajo y su compromiso han mantenido viva, a lo largo de la historia, la
llama de nuestro pueblo. La fuerza de quienes lucharon por las libertades



y los derechos humanos. La fuerza de la gente trabajadora y humilde, de
nuestros pueblos y nuestros barrios. La fuerza de lo que somos.

La misma fuerza que hace posible la alternativa que presentamos y
desarrollamos en este programa y que esperamos que, con el apoyo de
la sociedad cantabra, pueda convertirse en una realidad en los proximos
anos. Aire nuevo.



2. UN NUEVO
MODELO POLITICO

Y ECONOMICO
N

Cantabria necesita un nuevo modelo, un nuevo rumbo. Debemos
abandonar la improvisacion, la politica a corto plazo y las politicas
impuestas desde Madrid. Nuestro objetivo es establecer los
mecanismos necesarios para planificar y establecer las bases de una
Cantabria sostenible, justa, solidaria y socialmente justa a largo plazo.

La transformacion que necesita Cantabria implica necesariamente que
planifiguemos y construyamos nuestro futuro desde nuestra propia
experiencia de vivir y trabajar en esta tierra, reivindicando y reclamando
la capacidad de decidir sobre los asuntos que nos afectan en nuestra
vida diaria.

Partiendo de las conquistas de quienes lucharon por convertir esta tierra
en una Comunidad Auténoma hace ya mas de 40 anos, debemos avanzar
hacia un modelo de autogobierno que sea capaz de afrontar los grandes
retos de Cantabria, pues el actual se ha mostrado incapaz de hacerlo.
Desde el cantabrismo vemos necesaria la profundizacion de nuestra
autonomia para lograr que las decisiones politicas y econédmicas que
afectan nuestra vida cotidiana se tomen en nuestra tierra, sin que
vengan dirigidas y orquestadas por despachos a cientos de kildmetros
de distancia, o que estén condicionadas por intereses partidistas ajenos
al bien comun y colectivo.

Por eso, en Cantabristas defendemos una Cantabria que avance por la
senda de la soberania, para fortalecer las bases democraticas de nuestra
tierra y garantizar que las instituciones cantabras sirvan para defender

8



los intereses, la voluntad y las necesidades de la gente que habita esta
comunidad, con el objetivo de avanzar hacia una sociedad mas libre, justa
e igualitaria.

21. AVANZAR EN EL AUTOGOBIERNO

En Cantabristas sostenemos la tesis de que gran parte de los problemas
que tiene Cantabria solo puede solucionarse a través de la
reestructuracion juridico-normativa de la politica, haciendo hincapié en
la importancia de reformar el actual Estatuto de Autonomia para
adaptarlo a los grandes retos de esta época. En este sentido, apostamos
por acompanar estos cambios con la reorganizacion territorial del
espacio administrativo de la Comunidad, desarrollando definitivamente
la delimitacion comarcal e implementando sus competencias, asi como
por el fomento e impulso decidido de la participacidon social, con
protagonismo popular.

2.1.1. Una Cantabria de comarcas y concejos

Las comarcas han sido la base de la organizacion tradicional del territorio
de Cantabria. Son una sena de identidad territorial importante que, en la
actualidad, no cuenta con reconocimiento institucional. La
comarcalizacion de Cantabria es, a nuestro juicio, ademas de una
prevision establecida en el articulo segundo del Estatuto de Autonomia,
una asignatura pendiente del desarrollo autondmico. El desarrollo de las
comarcas constituye una de las principales tareas pendientes de las
instituciones de Cantabria y, en ese sentido, consideramos que es un
paso necesario para la apertura de una nueva etapa en nuestro
autogobierno, que ponga en el centro la cohesion y vertebracion social
y territorial.

Ademas de una sena de identidad territorial, las comarcas son un
mecanismo util para gestionar los recursos, las comunicaciones y el
transporte; especialmente en las zonas rurales, asi como una
oportunidad para prestar servicios de forma mas eficaz y con mayor
calidad a todas las personas que habitan Cantabria. Contribuyen, en ese
sentido, a garantizar los derechos de la gente en los municipios de menor



poblacién a la hora de acceder a los servicios publicos en condiciones
similares a las de los municipios mas poblados.

Por otra parte, la comarcalizacion es una apuesta por superar el marco
municipal en materias como la ordenacion del territorio o los
transportes, donde la experiencia ha demostrado que es necesario
trabajar en un ambito territorial mas amplio y donde es necesario contar
con una serie de recursos materiales y personales que la comarca puede
garantizar en mayor medida que cada uno de los 102 municipios de
Cantabria. Asi sucede en muchos otros ambitos donde la gestion
conjunta que ofrecen las comarcas viene a ofrecer soluciones a los
principales retos a los que se enfrentan nuestros pueblos y ciudades.

Asi mismo, desde Cantabristas valoramos la importancia de los
Concejos como herramienta de democracia directa, que ha sido
utilizada desde tiempos antiguos hasta el dia de hoy. Reconocemos su
valor histdrico y simbodlico como parte de la cultura democratica del
pueblo cantabro y trabajamos por su preservacion y revitalizacion en el
presentey el futuro.

1. Desarrollar las comarcas a partir del marco que establece la
Ley 8/1999, de 28 de abril, de Comarcas de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, para lo que se impulsaran leyes
especificas para la creacion de cada una de las entidades
comarcales que articulan histéricamente el territorio de
Cantabria. La delimitacion de las comarcas debe partir de un
debate profundo en el que deben participar las instituciones
autonomicas y las entidades locales, asi como el conjunto de
agentes, entidades y organizaciones sociales.

2. Apostar por la organizacion y gestion comarcal de las
competencias que dicta la Ley 8/1999, en materia de
Ordenacion del territorio y urbanismo, proteccidon del medio
ambiente, accidn social, cultura, deportes, promocién del
turismo, artesania, ferias y mercados comarcales, proteccion
de los consumidores y usuarios, proteccion civil y prevenciony
extincion de incendios, transportes, Patrimonio Histdrico
Artistico y servicios de recogida y tratamiento de residuos
solidos.

3. Aprovechar el desarrollo de las comarcas para delegar en las
mismas funciones autondmicas que se realicen en su
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territorio, como las obras y servicios o la asistencia y
cooperacion técnica, juridica y econdmica a los municipios.
Creemos ademas que este ultimo punto deberia extenderse a
los Concejos Abiertos y a las Juntas Vecinales, dado que su
carestia de medios econdmicos les impide, en muchas
ocasiones, cumplir con los procedimientos administrativos.

4. Crear oficinas de asistencia en materia de registro de
ambito comarcal, plenamente interoperables con la
Administracion autondmica y local, y con personal suficiente y
formado no solo para atender las necesidades en materia de
registro sino también para ejercer labores de asesoramiento y
acompanamiento en las gestiones administrativas de las
personas que lo requieran.

S. Crear la figura de la asesoria comarcal, para atender a las
necesidades en el ambito administrativo de Juntas Vecinales y
Concejos Abiertos. Una herramienta que sirva para asesorar en
el ambito econdmico y de procesos administrativos vy
legislativos a dichas entidades.

6. Apostar por la pervivencia y revitalizacion de los Concejos
Abiertos como forma de organizacién politica en el ambito
local, derogando la reciente ley de Entidades Locales Menores
y creando una nueva que contribuya a revitalizar y recuperar los
concejos abiertos y su naturaleza como institucion
democratica comunitaria y los dote de personalidad y
competencias.

7. Favorecer que la relacion entre Gobierno Autonémico y los
municipios sea fluida y en sintonia a las propuestas de interés
general para la ciudadania.

2.1.2. Reforma del Estatuto de Autonomia

En el marco del actual Estatuto de Autonomia es posible, a dia de hoy,
desarrollar muchas competencias que, por decision de los partidos que
han dirigido nuestra Comunidad Auténoma en las ultimas décadas, han
sido desatendidas. No obstante, aunque hay margen de desarrollo
competencial dentro del actual marco estatutario, si resulta necesaria
una reforma que nos dote de mayores competencias y un mayor
autogobierno para tener una mayor capacidad de decision en los asuntos
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que nos afectan. Con este fin, proponemos avances legislativos y una
reforma del Estatuto de Autonomia para incluir los siguientes puntos:

8. El Estatuto reconoceré el derecho a constituir el Ambito
Socioeconémico Cantabro para promover el progreso
econdmico y social de Cantabria y su poblacion, basado en los
principios de igualdad, solidaridad, cohesion, desarrollo
sostenible, justicia social e igualdad. Esto incluira:

a) Desarrollar un modelo financiero y fiscal propio,
avanzando hacia el establecimiento de un concierto
econdmico que garantice nuestra autonomia
financiera y que atienda a nuestras propias
peculiaridades sociales, territoriales y econdmicas,
con el objetivo de garantizar nuestro autogobierno y
desarrollo.

b) Asumir el derecho de poder desarrollar nuestro
propio Marco de Relaciones Laborales,
estableciendo la legislacion social y laboral bajo la
singularidad de nuestro mercado sociolaboral.

9. Instaurar el Labaru como bandera oficial de Cantabiria.
10. Establecer el 28 de julio como Dia de Cantabria.

1. Cantabria es una comunidad de personas vinculadas por el
territorio que habitan, su historia, tradiciones, cultura, formas
organizativas, economia y, sobre todo, con conciencia
colectiva de estos vinculos, asi como voluntad de afirmarlos y
desarrollarlos. Por eso, propondremos el reconocimiento de
Cantabria como nacionalidad histérica en el Estatuto de
Autonomia.

12. Desarrollo de un Titulo propio del Estatuto para el
reconocimiento del derecho a la libertad e igualdad de los
individuos y de los grupos para que sean reales y efectivas, asi
como para facilitar la participacion de la ciudadania en la vida
politica, econdmica, «cultural y social de Cantabria,
reconociendo el derecho de los pueblos a conservar y
fomentar la identidad propia.
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13. Reconocimiento en el Estatuto de Autonomia del derecho
de los cantabros y las cantabras a organizarse, participar y
tomar decisiones vinculantes en sus respectivos ambitos
territoriales a través de instituciones tradicionales como los
Concejos Abiertos.

14. Inclusion en el Estatuto de la posibilidad de libre adhesion
de territorios historicos cantabros a la actual Comunidad
Auténoma por eleccién democratica de sus ciudadanos.

15. Eliminacion de la limitacion antidemocratica del 5% para
acceder al Parlamento, con la modificacion del articulo 17 de la
Ley 5/1987, de 27 de marzo, de Elecciones a la Asamblea
Regional de Cantabria.

16. Asumir todas las competencias en materia de
Administracion de Justicia. Desarrollar en el Estatuto de
Autonomia la competencia para recuperar el derecho civil
consuetudinario de Cantabria.

17. Asumir las competencias necesarias para garantizar
nuestro autogobierno y el modelo de desarrollo social y
econdmico que los ciudadanos de Cantabria decidan,
avanzando para situar a Cantabria entre las Comunidades con
los mayores niveles de autonomia politica.

18. Reclamar las competencias en materia de transporte
ferroviario.

2.1.3 Una Cantabria participativa

El proyecto politico de Cantabristas pasa, ademas de por una
transformacion del modelo econdmico y social, por una profundizacion
democratica en todos los ambitos, que contemple nuevos mecanismos
de participacion social en las decisiones, mecanismos de rendicion de
cuentas y garantias reales de transparencia en la informacioén publica.

Durante la legislatura 2019-2023 se ha avanzado en la tramitacion del
anteproyecto de Ley de Participacion Ciudadana, que aun no ha llegado
aaprobarse. A nuestrojuicio, el documento con el que se esta trabajando
esta vacio de contenido y permite a las Administraciones eludir su
responsabilidad para con los procesos de participacion, ya que
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desincentiva el uso de los canales directos y democréticos de la
sociedad de Cantabria para canalizar sus demandas. Es una propuesta
que deja fuera del ambito de aplicacién a las entidades locales, siendo
precisamente un contexto en que es especialmente urgente avanzar
hacia una mayor participacion e implicacion social, que permita superar
el modelo del caciquismo y la opacidad en la toma de decisiones. Ante
un proyecto de Ley que consideramos estéril, planteamos una serie de
medidas que sirven para profundizar y ampliar el derecho a la
participacion en nuestra tierra, que fomentan la autonomia y la
capacidad de la poblacion para intervenir en los procesos ptiblicos y que
agiliza los tramites, favoreciendo ademas la cooperacion entre las
Administraciones a partir de los siguientes puntos:

19. Modificacion del proyecto de la Ley de Participacion
Ciudadana, con el objetivo de dotarla de herramientas que
faciliten la participacion social en las instituciones
autonémicas, como el Parlamento, que permitan la
presentacion de propuestas y preguntas haciendo mas
eficientes los tramites y apostando por un modelo de
participacion mas directo, util y eficaz. Asi mismo,
consideramos pertinente establecer un marco juridico que
facilite la gestion compartida y la autogestion de determinados
espacios publicos.

20. Ampliar el ambito de aplicacion de la futura Ley de
Participacion Ciudadana a las entidades locales.

21. Incluir en la futura Ley de Participacion Ciudadana la
posibilidad de convocar consultas en el ambito autonémico y
local, procesos deliberativos y procesos de presupuestos
participativos, asi como facilitar la puesta en marcha de los
procesos participativos previstos en la ley.

22. Habilitar el Portal de Participacion como un espacio de
verdadera participacion social, que sirva también para facilitar
la puesta en marcha de iniciativas y recogidas de firmas,
dejando de ser un mero espacio de consulta unidireccional de
la Administracion a la sociedad.

23. Establecer mecanismos de interconexion del Portal de
Participacion autonémico con los de aquellas entidades
locales que cuenten o decidan contar con portales o espacios
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de participacion propios, permitiendo que las propuestas que
impliquen a varias Administraciones siempre puedan salir
adelante.

2.2. UN NUEVO MODELO ECONOMICO

En un contexto de transformacion econdmica global, con grandes retos
a la vista y una incertidumbre cada vez mayor, el modelo econdmico
actual de Cantabria, por el que han apostado los principales partidos
desde hace décadas, se ha revelado profundamente ineficaz e
insostenible. Necesitamos un nuevo modelo econémico que permita
garantizar unas condiciones de vida dignas a todas las personas,
adaptado a la realidad actual, planteado a largo plazo y centrado en la
sostenibilidad.

Para ello, necesitamos dotar a las instituciones cantabras de las
herramientas, las ideas y las propuestas para afrontar los retos de esta
época y para garantizar un futuro digno para una Cantabria digna. Con
una financiacion justa y sostenible, acorde con las necesidades de
recursos de los servicios publicos, un sistema tributario justo y
mecanismos institucionales que hagan posible la transformacion del
modelo productivo que nuestra tierra requiere.

2.21. Un nuevo sistema de financiacion

A pesar de que la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene, actualmente,
la responsabilidad en la gestion de servicios publicos fundamentales
como la educacion o la sanidad, el modelo de financiacion actual resulta
insuficiente y, sobre todo, profundamente inestable para garantizar una
adecuada gestion de esos servicios publicos. Desde Cantabristas
apostamos por empezar a trabajar en un nuevo modelo de financiacién
para Cantabria, con el horizonte de la aprobacion de un concierto
econémico, que permita que Cantabria se responsabilice de sus
ingresos, ademas de seguir responsabilizandose de los principales
gastos. El objetivo es garantizar el sostenimiento y la mejora de los
servicios publicos, lograr recursos para la transformacion del modelo
productivo y tener mecanismos para el establecimiento de un sistema
fiscal mas justo. Por ello, proponemos:
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24. Avanzar en nuestra autonomia fiscal, ampliando el ambito
competencial en materia tributaria y la participacion en los
tributos que actualmente son de competencia estatal.

25. Exigir al gobierno central la apertura de la negociacion de
un nuevo sistema de financiacion para Cantabria, basado en el
modelo de concierto econémico, que implique la asuncién de
la capacidad normativa plena sobre los tributos y su gestion a
través de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

26. Reforma del modelo de financiacion local, para que sea la
Comunidad Auténoma de Cantabria quien gestione vy
establezca el reparto de los recursos a los municipios,
estableciendo mecanismos para garantizar una financiacion
suficiente a los municipios y que la misma se distribuya de
manera justa y equitativa en todo el territorio, en funcién de los
costes de prestacion de los servicios.

2.2.2. Justicia tributaria

La politica fiscal es un elemento fundamental para la redistribucién de la
riqueza. Apostamos por un sistema fiscal movido por los principios de
equidad, progresividad, transparencia, eficiencia, suficiencia e igualdad.
Un sistema fiscal adecuado a las necesidades de financiacion de los
servicios publicos, y que sirva a los objetivos de las politicas publicas,
contribuyendo a reducir la desigualdad y al avance hacia un modelo
econdmico mas justo y sostenible.

27.Incrementar la justicia del sistema fiscal, como un elemento
fundamental para la reduccion de la desigualdad social.

28. Garantizar e incrementar la capacidad recaudadora del
sistema tributario, a través de una reforma de IRPF
aumentando la progresividad de este impuesto. Las rentas
superiores a 100.000€ deberan contribuir en mayor medida al
sostenimiento de los servicios publicos.

29. Modificacion de los minimos exentos del impuesto de
patrimonio desde los 700.000€ actuales hasta los 300.000€
(excluyendo la vivienda habitual).
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30. Modificacion de la parte bonificada del impuesto de
sucesiones y donaciones, que actualmente es total, en
familiares de primer grado hasta los 400.000€ (excluyendo la
vivienda habitual).

31. Establecimiento de un impuesto sobre grandes
establecimientos comerciales, cuya base imponible tenga en
cuenta la cercania con grandes nucleos de poblaciéon y la
superficie del establecimiento.

32. Creacion de un impuesto sobre las estancias en
establecimientos turisticos, con el objetivo de internalizar las
posibles externalidades de la actividad turistica. Los tipos de
gravamen de este impuesto tendran en cuenta el tipo de
establecimiento o equipamiento turistico en base a tres
niveles, siendo mayor el tipo de gravamen en establecimientos
de S estrellas, seguido de establecimientos de 4 estrellas y
finalmente de viviendas de uso turistico y el resto de
equipamientos y establecimientos.

2.2.3. Banca Publica

La reforma financiera impulsada por PP y PSOE a partir del ano 2010, de
concentracion en el sector financiero, provocé la desvinculacion de las
Cajas de Ahorros con su territorio, la conversion de éstas en bancos y la
fusion de varias entidades, con la desaparicion de Caja Cantabria. En el
marco actual, el sistema financiero no ofrece las garantias suficientes
para el desarrollo econémico y la transformacion del modelo productivo.
Es por eso que proponemos impulsar desde el sector publico medidas
complementarias que contribuyan a la garantia de los derechos de las
personas, asi como a impulsar el nuevo modelo econdmico y la actividad
economica de forma sostenible.

33. Creacion de una Banca Publica Cantabra, que favorezca el
crédito y la inversion en el desarrollo econdmico de Cantabiria,
asi como el mantenimiento de los servicios bancarios al alcance
de todas las personas. Con ese objetivo, apostamos por iniciar
los tramites, solicitando al Banco de Espana que elabore la
documentacidon necesaria para poder hacer la peticion al
Banco Central Europeo de la ficha bancaria para el Instituto de
Finanzas de Cantabria (ICAF), transformandolo en una entidad
bancaria publica, ampliando su ambito de actuaciéon vy
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permitiendo la prestacion de servicios bancarios al conjunto de
la sociedad cantabra.

34. Exigir al Gobierno central la adopcion de medidas para
garantizar el acceso universal y gratuito a los servicios
bancarios, asi como la puesta en marcha de mecanismos para
impedir que las entidades bancarias puedan cerrar sucursales
y cajeros en municipios considerados en riesgo de
despoblacion.
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3. UN MODELO

PRODUCTIVO DE
FUTURO

Cantabria necesita una transformacion de su tejido productivo para
enfrentar los principales retos ambientales, econémicos y sociales de
nuestro tiempo. El modelo econdmico de las ultimas décadas, con el
desmantelamiento paulatino del tejido industrial, la apuesta por el
modelo del ladrillo y la mas reciente orientacion de nuestra economia
hacia el monocultivo del sector turistico, ha llevado a Cantabria a una
situacion preocupante.

La situacion de la economia cantabra se manifiesta con intensidad en el
empleo, con un cada vez mayor peso del empleo inestable y precario, un
desequilibrio creciente entre las rentas del capital y del trabajo, una
mayor estacionalidad de la actividad econdmica y una economia cada vez
mas dependiente del contexto econdmico de nuestro entorno.

El primer paso para transformar la economia de Cantabria es romper la
dinamica de politicas cortoplacistas y carentes de fundamento,
abordando la elaboracion de planes y estrategias a largo plazo, entre las
que destaca la necesidad de elaborar una Estrategia Industrial Cantabra,
a 30 anos, asi como un Plan Estratégico de la Innovacion, un Plan
Cantabro para la Formacion Profesional y una Estrategia Turistica
Céntabra, a 10 afios. Esta Ultima, con el objetivo de servir de base para la
implementaciéon de la politica en materia de turismo, ordenacion
territorial y prestacion de servicios. En el ambito de la energia, también
debe impulsarse la elaboracion de una Estrategia Energética Cantabra.
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Desde Cantabristas, en definitiva, apostamos por una transformacion
del modelo productivo de Cantabria, basada en cuatro grandes ejes:
apuesta decidida por la I+D+i, reindustrializacion sostenible, soberania
energética y soberania alimentaria. Junto a ellos, el impulso del turismo
sostenible y la revitalizacion del sector primario.

3.1. HACIA UNA ECONOMIA DEL

CONOCIMIENTO: I+D+i

La época en la que grandes empresas se localizaban en un territorio para
explotar sus recursos, generando miles de puestos de empleos gracias
a sus enormes requerimientos, ha llegado a su fin. Debemos dejar de
pensar en la puesta en marcha de minas de zinc y otros megaproyectos
que dinamicen la economia de nuestra comunidad a la vieja usanza. Esto
no ocurrird. Debemos centrar nuestros esfuerzos en generar las
condiciones para que Cantabria sea un lugar atractivo para las empresas
con alto valor anadido y que quieran establecerse en lugares donde sea
interesante instalarse por la cualificacion y especializacion de sus
trabajadores, su industria y su tecnologia. Eso pasa, ineludiblemente, por
orientar la economia hacia el conocimiento y la investigacion, el
desarrollo y la innovacion.

35. Creacion de una Agencia Autonomica de I+D+i para el
apoyo de centros de investigacion punteros a nivel mundial
ligados a la Universidad de Cantabria (IH, IBBTEC, IDIVAL, IFCA)
y fomento de nuevas iniciativas. Queremos que Cantabria se
convierta en lider en desarrollo de tecnologias verdes,
contribuyendo con lo mejor de la ciencia publica al servicio del
bien comun.

36. Generar una estructura de gobierno para la politica de
innovacion cantabra con orientaciones politicas definidas
democraticamente por el Parlamento, pero con gestion
profesionalizada y autonomia, que cuente con los agentes
relacionados con la innovacion.
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37. Consensuar con los agentes implicados un Plan Estratégico
de la Innovacioén que recoja una programacion plurianual de las
acciones a desarrollar.

38. Aumentar la inversion en I[+D+i, apostando por la
Universidad de Cantabria como un agente fundamental en el
proceso de transformacion del modelo productivo.

39. Poner en marcha un programa de retorno para
investigadoras e investigadores cantabros que han emigrado
por falta de impulso e inversién en |+D+i.

40. Apostar decididamente por la inversion en I+D+i en el
sector de la biotecnologia sanitaria a través del Instituto de
Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC).

41. Apostar por la colaboracion entre Gobierno de Cantabria,
Universidad de Cantabria y empresas publicas en el ambito de
la [+D+i.

42. Establecer tramos progresivos en las ayudas publicas para
la puesta en marcha y financiacion de programas de I+D+i en
las empresas, priorizando la investigacion y desarrollo en las
pymes.

43. Impulsar la implementacion de programas de I+D+i en las
empresas, creando mecanismos que faciliten el conocimiento
de las oportunidades que pueden generar. Asi mismo,
establecer la obligatoriedad de suscribir cédigos éticos por
parte de las empresas que reciban subvenciones publicas para
la realizacion de actividades de [+D+i.

44. Invertir en generar investigacion aplicada en materia
agroganadera y forestal, mediante la promocion de centros
existentes, nuevos o generando nuevas lineas de educacion en
estos sectores en Cantabria. Generacion de lineas de
capacitacion de profesionales en esas materias.

45. Realizar una auditoria publica del funcionamiento de las
empresas publicas de ambito cantabro y una reestructuracion
de dichas empresas, garantizando su correcto funcionamiento
en materia de personal, contratacion y transparencia.
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3.2. REINDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE

La industria ha sido y es un factor clave para el desarrollo econdmico de
Cantabria. Es necesario desarrollar un plan a largo plazo, una Estrategia
Industrial Cantabra, orientada a la reindustrializacion, en especial de las
comarcas de Campoo y el Besaya, a la creacion de riqueza a través de la
especializacién en actividades de alto valor anadido y a la generacion de
empleo de calidad. El objetivo de la Estrategia Industrial Cantabra es la
atraccion y generacion de actividad econdmica basada en el 1+D+i,
respetuosa con el medio ambiente y comprometida con el empleo
estable y de calidad.

46. Impulsar la aprobacion de una Estrategia Industrial
Cantabra, en cuya elaboracion participen todos los agentes
implicados, que siente las bases del desarrollo industrial de
Cantabria para los préximos 30 anos.

47. Facilitar el acceso al crédito a través de una Banca Publica
Cantabra.

48. Elaborar un Plan Cantabro para la Formacion Profesional
orientado a las necesidades de una economia de transicion
ecolégica basada en empleos verdes.

49. Creacion de un programa de |+D+i para la Mejora de las
Condiciones de Trabajo, fomentando el disefio y desarrollo de
materiales, herramientas y/o procesos que faciliten o acaben
directamente con labores especificas que impliquen
peligrosidad, penosidad y/o toxicidad.

50. Apoyo al cooperativismo como modelo econdmico de
responsabilidad social, compromiso con el territorio y de
empleo estable y de calidad.

51. Favorecer el desarrollo y creacion de nuevas cooperativas
mediante la puesta en marcha de medidas de asesoramiento,
un marco de colaboracidén en materia de formacién y clausulas
sociales en la licitacion.

22



52. Establecer mecanismos para priorizar el desarrollo
industrial en areas fuertemente afectadas por el proceso de
desindustrializacion, como la comarca del Besaya y Campoo.
Exigir al gobierno central lainversién en lareindustrializacion de
estas areas.

53. Aprobar un Plan de Apoyo a autéonomos y pequenas
empresas, incentivando la instalacion de su actividad
econdmica en dreas afectadas por el proceso de
desindustrializacion.

54. Apostar decididamente por la readaptacion del suelo
industrial ya existente frente a la creacion de nuevo suelo
industrial. La sostenibilidad debe ser un principio rector de la
nueva politica industrial, por lo que nos oponemos frontalmente
a la construccion del poligono industrial de Las Excavadas, en
Torrelavegay al de La Pasiega en Piélagos.

55. Generacién de un nuevo tejido industrial en la comarca del
Besaya que ponga fin a la tendencia iniciada hace décadas de
destrucciéon de empleo y de la marcha fuera de Cantabria de la
mayoria de jovenes de la comarca. Por ello proponemos:

a) Expropiar los antiguos terrenos de Sniace a la
entidad bancaria propietaria creando alli un poligono
industrial, teniendo en cuenta que se trata de
terrenos industriales ya degradados y su localizacion
en una zona que ya cuenta con todos los servicios
necesarios y con acceso directo a dos autovias (A-8
y A-62), con una estacion de ferrocarril (FEVE) con
acceso directo y con otra estacion de ferrocarril
(Renfe) y un puerto maritimo (Requejada) a muy corta
distancia.

b) Crear un plan de acciodn industrial en la comarca
centrado en dos aspectos: mantenimiento vy
fortalecimiento de las fabricas ya existentes
mediante planes publicos de modernizacion y otro
plan de ayudas publicas al crecimiento.
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c) Crear un plan de dinamizaciéon y ayudas para
empresas que se asienten en el corredor Besaya-
Campoo relacionadas con las TICS y el I+D+i.

d) Construccion del vial de Queveda (Santillana del
Mar) hasta Sniace, creando asi una alternativa al
punto negro que supone la Avenida de Solvay.

3.3. TRANSICION ENERGETICA

La sostenibilidad social, ambiental y econédmica del modelo energético
es clave para la construccion de la Cantabria del futuro. Planificar y
gestionar la produccion de la energia que consumimos debe ser una
responsabilidad politica libre de las exigencias de lobbies energéticos y
con capacidad para beneficiar a las mayorias sociales. Bajo esta filosofia,
la reduccion de la dependencia de los recursos fésiles y la apuesta por
las energias renovables han de guiar una transicion energética justa,
firme y decidida.

56. Impulso de una Ley de Crisis Climatica y Transicion
Energética que apueste por un modelo econdmico que tenga
en cuenta los limites del sistema ecoldgico, proponiendo una
progresiva adaptacion a un futuro sin energias fosiles.

57. Desarrollar una Estrategia Energética Cantabra, con dos
objetivos principales: establecer las lineas principales para la
transicion energética de Cantabria, a partir de fundamentos
politicos y estratégicos sobre los que desarrollar un marco
regulatorio y de planificacion, y comenzar a desarrollar el marco
regulatorio y la planificacion estratégica necesaria para hacer
realidad la transicion energética en Cantabria.

58. Crear un Ente Cantabro de la Energia, como organismo
autonomo, y que tenga las funciones de desarrollar la
Estrategia Energética Cantabria y de mantener un seguimiento
de la misma en tiempo real. Ademas, es importante que sea
capaz de impulsar proyectos de I+D+i en el sector energético
y de participar econdmicamente en proyectos de produccion
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de energia en la comunidad tanto a pequena como a gran
escala.

59. Promover, a través del Ente Cantabro de la Energia, la
creacion de una empresa eléctrica publica, que garantice las
necesidades basicas de consumo energético de los hogares 'y
contribuya a romper el oligopolio de las grandes
multinacionales eléctricas, asi como beneficiar la transicion
energética hacia las renovables.

60. Potenciar el desarrollo de energias renovables, a partir de
la ordenacion del territorio establecida mediante la aprobacion
de un Plan de Ordenacion del Territorio, regulando el uso del
suelo y los espacios adecuados para el desarrollo de la energia
undimotriz u olamotriz, mareomotriz, hidraulica y, de forma
sostenible, la edlica. El despliegue de las energias renovables
debe realizarse de manera ordenada en el territorio y
garantizando que su implementacion se realiza minimizando el
impacto en el medio ambiente, el paisaje y la vida de las
personas.

61. Fomentar la produccion de energia solar mediante
instalacion de techos solares, comenzando por las
edificaciones propiedad de la Administracién Publica y
continuando con edificios industriales y residenciales.

62. Exigir garantias ambientales y sanitarias sdlidas para la
instalacion de plantas de biogas a partir de purines,
garantizando la participacion publica y la actuacion de la
administracion en defensa del interés general y la salud de los
vecinos y vecinas del entorno.

63. Dotar a Cantabria de competencias para prohibir el
fracking (fracturacion hidraulica) o el cracking (craqueo), y de
todos aquellos sistemas de obtencion de materias primas
energéticas que supongan un agravio para el medio ambiente
y la salud (sin la posibilidad de que el Gobierno espanol pueda
anular las decisiones tomadas por el Parlamento o Gobierno de
Cantabria).

64. Fomentar la investigacion, el desarrollo y la orientacion
profesional en materia energética.
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65. Invertir en el desarrollo e implementacion de instalaciones,
viviendas o productos que necesiten menos energia,
apostando por la rehabilitacion que incluya criterios de
eficiencia energética.

3.4. CREAR EMPLEO DE CALIDAD

A pesar de los recientes avances normativos en materia de empleo a
nivel estatal, aun no nos hemos recuperado del ataque directo contra los
derechos individuales y colectivos de los trabajadores y trabajadoras
que supusieron las anteriores reformas laborales. Y es que,
aprovechando el contexto de la crisis econdmica, se tomaron medidas
para desregular el mercado laboral, buscando reducir los salarios y, en
consecuencia, perjudicando las condiciones y derechos laborales. El
resultado de estas politicas, sumado a la apuesta decidida de nuestros
dirigentes por el modelo del monocultivo turistico, ha provocado que
Cantabria se situe como una de las economias mas vulnerables del
Estado, con un mercado de trabajo que destaca por una alta
temporalidad y precariedad. En ese sentido, es especialmente grave la
situacion especifica de las mujeres, con trabajos peor remunerados, y
con mayores tasas de parcialidad, desempleo e inactividad.

Ademas, en los ultimos afos ha aumentado la siniestralidad laboral.
Segun las estadisticas oficiales del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo (ICASST) Cantabria concluyd el ano 2022 con 9.194
accidentes laborales, un 55% mas que en 2021y la mayor cifra desde el
2008. Si bien una parte tiene que ver con la etapa del COVID, al margen
de estos datos la siniestralidad ha ido aumentando conforme lo ha ido
haciendo la tasa de actividad.

A esto hay que sumar la emigracion de miles de personas durante los
ultimos anos, que dejaron Cantabria en busca de oportunidades
laborales. Este fendmeno supone una pérdida de poblacién activa, que,
ademas de distorsionar las cifras de paro, merma las posibilidades de
nuestra tierra para desarrollar su economia en el futuro. Desde
Cantabristas queremos trabajar para crear nuevos puestos de trabajo y
recuperar las condiciones laborales para las trabajadoras cantabras.
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66. Puesta en marcha del didlogo social y plan de acciéon comun
entre Gobierno, empresariado y sindicatos cantabros con el
objetivo de coordinar un plan de desarrollo de la economia de
Cantabria en el que se incluya el impulso a la recuperacion de
los salarios y las condiciones laborales perdidas durante la
crisis.

67. Impulso a la creacion de planes de empleo con objetivos
medioambientales, como la limpieza y mantenimiento de zonas
costeras. Estos programas podrian impulsarse desde la nueva
organizacion comarcal, poniendo en valor las necesidades de
cada territorio a través de procesos participativos junto a las
vecinas y vecinos.

68. Desarrollo de un plan de lucha contra las especies
invasoras, basado en un amplio programa de empleo para la
sustitucion de éstas por especies autdctonas. Incremento de
la inversion y revision del plan de accion contra el plumero en
Cantabria.

69. Promover las medidas necesarias para avanzar hacia la
reduccion de la jornada laboral a 32 horas semanales, con
cuatro dias de trabajo, como medida de reparto de trabajo y
mejora de la conciliacion del trabajo con el resto de la vida, que
ademas permitiria reducir los desplazamientos y contribuiria a
la mejora de la calidad del medioambiente.

70. Seguimiento a través de inspeccion de trabajo del
cumplimiento de la prevencion de riesgos laborales en las
empresas. Fiscalizar que la formacion de las personas
trabajadoras en prevencion se realice en sus jornadas
laborales.

71. Seguimiento a través de inspeccion de trabajo de la
elaboracion y ejecucion de los Planes de Igualdad.

72. Desarrollo de un servicio de inspeccion laboral de ambito
autondmico, en virtud de las competencias ejecutivas en
materia laboral, que permita realizar un control del
cumplimiento de la legalidad en el ambito laboral, de la salud y
seguridad en el trabajo y de los convenios en el sector turistico.
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73. Establecer la remuneracion minima de las practicas y
contratos de formacion en el SMI fomentando unas mejores
condiciones laborales.

74. Favorecer la creacion de cooperativas de empleo
domeéstico que rompan la relacion laboral individualizada vy
garanticen condiciones laborales justas para las personas que
trabajan en este sector.

75. Incluir la perspectiva de género en las politicas de empleo
para erradicar la feminizacidn del paro, la inactividad y el
empleo precario.

76. Promover la corresponsabilidad en los cuidados y el
trabajo doméstico como medio para cambiar los patrones que
feminizan las jornadas parciales.

77. Plan de accidn contra precarizacion del empleo feminizado
que supone una brecha salarial de género que llega hasta el
65% en la jubilacion.

78. Establecer subvenciones a empresas y entidades privadas
para el disefo de diagnosticos y planes de igualdad.

79. Realizacion de un estudio, con periodicidad anual, a través
del Consejo de la Mujer y el Instituto Cantabro de Estadistica,
con el objetivo de obtener datos sobre desigualdad en el
ambito laboral entre mujeres y hombres en Cantabria.

80. Trabajar por la mejora de las condiciones laborales de
quienes trabajan en el sector servicios.

81. Aprobacion de un Plan de Empleo Juvenil que conceda
preferencia en la insercién laboral y se asegure de facilitar el
cambio generacional en los sectores estratégicos de la
economia cantabra.

82. Creacion de programas para promover la iniciativa juvenil
de caracter colectivo y social, ofreciendo recursos formativos
sobre economia social y solidaria y sobre cooperativismo, asi
como asesoramiento juridico, estratégico y financiero para la
creacion y desarrollo de proyectos. Se promovera la puesta en
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marcha de proyectos para la organizacion en red de proyectos
basados en la economia social y solidaria.

83. Puesta en marcha de ayudas y subvenciones para la
creacion de pequeias empresas del sector agroalimentario en
zonas rurales, como medida para favorecer el desarrollo
economico y el empleo en esas areas.

84. Establecer la obligatoriedad de que las empresas que
publiquen ofertas de empleo a través del EMCAN, afnadan
informacion detallada y veraz sobre el puesto de trabajo a
cubrir, asi como la remuneracion de éste.

85. Promover la obligatoriedad de publicar informacion
detallada y veraz en todos los anuncios y ofertas de empleo,
en los que se incluya la formacién minima requerida, el tipo de
contrato, el horario de trabajo, una descripcién de las funciones
arealizar, el lugar de trabajo y la remuneracion bruta.

86. Promover la colaboraciéon entre el EMCAN y las Agencias
de Desarrollo Local, asi como el control y la transparencia en
estas ultimas.

87. Establecer mecanismos para la mejora de la atencion y el
servicio prestado en las oficinas del EMCAN, favoreciendo la
estabilidad laboral de las y los técnicos de empleo, asi como a
través del establecimiento de protocolos y sistemas de
valoracidon por parte de las personas usuarias.

88. Poner en marcha medidas para asegurar la igualdad de
oportunidades en el empleo y eliminar las situaciones de
discriminacion para las personas con diversidad funcional,
diversidad sexual, asi como personas que conviven con el VIH.

89. Plantear medidas para la mejora de la situacion laboral de
la poblacion gitana que ayuden a reducir sus tasas de exclusion
y a desarrollar su vida profesional.
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3.5. SOBERANIA ALIMENTARIA

La agricultura, la ganaderia y la pesca constituyen una parte fundamental
de nuestra economia, de nuestro paisaje y de nuestra manera de
entender el mundo, pero, ademas, la aplicacion de politicas encaminadas
a su sostenibilidad es fundamental para garantizar, por un lado, un
territorio con futuro vy, por otro, la posibilidad de ofrecer oportunidades
laborales a corto plazo a una buena parte de nuestras vecinas y vecinos.

Por ello, transformar el sector agrario es clave para atajar muchos de los
problemas que atafien a Cantabria: la falta de oportunidades en el medio
rural, el cambio climatico, la degradacion de los paisajes.. Apostar por la
soberania alimentaria significa dotar a Cantabria de una industria
agroalimentaria local enfocada en producir alimentos saludables,
cercanos, ecolégicos y con capacidad para satisfacer la demanda de
buena parte de la poblacion.

90. Creacion de dos Parques Agrarios en las proximidades de
las grandes concentraciones urbanas (Arco de la Bahia-
Torrelavega). Se trata de la utilizacion terrenos de propiedad
publica o la adquisicion de terrenos por parte de la
Administracion publica con el objetivo de utilizar los suelos
para la produccion de alimentos para las areas urbanas, como
un mecanismo para favorecer las redes de consumo de
cercania y la generacion de empleo en el ambito
agroalimentario. Los Parques Agrarios constituyen una apuesta
firme por un modelo de agricultura de proximidad a gran escala
basado en practicas agroecoldgicas.

91. Fomento de un modelo de ganaderia extensiva respetuoso
con el medio natural que genere alimentos de calidad y de
cercania; para ello, se aplicaran medidas publicas que aseguren
su viabilidad y un mercado para sus producciones.

92. Generar lineas de apoyo financiero, formacion vy
asesoramiento técnico a los pequenos agricultores vy
productores ecolégicos (huerto, leche, yogures, miel, setas,
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etc) de la comunidad para que el sector crezca
sustancialmente y pueda convertirse en una opcion de vida real
en el mundo rural, asi como una actividad econémica con un
peso importante.

93. Gestion publica de los servicios de alimentacion en
centros educativos y sanitarios, promoviendo el consumo de
productos locales, saludables y de produccidén ecoldgica.

94. Apoyo a los grupos de consumidores y consumidoras,
dotandolos de una estructura legal y divulgando su actividad.

95. Dotar al Centro de Estudios Rurales de la Universidad de
Cantabria de recursos suficientes para analizar la situacion del
sector primario en nuestro territorio y contribuir a la
planificacion y desarrollo del mismo, garantizando vy
combinando la viabilidad de las actividades con el respeto al
medio ambiente, la preservacidon de los recursos y su
sostenibilidad.

96. Creacion de un banco de semillas para preservar la
diversidad genética de las especies autéctonas de Cantabria.

97. Apuesta por una nueva Politica Agraria Comun que tenga
en cuenta las particularidades de las explotaciones de nuestra
Comunidad poniendo el acento en los pequenos propietarios,
la rentabilidad y sostenibilidad de la actividad agraria, la
generacion de empleo y la garantia de unas rentas vy
condiciones socio-laborales dignas, la produccion de
alimentos de alta calidad, la lucha contra el desperdicio
alimentario, la viabilidad de un relevo generacional, que incluya
formacidn y acompanamiento en esa transicion y la titularidad
compartida entre hombres y mujeres de las explotaciones con
el objetivo de poner en valor la labor de las mujeres rurales.

98. Plan de Pastoreo para la generacion de un instrumento que
permita el desarrollo de la actividad ganadera extensiva, con
especial apoyo al crecimiento del ovino y el caprino, dotando
de los medios necesarios para facilitar el pastoreo y poniendo
en valor la importancia del ganado menor en la gestion
sostenible del medio rural.
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99. Promover la mejora de aquellos pastos mas productivos
mediante el pastoreo activo con ganado menor y mediante la
rotacion de rumiantes, periodos de descanso y abonos
compostados.

100. Trabajar en la mejora genética (tradicional) de todas las
especies que se utilizan en el sector primario, desde las
agricolas, a las ganaderas, forestales o incluso las utilizadas en
los sectores de la restauracion ecoldgica con la generacion de
granjas y viveros especializados, que permitan conservar y
mejorar las capacidades de estas especies.

3.6. FORTALECER EL MEDIO RURAL

El medio rural constituye la mayor parte del territorio de Cantabria.
Resulta primordial poner en valor el papel tanto de nuestros pueblos
como de quienes viven en ellos, que deben tener satisfechas sus
necesidades laborales, educativas, sanitarias, de movilidad o
comunicacion. Es claramente una cuestion de justicia social garantizar
los mismos derechos a todas las personas, independientemente de si
viven en un pueblo o una ciudad.

Defendemos un medio rural vivo y orgulloso de aquello que lo distingue,
libre de complejos y falsos mitos. Un territorio lleno de personas que
puedan desarrollar sus vidas en comunidad, ocupando un papel
fundamental en la produccion de alimentos, la conservacidon del medio
natural y el mantenimiento de las tradiciones de los lugares donde
pervive la culturay las raices de lo que somos como pueblo.

En el plano econdmico, la actividad agro-ganadera, abordada en el
anterior capitulo, y la forestal, constituyen unos de los pilares
socioecondmicos y culturales de nuestra tierra y particularmente, de las
zonas rurales. La montana, sus paisajes, su gente y su biodiversidad
estan intimamente ligadas a estas actividades, aunque el equilibrio entre
todas ellas es muy fragil. En algunos lugares de Cantabria, estas
actividades estan generando un claro desgaste y erosion de la
biodiversidad y de los servicios ecosistémicos que obtenemos de la
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naturaleza. En el actual marco de emergencia climatica y dada la
necesidad de aprovechar urgentemente las pocas ventanas de
oportunidad que quedan, es muy necesario invertir con decision en el
sector primario de Cantabria para poder generar trabajo de calidad,
profesionales con nuevas capacidades para enfrentarse a los nuevos
retos sociales, un mercado de productos saludables y sostenibles y con
el principal objetivo de mitigar y adaptarnos a los efectos del cambio
climatico, como sequias, incendios o inundaciones.

101. Visibilizacion del trabajo agro ganadero y pesquero como
opcion de futuro a través de un programa especifico de
incorporacion de jovenes al sector primario.

102. Lucha contra el cierre de explotaciones agrarias rentables
sin relevo a través de la mediacion administrativa para la
busqueda de nuevos propietarios y propietarias.

103. Racionalizacion del uso de los vaciados sanitarios en la
ganaderia, activando su uso unicamente en los casos en los
que exista un riesgo real y debidamente justificado.

104. Apoyo a la produccién de materias primas locales para la
industria agroalimentaria.

105. Diversificar la produccion del sector forestal (diferentes
tipos de maderas y productos) y aumentar notablemente la
superficie de arbolado autoctono explotable sin afectar a las
zonas de pastos mas productivos ni al bosque autdéctono que
cumple funciones de conservacién de la biodiversidad o la
provision de servicios ecosistémicos de regulacion.

106. Reduccion de la extension de plantaciones forestales de
crecimiento rapido y gestion publica de aquellas que se
encuentren en situacion de abandono.

107. Introduccién de un modelo de aprovechamiento maderero
coherente con la biodiversidad cantabra, basado en la
explotacion sostenible de especies autdctonas.

108. Otorgar mayor peso a las cofradias de pescadores,
profundizando en la creacién de alianzas entre cofradias vy
generando espacios de negociacion con la administracion.
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109. Implantacion de internet de alta velocidad y otras
infraestructuras de comunicacion digital en aquellos
municipios que carezcan de un servicio adecuado.

110. Apuesta por titularidad compartida de las explotaciones
entre hombres y mujeres.

111. Promover el asociacionismo agrario, con el objetivo de
favorecer la conciliacion y posibilitando la existencia de
descansos y periodos vacacionales, con el objetivo de mejorar
las condiciones laborales de las personas que trabajan en el
sector.

112. Promover tarifa plana de autéonomos para mujeres rurales.

13. Crear una mesa de didlogo con las mujeres de las zonas
rurales para poder realizar un diagndstico sobre sus
necesidades y poder dotarlas de las herramientas necesarias
para suplirlas.

14. Promover el incremento de la presencia y participacion de
las mujeres en el ambito politico rural.

3.7. TURISMO SOSTENIBLE

El sector turistico comprende una serie de actividades econdmicas que,
con el paso del tiempo, han adquirido un caracter cada vez mas relevante
para la economia cantabra y las economias de nuestro entorno. La
importancia creciente del turismo, en términos econémicos, se refleja
también en una mayor incidencia del mismo en cuanto a sus beneficios
y sus costes sociales, medioambientales, etc., una realidad que ha
llevado, en fechas mas recientes, a que el modelo turistico haya pasado
a ser una cuestion relevante y de actualidad en el debate publico.

Desde Cantabristas senalamos que el turismo, como actividad
econdmica de especial relevancia, requiere de planificacion vy
orientacion estratégica. En esa linea, proponemos una serie de
actuaciones que tienen como punto de partida la definicién de una
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Estrategia Turistica Céantabra a diez afnos, a través de la participacion de
los diferentes actores sociales e institucionales y la sociedad civil, que
posibiliten integrar la politica turistica dentro de un horizonte a medio y
largo plazo.

115. Introducir una visidon estratégica en la politica turistica
cantabra en la que se combinen la experiencia del turista, la
sostenibilidad de la industria a largo plazo y el bienestar de
quienes viven y trabajan en zonas turisticas.

116. Elaboracion de un Estrategia Turistica Cantabra, a diez
anos, promovida por el Gobierno de Cantabria en colaboracion
con la Universidad de Cantabria y con la participacion de la
sociedad civil, que sirva de base para la implementacion de la
politica en materia de turismo, ordenacion territorial y
prestacion de servicios para los proximos diez anos.

117. Incorporar la dimension del territorio en la gestion del
turismo, para conseguir un modelo turistico sostenible que
entienda su entorno como el principal activo y, por lo tanto, la
necesidad de protegerlo.

118. Desarrollo de una oferta turistica experiencial, que integre
los principales valores turisticos de Cantabria (paisaje,
espacios naturales) con la oferta de productos locales, deporte
autéctono, cultura tradicional, patrimonio, ganaderia, artesania
y otras actividades econdmicas tradicionales.

119. Impulsar aquellos productos turisticos de mayor interés
economico, social y medioambiental (ecoturismo, turismo
rural, turismo cultural). Fomentaremos la declaracion de Bienes
de Interés Local en los municipios, especialmente los
relacionados con la cultura popular y los bienes etnoldgicos,
materiales o inmateriales promoviendo ademas su
conocimiento y difusion.

120. Desincentivar, desde el gobierno autonomico, la puesta
en marcha de nuevos “atractivos turisticos” municipales que
impliquen degradacion de entornos naturales, ya se trate de
atracciones, miradores astrondmicos, estructuras o elementos
arquitectonicos que danen el paisaje, implicando a los
municipios en una estrategia global de turismo sostenible que
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evite la competicion estéril por la atraccion turistica de unos
municipios frente a otros y contemple los potenciales
beneficios del modelo de manera conjunta.

121. Creacidon de un impuesto sobre las estancias en
establecimientos turisticos, con el objetivo de poder recaudar
recursos para revertir las posibles externalidades de la
actividad turistica y establecer mecanismos de redistribucion
para que los beneficios econdmicos del turismo reviertan en la
poblacion.

122. Establecer medidas para la regulacion efectiva de las
viviendas de alquiler turistico.

123. Desarrollo y ejecucion de las competencias de inspeccion
en materia de turismo y del régimen sancionador en materia de
vivienda turistica no registrada.

124. Regular el ruido y el descanso en zonas tensionadas.
Vigilar para que no se creen zonas de ocio masificado que
perjudiquen el descanso, la convivencia y el entretenimiento
tanto de la poblacidn local como de los visitantes.

125. En relacidn al turismo itinerante, creacion de una red de
aparcamientos para autocaravanas y vehiculos vivienda con
equipamiento de agua y desagiie a nivel comarcal, en suelo
urbano, que regularice su aparcamiento y favorezca el turismo
itinerante de forma sostenible, responsable y comprometido
con la convivencia.

126. Regulacion de areas especificas para autocaravanas y
vehiculos vivienda en los aparcamientos de zonas naturales de
especial interés turistico donde existen de forma desregulada.
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4. TRANSPORTE

PUBLICO PARA

VERTEBRAR EL

TERRITORIO \}(
@

La vertebracion territorial de Cantabria es uno de nuestros grandes
objetivos y una de las asignaturas pendientes de nuestras instituciones
publicas. El transporte publico tiene un papel fundamental para lograr
avanzar en esa tarea que, desde Cantabristas, consideramos prioritaria
por su importancia social, econdmica y medioambiental. Al mismo
tiempo, asistimos con gran preocupacion a la escandalosa debilidad
estructural de nuestro transporte publico, profundamente marcada por
el desinterés de los principales partidos politicos de Cantabria y
agravada por el deterioro sufrido desde el comienzo de la crisis sanitaria.

A dia de hoy, si por algo se caracteriza el transporte publico es
precisamente por no ser capaz de vertebrar nuestro territorio. Cubrir las
necesidades de transporte de toda la poblacién es un deber inexcusable
de las instituciones cantabras. Por eso, tanto por criterios sociales como
ecolégicos debemos hacer un gran esfuerzo colectivo por mejorar la
infraestructura, los horarios, las rutas y frecuencias existentes, de
manera que el transporte publico sea la opcion de movilidad elegida por
la mayor parte de la poblacion.
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El Gobierno espanol ha abandonado el mantenimiento y la conservacion
de la red ferroviaria de ancho métrico (antigua FEVE), causando tiempos
de viaje que no hacen mas que aumentar, cancelaciones, vehiculos en
mal estado que han provocado el hartazgo general y el abandono de los
usuarios.

Por su parte, los ayuntamientos tratan de ofrecer alternativas para los
vecinos y vecinas que, o bien se quedan cortas, dados los escasos
recursos, o no llegan a cubrir las necesidades reales de movilidad que
tiene la gente. Y es que todas estas alternativas pasan por las
adjudicaciones a empresas privadas, que generalmente planifican los
horarios y rutas priorizando su beneficio frente al derecho a la movilidad
de la poblacion.

Y finalmente, el Gobierno de Cantabria, encabezado por la Consejeria de
Industria y por la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
que se ha mostrado completamente incapaz de atajar los problemas que
surgen en el transporte, y ha evitado asumir sus responsabilidades para
con la poblacién y en defensa de un transporte publico de calidad que
vertebre el territorio.

La propuesta de Cantabristas de Modelo Cantabro de Transporte,
recoge una serie de modificaciones del transporte publico por
ferrocarril, carretera y barco, que no requiere de unas grandes
inversiones y que aprovecha al maximo los recursos que ya existen en la
actualidad con el fin de mejorar el transporte publico y adaptarlo a los
tiempos que corren, haciendo que resulte util y eficaz.

127. Poner en marcha el Modelo Cantabro de Transportes,
propuesto por Cantabristas en el pasado mes de septiembre
de 2022, desarrollando las modificaciones en el transporte que
se desarrollan en el documento.

128. Creacion de un consorcio de transportes que se encargue
de realizar una labor de coordinacién entre las distintas
entidades que realicen estos servicios.

129. Eliminar la competencia existente entre las distintas lineas
de autobus y el propio ferrocarril, apostando por Ila
intermodalidad bus+tren.

130. Mejorar la red de cercanias y abaratar los costes de
desplazamiento. Consideramos que el transporte ferroviario
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de cercanias tiene que ser la clave de la movilidad de la
Cantabria del futuro, ya que es el medio mas eficiente,
sostenible y adecuado para la transicion energética.

131. Inversion en la mejora de la capacidad ferroviaria mediante
la electrificacion y mejoras puntuales en curvas que permitan
aumentar la velocidad, de manera que este modelo fuera mas
rapido que el actual, permitiendo mas conexiones y pudiendo
llegar a competir en mejores condiciones con el transporte
privado.

132. Comarcalizacion del transporte en autobus urbano e
interurbano.

133. Apostar decididamente por el transporte publico,
trabajando por la reduccion del trafico privado motorizado, en
especial en las areas urbanas.

134. Apostar por la tarjeta Transporte de Cantabria, realizando
un estudio para su mejora, con el objetivo de establecer un
monedero unico para todos los medios de transporte y
fomentar su uso.

135. Reclamar las competencias en materia de transporte
ferroviario. Ante el abandono de la red actual, Cantabria debe
tener capacidad para gestionar y garantizar un servicio de
calidad.

136. Impulso definitivo al proyecto de soterramiento de la linea
de FEVE y creacion de una estaciéon intermodal en Torrelavega.

137. Puesta en marcha de un proceso participativo para definir
el uso del terreno que se creara tras el soterramiento de la
linea férrea de FEVE

138. Rehabilitacion y puesta en valor de la Estacion de
Autobuses de Torrelavega.

139. Puesta en marcha de un sistema de autobuses lanzadera
a los espacios de afluencia turistica donde resulte pertinente,
entre los que se encuentran Fuente D¢, el Soplao, el parque
natural de las Dunas de Liencres, o el bosque de secuoyas,
entre otros.
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140. Fomentar la movilidad ciclista en Cantabria como medio
de transporte sostenible, con el objetivo de fomentar habitos
de vida saludable y la reduccion de los niveles de
contaminacion.

141. Puesta en marcha de programas formativos sobre la
movilidad sostenible y el fomento del uso de la bicicleta
destinados a los centros educativos de todos los niveles y a la
sociedad civil en general.

142. Mantener en buen estado el viario ciclista existente que
facilite su uso (limpieza, drenaje, sefalizacion vertical y
horizontal, rebajes de bordillos, socavones, poda de seto y
arbolado adyacente, etc.) y actuar de forma inmediata en los
tramos conocidos como “puntos negros”.
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9. CUIDAR NUESTRA

TIERRA Y MEDIO

AMBIENTE .J
7(

Uno de los pilares fundamentales de la propuesta politica de
Cantabristas es defender el territorio y el medioambiente, luchando
contra las politicas del hormigoén y el ladrillazo que destrozan nuestros
pueblos y condenan nuestros montes para el beneficio privado de las
multinacionales energéticas o las constructoras. Debemos dejar atras
esa mentalidad esquilmadora que ya ha destrozado nuestra costa y que
esta pujando ahora por devorar nuestros entornos naturales de interior,
a través de legislaciones nefastas como la actual Ley del Suelo, que ha
desregulado el suelo rustico dejandolo a merced de las practicas
caciquiles de las politicas del hormigon.

No basta con lanzar proclamas al aire y enorgullecerse de la belleza de
nuestro territorio: hay que protegerlo y cuidarlo para que las
generaciones venideras puedan disfrutar de él. Para ello, debemos
comprender la delicada situacién ecosistémica que afrontamos a raiz del
escenario de crisis climatica y la destruccién que han provocado y
provocan las politicas del hormigdn. Debemos establecer normativas
que regulen los usos de los suelos y una ordenacioén del territorio que,
garantizando la proteccion de nuestro medio ambiente, nuestro entorno
y nuestros paisajes, permita un desarrollo urbanistico social y
ecolégicamente responsable.

41



5.1. EMERGENCIA CLIMATICA

El cambio climatico es uno de los principales retos a los que se enfrentan
las sociedades de todo el mundo. Por un lado, requiere una
transformacion profunda del modelo energético y productivo para
eliminar la dependencia de los combustibles fésiles y, por otro, la
prevencion y la adaptacion a las transformaciones que ya se han
iniciado. La falta de una adecuada accidon del Estado y del Gobierno
autondmico respecto al cambio climéatico hace esencial y urgente la
implicacion de Cantabria en un marco tan determinante y global como el
climatico.

En este contexto, Cantabria debe desarrollar una legislacion a la altura
de la situacion, continuando el ejemplo iniciado por otras Comunidades
Autonomas, que ya han dado pasos importantes para tomar la iniciativa
en la transformacion social que esta situacién requiere.

143. Impulso de una Ley de Crisis Climatica y Transicion
Energética que apueste por un modelo econdmico que tenga
en cuenta los limites del sistema ecoldgico, proponiendo una
progresiva adaptacion a un futuro sin energias fosiles.

144. Elaboracidn de inventarios anuales de emisiones de Gases
de Efecto Invernadero asociadas a infraestructuras,
equipamientos y servicios municipales.

145. Adoptar medidas encaminadas a lograr el maximo nivel de
autosuficiencia  energética en  edificaciones tanto
residenciales como industriales.

146. Implementacion de medidas de ahorro y eficiencia
energética, especialmente dirigidos a la movilidad y el sector
residencial.

147. Adaptar los edificios dependientes de la Administracion,
progresivamente, al uso de energias renovables, realizando
estudios de eficiencia energética.
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148. Apuesta por un modelo de urbanizacion compacto que
reduzca los desplazamientos a través de transporte particular.

149. Fortalecimiento del sistema de transporte publico con el
fin de reducir las emisiones de gases contaminantes,
desarrollando el modelo cantabro de transportes.

150. Apuesta por las fuentes de energia renovables,
concretada en larealizacion de estudios objetivos de ubicacion
con el menor impacto de distintos tipos de energia,
determinando asi la idoneidad de la introduccion de cada una
(energia solar, edlica, mareomotriz e hidroeléctrica..).

151. Aplicacion de medidas de ordenacion territorial frente a
las inundaciones que reduzcan la vulnerabilidad de poblacion
y bienes a los efectos de las cada vez mas frecuentes avenidas
fluviales y fendmenos costeros.

152. Fomento de medidas que optimicen el consumo de agua,
promocionando el ahorro y la eficiencia en los sistemas de
distribucién, reduciendo la aplicacion de herbicidas vy
fitosanitarios, mejorando los tratamientos terciarios en
depuracion y reutilizacion de aguas residuales depuradas.

153. Proteccion de los reservorios de agua subterranea, en
particular del que se extiende entre San Vicente de la Barquera
y la zona de San Roman.

154. Promover la eliminacion del uso de sopladoras para la
limpieza de calles por los efectos contaminantes para el
medioambiente y la salud de las personas.

155. Establecer una politica de “cero impacto” de las
actividades humanas del sector primario en la biodiversidad y
los procesos naturales mediante la implementacion de
soluciones basadas en la naturaleza, técnicas de bio- y eco-
ingenieria, y economia circular.

156. Generar una cultura y economia de la restauracion
ecolégica que permita recuperar diferentes atributos de los
ecosistemas en zonas degradadas para conseguir paisajes
mas resilientes a los efectos del cambio climatico. Por ejemplo,
zonas arboladas para ayudar a la infiltracion y recarga de
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acuiferos, recuperacion de suelos, filtros verdes y humedales
para la retencion de agua, sedimentos y nutrientes, etc.

5.2. URBANISMO Y ORDENACION

DEL TERRITORIO

La planificacion territorial es una herramienta estratégica para el
desarrollo de Cantabria. Su interés principal reside en su funcidn
integradora de todas las politicas sociales, econémicas, ambientales y de
vivienda, siendo su fin ultimo alcanzar un desarrollo racional en todas las
escalas del territorio. El suelo es un bien social finito, por ese motivo la
politica territorial y urbanistica debe estar basada en un analisis de las
necesidades y recursos, garantizando la rentabilidad no solo econémica
sino también social y ambiental de las actuaciones sobre el territorio.

En las ultimas décadas, Cantabria se ha visto inmersa en unas dindamicas
territoriales que han dado como resultado un consumo excesivo y
descontrolado del suelo. La falta de una adecuada planificacion territorial
ha permitido que estas transformaciones se hayan desarrollado con muy
pocos obstaculos legislativos, deteriorando de forma acusada muchos
de los paisajes de Cantabria. Debemos revertir estas dinamicas y marcar
un cambio de rumbo.

157. Aprobacion de un Plan de Ordenacion del Territorio como
herramienta principal de gestion territorial.

158. Derogacion de la Ley del Suelo en todo lo relativo a la
definicion y usos del suelo rdstico, apostando por la proteccidn
del suelo fértil y la limitacion estricta de la construccion de
vivienda al suelo urbanizable.

159. Establecimiento en la Ley del Suelo de una limitacion
estricta de los cambios de uso de edificaciones, poniendo
medidas para evitar que puedan transformarse en viviendas
unifamiliares edificaciones de otros usos en suelo rustico de
proteccion ordinaria.
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160. Elaboracion de planes de gestion adecuados para los
distintos montes de utilidad publica (MUP), estableciendo
delimitaciones y compatibilidades entre los distintos usos en
el medio natural (conservacion de la naturaleza, ganaderia, ocio,
explotacion forestal...).

161. Realizacion de estudios sobre las bolsas de suelo
improductivo, en desuso o degradados que ofrezcan
alternativas a la intervencion en suelos de valor.

162. Limitacion estricta de la herramienta de los PSIRes,
asegurando su aplicacion exclusivamente para proyectos en
los que se justifique adecuadamente su beneficio en el interés
general de la poblacioén, por lo que apostamos por establecer
la imposibilidad de aprobar los PSIRes cuando ya existan
superficies disponibles para los usos alegados, como sucede
actualmente con el suelo industrial.

163. Revision del modelo de funcionamiento de la CROTU,
garantizando que se cumple estrictamente con la legalidad, y
asegurando la transparencia en su funcionamiento.

164. Prohibicion de edificar en zonas con riesgo de inundacion,
pudiendo implantarse uUnicamente actividades compatibles
con una zona susceptible de sufrir inundaciones.

16S. Otorgar mayor seguridad juridica a los suelos clasificados
como Suelo Rustico de Proteccion Especial, de forma que se
evite su reclasificacion arbitraria o su inmediata disposicion
para sondeos de fracking, prospecciones mineras, etc.

166. Proteccion de los suelos de alto valor agrolégico (ZAE),
otorgandoles la categoria de reserva de suelo.

167. Priorizar de forma efectiva la urbanizacion en suelos
vacantes existentes en el suelo urbano, fomentando asi un
modelo de ciudad/nucleo compacto.

168. Fomento de la rehabilitacion de viviendas vacias, en
estado de ruina o fuerte deterioro de las que se sea propietario
y en las que no se resida habitualmente, con el objetivo de
promover su conservacion o -en el caso de no hacerse frente
a la rehabilitacion- fomentar su venta.
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169. Elaboracion de una normativa de estilos arquitecténicos
que sirva de referencia a todas las administraciones vy
particulares y tenga caracter vinculante, con el objetivo de
preservar los estilos arquitectdnicos autdctonos de las
diferentes comarcas de Cantabria y minimizar el impacto
paisajistico de las nuevas construcciones, asi como orientar y
establecer criterios para la rehabilitacion de edificios.

170. Ordenar los montes de utilidad publica para poder
coordinar los esfuerzos de las entidades locales con los
esfuerzos de planificacion a nivel autondmico y establecer los
mecanismos de compensacion necesarios para aquellos que
proveen servicios ecosistémicos de regulacion (por ejemplo,
frente a erosion, inundaciones..) hacia otras localidades aguas
abajo.

171. Fomentar la zonificacion de actividades productivas, de
restauracion ecosistémica o de conservacion en funcién de la
mejor localizacion potencial para cada uso agrario, ganadero,
forestal, conservacién de la biodiversidad o provisiéon de
servicios ecosistémicos de regulacion (erosidn, sequias,
inundaciones, fuego..).

5.3. CONSERVACION DEL MEDIO

NATURAL

Cantabria alberga una alta variedad de ecosistemas de gran valor
ecolégico. De la adecuada proteccion y conservacion de estos habitats
naturales depende el futuro tanto de nuestra flora y fauna silvestres
como de los elementos geomorfolégicos y paleontolégicos. Al mismo
tiempo, la puesta en valor de este patrimonio natural es clave para
fomentar la sostenibilidad en el uso turistico de nuestros recursos
naturales, contribuyendo de esta manera a la salvaguarda de nuestros
paisajes y de sus procesos ecolégicos fundamentales.

Para lograr estos objetivos es necesario afrontar de forma seria y
decidida las exigencias en materia de conservacion de habitats y de
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proteccion de aguas que emanan de las directivas europeas de
conservacion de la naturaleza. De igual modo, atendiendo a las
particularidades de Cantabria, se deberdn acometer desde nuestra
administracion las modificaciones legislativas oportunas para asegurar la
adecuada gestion de nuestros recursos ambientales, asi como el
desarrollo de planes y programas especificos.

172. Promover el cumplimiento de la obligacidon de aplicar los
adecuados planes de gestion (PORN, PRUG...) en la red de
Parques Naturales, asi como dotar de planes de gestién al
resto de espacios de la Red Natura 2000.

173. Apuesta por la erradicacion de las especies invasoras a
través de un plan que implique la promocién de programas de
empleo publico en la eliminaciéon de invasoras, asi como la
coordinacion con otras Comunidades Autdnomas vecinas que
comparten la misma problematica.

174. Aplicacion de medidas de prevencion activa en la gestion
forestal, con el fin de evitar los incendios antes de que se
produzcan: aplicacion efectiva del Plan Estratégico de
Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales (PEPLIF).

175. Ampliacion de los cuerpos de guardas y bomberos
forestales que se destinan de la plantilla total a labores de
prevencion de incendios forestales, como las quemas
controladas o los trabajos de caracter preventivo.

176. Endurecer las exclusiones de la subvencion de la PAC de
aquellos pastos que hayan sido quemados.

177. Introducir estrategias educativas pedagdgicas para
concienciar a la poblacion sobre los riesgos de las malas
practicas de gestion forestal y regeneracion de pastos.

178. Promover la herramienta de la Custodia del Territorio a
través de la intermediacion entre entidades de custodia y
particulares, con el fin de facilitar acuerdos de colaboraciéon y
conservacion de espacios sin una gestion adecuada.

179. Ahondar en el apoyo a proyectos de conservacion de
fauna autoctona.
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180. Proteccion efectiva del Dominio Publico Hidraulico y del
Dominio Publico Maritimo Terrestre, asi como garantizar la
conservacion y uso sostenible de las aguas y ecosistemas
fluviales.

181. Regulacion de las técnicas de corta y saca de madera de
plantaciones forestales, ajustandolas a criterios
ambientalmente sostenibles y respetuosos con el medio.

182. Prohibicidon de las talas indiscriminadas de especies
autoctonas en montes dependientes de la Administracion.

183. Creacidén de un plan de accién y proteccion de La Viesca,
declarada como Area Natural de Especial Interés.

184. Puesta en valor del arbolado de los nucleos urbanos a
través de su proteccion efectiva e incremento de los espacios
arbolados urbanos.

5.4. BIENESTAR ANIMAL

Una sociedad mas justa, libre y consciente es también una sociedad
preocupada por el bienestar de los animales con los que convivimos.
Afortunadamente, la mayoria de la sociedad cantabra cada vez esta mas
sensibilizada y repudia la crueldad hacia los animales. En este sentido los
partidos politicos mayoritarios no han sabido estar a la altura y escuchar
las demandas de la sociedad. Cantabristas propone una serie de
medidas que garanticen un trato correcto y eliminen aquellas practicas
crueles y degradantes a los animales.

185. Eliminacion de las subvenciones publicas y de la cesion de
espacios publicos destinados a la tauromaquia, asi como a
cualquier otra fiesta o actividad en la que se maltraten animales.

186. Elaboracién de una nueva Ley Autonémica de proteccion
de los animales domeésticos, tomando en cuenta las opiniones
de las protectoras y los colectivos animalistas.
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187. Promover ante el Gobierno central la reduccion del IVA en
los servicios veterinarios del 21% al 10%, igual que se aplica a
quienes son titulares de explotaciones ganaderas.

188. Creacion de un bono veterinario para cubrir los gastos de
las familias con menos recursos en los cuidados relacionados
con los problemas de salud, asi como en la identificacion,
vacunacion y desparasitacion de los animales de compania.

189. Creacidon de un programa de apoyo econémico y técnico
a las entidades protectoras de animales y a los refugios y
santuarios de animales heridos o abandonados.

190. Reconocimiento legal a la figura del santuario animal y
dotacion de medios econémicos.

191. Fomento de la esterilizacion con el objetivo de lograr el
sacrificio cero de perros y gatos.

192. Desarrollo de planes concretos de sensibilizacion contra
el abandono y el maltrato animal.

193. Incremento de las responsabilidades sobre los perros
empleados para cazar a través de regulaciones que impidan su
abandono.

194. Aumento de las exigencias para la obtencion del permiso
de caza.

195. Reconocimiento de los perros de caza como animales de
compainia y la incorporacion de formas de maltrato animal
especificas para su condicién, que estan relacionadas con el
ejercicio de sus funciones.

196. Recuperacion de los consensos del anterior Plan de
Gestion del Lobo en cuanto a la consideracion del lobo como
especie no cinegética, promoviendo la participacion de todos
los agentes implicados.

197. Persecucion efectiva del furtivismo, dotando de mas
recursos la vigilancia, prevencion y actuacion contra el mismo.
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6. UN SISTEMA
PUBLICO PARA

LA GENTE

Cantabristas plantea avanzar hacia un modelo de sociedad basado en la
defensa de los derechos y libertades individuales y colectivas. Para ello,
es imprescindible apostar por un sector publico potente y saneado y por
politicas que beneficien a toda la gente, sin dejarse amedrentar por las
grandes multinacionales que solo buscan el interés privado. El trabajo
politico del cantabrismo va orientado a garantizar la atencion social
basica (educacion, sanidad, vivienda, servicios sociales...) y a recuperar
y avanzar en un Estado de Bienestar que nos fue robado tras los
periodos de recortes que hemos vivido en las pasadas décadas.

Queremos una economia de futuro que persiga la creacién de empleo
estable, cualificado y justamente remunerado sin dejar a nadie atras nien
los margenes. Queremos infraestructuras publicas para impulsar ese
desarrollo econdmico. Queremos servicios sociales que protejan a la
gente, una sanidad universal gratuita y de calidad, una educacion publica
que prepare a nuestras jovenes para el futuro, permitiéndoles conocer
nuestra cultura e identidad. Queremos una Cantabria al servicio de las
mayorias sociales, y que los recursos publicos, de todos y todas, sirvan
para mejorar la vida de la gente que habita esta tierra.
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6.1. EDUCACION

En Cantabristas consideramos que la educacion debe ser el eje
vertebrador de toda la sociedad cantabra. Apostamos por un sistema
educativo publico, universal, de calidad y gratuito que se convierta enun
elemento fundamental para la transformacion social y el desarrollo
integral de Cantabria. Entendemos la educacion publica como garante
de laigualdad de oportunidades entre personas diversas, contribuyendo
a la cohesion social. Por eso, proponemos un sistema educativo basado
en el didlogo entre las partes que conforman la comunidad educativa sin
olvidar los principios pedagdgicos que envuelven la labor docente.

Entendemos que el futuro educativo de Cantabria pasa
inexcusablemente por la coeducacion, la igualdad y la no discriminacion,
que, aunque aparezcan mencionadas tanto en la legislacion educativa
actual como en la Ley de Igualdad, no son, a dia de hoy, una realidad
patente en lainmensa mayoria de centros educativos. La coeducacion no
es una asignatura, sino un sistema integral y transversal que trata de
implementar la igualdad impregnando todas las especialidades,
ensenanzas y materias. Para que ello pueda llevarse a cabo necesitamos,
por supuesto, una dotacidon presupuestaria que permita coordinar el
proceso e integrar los contenidos.

Por otro lado, debemos entender que la Unica manera de acabar con la
desigualdad entre mujeres y hombres es trabajando con los ninos y las
ninas a través del sistema educativo. Necesitamos referentes femeninos
y masculinos en las aulas que rompan los estereotipos de género para
que ninos y ninas puedan elegir libremente la profesion que ejercer y
para que no se reproduzcan patrones de conducta que atentan contra la
igualdad. Necesitamos nihas empoderadas y ninos comprometidos con
el feminismo, sdélo asi conseguiremos una sociedad justa.

Desde la Consejeria de Educacion se ha desplegado durante esta
legislatura una accién contraria a estos principios que planteamos. Se
han tomado decisiones unilaterales, sin acuerdo con los sindicatos y en
beneficio de la educacion concertada. Se ha llegado, incluso, a concertar
por primera vez la orientacion educativa en centros privados. Esta
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situacion debe ser revertida: los fondos publicos deben ser para los
centros publicos. Por eso, debemos cambiar el rumbo y para ello,
aportamos esta serie de propuestas.

6.1.1. Sistema educativo publico y de calidad

Debemos organizar el sistema educativo cantabro en funcion de
nuestras necesidades. Solo de esa manera podremos ofertar una
educacion de calidad. Entendemos que no es posible un sistema
educativo de calidad sin capacidad politica plena para dotarnos de una
serie de mecanismos que garanticen a medio plazo una financiacion
educativa de, como minimo, un 8% del PIB.

La inversion publica en educacion debe estar orientada en todo
momento a la mejora del sistema educativo publico. Para ello
necesitamos equipos de profesorado permanentes que permitan
desarrollar los proyectos educativos a largo plazo, mejorando la calidad
de la ensenanza y poniendo fin a la inestabilidad laboral del profesorado
interino, que termina afectando negativamente la calidad educativa.

198. Busqueda de un acuerdo sobre la legislacion educativa
que permita trabajar a largo plazo y facilite el desarrollo de los
proyectos educativos.

199. Aumentar de manera progresiva la financiacion del
Sistema Educativo de Cantabria, como minimo, segun lo
establecido en el Acuerdo por la Educacion, suscrito por toda
la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar de Cantabria en
junio de 2017 y aprobado por el Parlamento de Cantabria en
mayo de 2018 que establecia el objetivo de alcanzar el 8% del
PIB en un plazo de 8 anos.

200. Gestion publica y directa por parte de la Consejeria de
Educacion de todos los servicios prestados en los centros
educativos.

201. Mantener abiertos los centros publicos frente a los
concertados de tal manera que, si hay un exceso de oferta o
esta se duplica en una zona o localidad determinada, se
mantenga la oferta publica y no se subvencione la oferta
privada.
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202. Cierre de aulas a los centros concertados que no cumplen
los requisitos de matricula.

203. Retirar el concierto econémico a los centros que
incumplan la legalidad.

204. Recuperar la gestion publica de los equipos de
orientacion educativa de los centros privados suprimida de
manera unilateral por la consejeria.

205. Poner en marcha una estrategia de apoyo a la escuela
publica a través de campanas informativas que sean capaces
de dignificar su labor, hagan mas atractivos los centros
publicos y logren aglutinar mas alumnado.

206. Aumentar la red publica de centros que ofertan aulas de
0-1 anos. En la actualidad solamente hay 7 aulas en colegios
publicos y 18 dependientes de Ayuntamientos y del Gobierno
de Cantabria.

207. Ofrecer recursos a los Ayuntamientos que lo necesiten
para poder ampliar las ofertas de plazas en las guarderias
municipales.

208. Cumplir el acuerdo firmado en 2022 entre la Consejeriay
la Junta de Personal Docente por la reduccion progresiva del
numero de estudiantes en las aulas en todas las etapas y
niveles educativos hasta llegar como maximo a una ratio de 20
alumnas y alumnos por aula. Estas ratios se veran reducidas en
los grupos que escolaricen alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y repetidor y en las unidades
mixtas.

209. Ampliar las instalaciones de las Escuelas Oficiales de
Idiomas para poder hacer frente a la demanda de plazas y
reducir las ratios garantizando asi una educacion linguistica de
calidad y evitar la masificacion, como en el caso de Torrelavega.

210. Necesitamos mejorar los entornos escolares para que
sean seguros Yy reducir la contaminaciéon. Para ello
proponemos un paquete de medidas:
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a) Priorizar la movilidad peatonal y ciclista creando
carriles libres de coche.

b) Reservar en los recintos o lugares aledanos
espacios seguros para el aparcamiento de bicicletas
o patinetes fomentando asi su uso.

c) Revegetar los patios escolares para mejorar la
calidad del aire y amortiguar el ruido.

d) Limitar el aparcamiento y el trafico en las
inmediaciones de las entradas a los centros.

e) Vigilar y hacer cumplir la normativa vial para que
los entornos escolares sean seguros.

f) Fomentar los entornos escolares seguros y
saludables en los Planes de Ordenacién Urbana.

g) Impulsar la incorporacion en los Planes de
Movilidad Urbana Sostenible de medidas
especificas de limitacion del trafico en entornos
escolares.

211. Potenciar las bibliotecas escolares mejorando su gestion,
instalaciones, materiales y dotacion. Garantizar que el
profesorado responsable de este servicio disponga de
suficiente reduccidn horaria y recursos para poder gestionar el
servicio adecuadamente.

212. Convocatoria de oferta de empleo publico que reduzca la
tasa de interinidad. La Administracion convocara, como
minimo, todas las vacantes producidas y creara las necesarias
para una atencion educativa de calidad.

213. Cobertura de vacantes y sustituciones desde el primer dia
de ausencia para facilitar el desarrollo del trabajo en los centros
y no interferir negativamente en el aprendizaje de nuestro
alumnado.

214. Ampliar el numero de cursos y de plazas que se imparten
desde el Centro de Formacion de Profesorado (CEP) con el
objetivo de garantizar el derecho a una formacion continua que
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tenga como ejes lainnovacion educativa, la formacion didactica
y pedagodgica y la inclusiéon de los contenidos de Cantabria en
toda su dimensidon histdrica, geografica, cultural, social,
econdmica, etc.

215. Recuperar lareduccion de jornada del profesorado de mas
de 55 anos que ya estuvo vigente en Cantabria hasta el ano
2012 y que ya han vuelto a implantar otras Comunidades
Auténomas.

216. Incremento adecuado de la oferta publica de los estudios
habilitantes para la docencia.

217. Coordinar la compra de material entre centros que
impartan las mismas titulaciones para facilitar los tramites
administrativos en las licitaciones.

6.1.2. Avanzar sin dejar atras a nadie

Desde las instituciones tenemos la obligaciéon y el deber de garantizar la
igualdad de oportunidades y la equidad educativa para todo el alumnado,
prestando especial atencion a mitigar las desigualdades
socioecondmicas y apoyando al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo facilitando todos los recursos necesarios. Para ello,
la Atencidn a la Diversidad debe ser el un eje vertebrador que potencie
el refuerzo y el apoyo educativo.

Ademas, es importante tener en cuenta la igualdad en los derechos de
los ninos y ninas de toda Cantabria, independientemente de dénde vivan
o estudien. Si queremos combatir la despoblacion rural y conseguir
pueblos vivos es importante ampliar la cobertura del sistema educativo,
para que nadie tenga que desplazarse largas e incoOmodas distancias por
no tener cerca oportunidades formativas. Debemos ampliar la cobertura
de la educacion publica al 100% del territorio.

218. Elaboracién de un Plan Integral para la Escuela Rural, con
el objetivo de paralizar su desmantelamiento, anadiendo
centros y recursos garantizando los mismos servicios
complementarios y medios que a los centros urbanos.

219. Realizacion de planes piloto, enmarcados en el Plan
Integral para la Escuela Rural, para la reapertura de escuelas
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rurales, en coordinacion con actuaciones en todos los ambitos,
con el objetivo de fijar poblacidon y revitalizar estas areas.

220. Apostar por una Plan de Refuerzo Educativo
Complementario (PREC) mas ambicioso que tenga en cuenta
dos cuestiones: las necesidades especificas del alumnado,
cuyo acceso al PREC no puede estar condicionado por el
transporte; y la calidad del empleo creado, las contrataciones
tienen que depender de la Consejeria de Educacion.

221. Continuar desarrollando el Programa para la Orientacion,
Avance y Enriquecimiento Educativo (PROA+) dirigido al
alumnado vulnerable y a centros de especial complejidad
educativa.

222. Internalizar la ejecucion del programa PROA+, mejorando
las condiciones de las personas contratadas en el mismo.

223. Dotar a los centros de los recursos, profesionales y
espacios necesarios para que los Departamentos de
Orientacidon y la Unidades de Orientacion de los centros
escolares garanticen la asistencia al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y de
compensacion educativa.

224. Aumentar los recursos del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) para poder ofrecer
soluciones inmediatas en todo tipo de cuestiones que afectan
al alumnado: salud mental, indicios de abandono familiar,
abandono escolar, etc.

225. Puesta en marcha de un plan de actuacion para combatir
el abandono escolar.

226. Implantacion y mejora de ayudas econdmicas para el
comedor, fijando precios asequibles para el resto del
alumnado.

227. Becas de estudio en todos los niveles para asegurar la
continuidad de los estudios teniendo en cuenta como criterios
la situacion econdmica familiar y la distancia entre su vivienday
el centro de estudios.
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228. Promover la gestion publica del transporte escolar con la
elaboracién de una Ley de Transporte Escolar de Cantabria
para garantizar el derecho al transporte escolar en todos los
niveles educativos.

229. Llevar a cabo un estudio de las localidades de las que
procede el alumnado para mejorar el diseno de las rutas de
autobus de manera que se puedan reducir los tiempos de
llegada.

230. Ampliar el servicio de autobuses al alumnado de Bachiller
y de Formacion Profesional de manera gratuita. Actualmente
solo tienen cubierto el transporte escolar quienes realizan
estudios de educacion obligatoria, quedando el alumnado
mayor de 16 anos con graves dificultades para acceder a los
centros de estudio.

231. Creacion de un programa de becas para alumnado que
termine su formacion en el conservatorio en la banda
municipal de Torrelavega.

232. Financiar materiales de caracter fungible para que el
alumnado, especialmente el que esté en peor situacion
socioecondmica, no tenga que realizar un gran esfuerzo
econdmico para estudiar.

6.1.3. Educacion para ganar el futuro

El proyecto educativo que propone Cantabristas para nuestra tierra se
rige por los principios de la igualdad, la laicidad y la universalidad.
Creemos que es importante promover una ensenanza que ayude a
valorar lo que tenemos a nuestro alrededor, a cuidar nuestro entornoy a
respetar a todas las personas con las que convivimos. Ademas,
consideramos necesario hacer hincapié en el conocimiento de
Cantabria, de su cultura, su historia, sus paisajes y sus gentes; utilizando
estos aprendizajes para aprender a valorar y respetar todas las culturas
del mundo. Asi mismo, vemos que, de forma tan importante como
conocer la tradicion, debemos formar a las futuras generaciones para
que sepan desenvolverse en este mundo en constante cambio y
modernizacion.
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233. Apostar por una educacion laica e instar al Estado a tomar
medidas para que la materia de religion deje de formar parte
del curriculo escolar ni tenga presencia en los centros
educativos, puesto que la difusion de la fe religiosa
corresponde al ambito privado.

234. Promover ayudas para la creacion y publicacion de
material didactico desde la Consejeria de Educacion que nos
permita no depender de las editoriales, con especial interés en
las materias optativas de Patrimonio Histdrico Artistico de
Cantabria y Patrimonio Natural de Cantabria, que ante su
reciente implementacion no disponen de libros ni materiales
especificos.

235. Elaboracién de material didactico sobre Cantabria, en
coordinacion con el Instituto Cantabro de Cultura y Patrimonio
y la Universidad de Cantabria.

236. Impulso y puesta en marcha de programas de formacion
destinados a la poblacién de Cantabria para conocer nuestra
historia, cultura, etnografia, geografia y naturaleza.

237. Promover el estudio de las lenguas del Estado espanol en
la Escuela Oficial de Idiomas. La oferta actual incluye la
ensefnanza de aleman, francés, inglés, italiano y portugués, no
asi las lenguas cooficiales de diferentes Comunidades
Autonomas.

238. Creacion de la Unidad de Igualdad y Coeducacion que
cumpla las funciones de asesoramiento a centros educativos
en materia de igualdad y coeducacion, deteccion, prevencion
y actuacidn frente a la violencia machista y de elaboracién de
materiales curriculares fundamentados en el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, pero que ademas aporten
perspectiva LGTBI, multirracial y de diversidad funcional.

239. Dotacion, a quienes ostenten el cargo de representante
de igualdad, de formacion, recursos y horas lectivas para poder
desarrollar su trabajo.

240. Trabajar por la creacion de una asignatura de Educacion
afectivo-sexual que incluya la diversidad sexual y de género e
integre contenidos apropiados en funcién de la edad, en todos
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los niveles educativos y con las adaptaciones y apoyos
necesarios para el alumnado con necesidades educativas
especificas, y en colaboracidn con el ambito sanitario.

241. Implementacion de un plan integral contra el acoso y la
violencia en los centros, dotando de herramientas al personal
docente y los equipos de orientacion psicopedagdgica para
poder aplicar los protocolos de prevencion, actuacion vy
mediacién escolar vigentes destinados a evitar la violencia, el
insulto o el acoso escolar en todas sus dimensiones.

242. En el marco del plan integral contra el acoso y la violencia
en los centros, actuacion preventiva sobre la violencia de
género, el racismo y la LGBTIfobia a través de campanas
informativas/formativas en los centros escolares.

243. Respetar y cumplir con las expectativas de la Ley 8/2020,
de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las Personas
Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales
y No Discriminaciéon por Razén de Orientacion Sexual e
Identidad de Género, revision y reescritura de los protocolos
LGTBI de actuacion para centros educativos planteando
medidas concretas, realistas y efectivas para luchar contra el
acoso escolar dirigido al colectivo LGTBI contando para todo
ello con las asociaciones LGTBI de Cantabria.

244. Desarrollo de un Plan de Salud Laboral para el
profesorado con especial atencién a la salud mental.

245. Desarrollo de la figura de coordinadora o coordinador de
bienestar en los centros.

246. Diseno de programas de intervencion en centros
educativos en el ambito de la salud mental.

247. Trabajar por conseguir, a largo plazo, la existencia de al
menos un profesional de la psicologia por cada centro
educativo.

248. Dotacion de los recursos necesarios a los PIIE para poder
ejecutar los proyectos que se desarrollan en los centros
educativos de Cantabria.
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249. Dotacion suficiente de equipos informaticos
(ordenadores, tablets, proyectores..) y espacios para su uso, asi
como un acceso wifi de calidad.

250. Mejorar el mantenimiento de los equipos digitales con la
intervencion de profesionales informaticos dependientes del
Gobierno de Cantabria, no sdlo ante averias e incidencias, si no
de forma regular.

6.2. UNIVERSIDAD

Al igual que el resto del sistema educativo, la educacion universitaria
debe ser un servicio publico universal, de calidad y gratuito. Pero,
ademas, consideramos que la Universidad debe de ser no solo un lugar
de encuentro académico, sino también cultural y de divulgacion.
Creemos en una Universidad abierta a la comunidad y con una oferta
cultural al servicio de todas las personas. La Universidad, ademas de ser
una herramienta de formacion, que contribuye al desarrollo personal y
social, abre la oportunidad de transformar la produccién de
conocimiento en oportunidades econémicas y sociales que contribuyan
a cohesionar y vertebrar Cantabria. Para ello proponemos:

251. Afianzar el contrato-programa con el Gobierno
Autondmico, alargando su vigencia a periodos de cuatro anos y
estableciendo unas bases solidas que garanticen una
estabilidad mas alla de los cambios politicos a nivel
autonomico.

252. Establecer un incremento de la financiacion de la
Universidad de Cantabria para alcanzar, a medio plazo, un
minimo del 1,5% del PIB, con el fin de que pueda mantener su
plantilla y renovarla gradualmente sin que aumenten las tasas y
el precio de la matricula.

253. Establecer un presupuesto especifico para Ila
investigacion y la formacion de investigadores (becas
predoctorales y contratos de proyectos) contratados en la UC,

60



asi como para la internacionalizaciéon de los mismos (becas
postdoctorales).

254. Contribuir a la internacionalizacion de estudiantes, PDl y
PAS con una dotacién especifica que permita tanto la salida
como la recepcion de miembros de la comunidad universitaria
y establezca alianzas con universidades extranjeras.

255. Desincentivar desde el Gobierno Autondmico Ia
implantacion de titulaciones en otros centros universitarios
que ya se oferten en la Universidad de Cantabria y que no
ofrezcan las garantias necesarias.

256. Apoyar y promover las lineas de investigacion centradas
en las necesidades propias de Cantabria y que permitan el
posterior desarrollo econédmico, social y cultural de la misma,
con especial incidencia en lainversion en I+D+i y el fomento de
los institutos de investigacion vinculados a la Universidad de
Cantabria.

257. Fomentar la dinamizacion y el crecimiento del personal
investigador, apoyando los programas de doctorado de
calidad en todos los campos del conocimiento.

258. Modificar la normativa del Consejo Social de Ila
Universidad de Cantabria, especialmente en lo referente a su
composicion.

259. Garantizar la comunicacion y el transporte en los campus
universitarios, apostando por los medios de transporte
publicos y respetuosos con el medio ambiente.

260. Cambio de criterios de acceso a las becas en educacion
universitaria de la comunidad auténoma, ampliando su alcance
y cuantia, modificando sus criterios de concesion para evitar el
solapamiento con las becas del Ministerio de Educacion.

261. Promover la rebaja en los costes de las segundas y
terceras matriculas universitarias.

262. Realizar un estudio de las necesidades del mercado
laboral para implementar carreras universitarias que no se
oferten en la Universidad de Cantabria, pero de las cuales haya

61



demanda, asi como incrementar el numero de plazas ofertadas
en titulaciones de alta demanda o interés social.

263. Estudiar la creacion del Grado en Comunicacion
Audiovisual, dentro de la estrategia de creacidn de un espacio
audiovisual cantabro.

264. Fomentar las letras y las humanidades a partir del
proyecto del CIESE-Comillas, aprovechando la inversion ya
realizada e imbricando el centro en las redes de instituciones
docentes y culturales con presencia en el extranjero.

265. Fomentar la creacion de nuevas facultades en
Torrelavega (pudiendo recoger asi las demandas para la
formacidén deportiva) y de un edificio multidisciplinar para uso
estudiantil. De esta forma se daria respuesta a la reivindicacién
del alumnado universitario y el sector educativo en Torrelavega
aumentaria su protagonismo y generaria una mayor
dinamizacion econdmica y poblacional.

6.3. SANIDAD

La sanidad es un derecho basico y universal y, por lo tanto, debe ser
completamente accesible para todas las personas, gratuita y de calidad.
La garantia de este derecho, implica necesariamente que la
Administracion publica cuente con una financiacion vinculada a las
necesidades de la poblacion.

Cantabria tiene que contar con la financiaciéon adecuada para tener un
sistema sanitario eficiente y capaz de satisfacer las necesidades de una
poblacion cada vez mas envejecida demograficamente. Las carencias
que tiene actualmente nuestro sistema parten, por un lado, de la falta de
financiacion por parte del Gobierno central, y, por otro lado, son fruto de
unas politicas neoliberales que han visto en la Sanidad publica un negocio
para algunas grandes empresas. Tenemos un claro ejemplo de esto con
la progresiva privatizacion de los servicios no asistenciales del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, realizados durante la legislatura
20M-2015 y que el actual ejecutivo no harevertido. Ademas, el estado de
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las listas de esperay otros servicios sanitarios ha quedado marcado por
las consecuencias de la crisis del COVID, que la Consejeria de Sanidad
no ha sabido mitigar.

Urge por tanto dar un giro a estas politicas y apostar por lo publico con
el objetivo ultimo de acabar con las externalizaciones y tener una
sanidad totalmente publica, gratuita y universal. En el ambito sanitario,
apostamos por el refuerzo de la Atencidon Primaria, como pilar
fundamental del sistema, la ampliacion de la cartera de servicios y la
creacion de un Plan de Salud Mental y un Plan de Salud Sexual, asi como
la apuesta por politicas de planificacion, evaluacion y transparencia.

266. Revision y auditoria de todos los contratos de las
externalizaciones realizadas por el Servicio Cantabro de Salud.

267. Garantizar una financiacion estable y suficiente del
Servicio Cantabro de Salud, asi como la elaboracién de
presupuestos mas ajustados a la realidad, que contemplen las
necesidades y medidas de mejora del sistema sanitario publico
a corto, medio y largo plazo.

268. Recobrar el poder sobre la gestion y control del Servicio
Cantabro de Salud (SCS), asi como de las actividades
desarrolladas en la sanidad publica y del personal sanitario, con
el fin de ofrecer un recurso de salud publica que se encuentre
a la altura de las necesidades de nuestra poblacion.

269. Aumento de la participacion e inversion en el
Observatorio de Salud Publica de Cantabria (OSPC), como una
herramienta fundamental para la evaluacién del impacto del
sistema sanitario, de los determinantes sociales y de las
desigualdades en salud en nuestra Comunidad Auténoma.

270. Implementar politicas publicas encaminadas a acabar con
las desigualdades en salud, a partir de la actuacién sobre los
determinantes sociales de la salud, asi como sobre las formas
de acceso, las practicas y la estructura del propio sistema
sanitario.

271. Promover la Atencion Primaria como pilar fundamental del
sistema de salud, realizando una revision y ampliacion de la
cartera de servicios.
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272. Promover mejoras en el acceso a la sanidad en zonas
aisladas y/o poco habitadas, a corto plazo con ambulancias
especiales que faciliten la atencién y acorten los tiempos de
llegada al hospital. Asi mismo, promover a medio y largo plazo
la dotacidn de algunos centros de referencia para evitar
desplazamientos largos a pacientes cuyo traslado pueda
suponer un empeoramiento de su estado de salud.

273. Garantizar la correcta aplicacion de la Ley 7/2006, de 15 de
junio, de garantias de tiempos maximos de respuesta en
atencion sanitaria especializada en el sistema sanitario publico
de Cantabria a fin de cumplir con la transparencia exigible en
lo relacionado con las listas de espera. En la actualidad, la
pagina del Centro Cantabro de Salud solo publica la lista de
espera quirurgica.

274. Dotar al Servicio Cantabro de Salud de mayores y mejores
recursos con el fin de reducir la elevada tasa de listas de
espera, que situa a Cantabria como la segunda comunidad del
Estado con unindice mayor en este ambito y reducir el numero
de pacientes que han utilizado centros privados por la
superacion de los tiempos maximos garantizados por la Ley de
garantias.

27S. Destinar los recursos necesarios a la apertura de nuevos
quirofanos cumpliendo asi con la demanda de hospitales como
el de Laredo.

276. Apostar por la mejora de las condiciones laborales de
profesionales sanitarios que permita fijar al personal que esté
trabajando y cubrir las necesidades de la plantilla.

277. Mejorar el Servicio de Urgencias, proporcionando un
mayor numero de profesionales y una mayor calidad, desde el
triage hasta la resolucion de la urgencia.

278. Servicio gratuito de conexion wifi y television en los
centros hospitalarios.

279. Atender a las reclamaciones de quienes trabajan en los
Servicios de Urgencia de Atencion Primaria (SUAP),
garantizando unas condiciones de trabajo dignas y, con ello, la
calidad del servicio.
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280. Promover la creacion de un convenio autonémico que
proteja y asegure las condiciones laborales del personal
auxiliar de enfermeria, en el cual se reconozca su profesiéony
se establezca la obligatoriedad de llevar a cabo las
contrataciones respetando el grupo profesional que les
corresponde, asi como el salario y los derechos laborales
establecidos por este.

281. Incluir alos y las trabajadoras del Hospital Virtual Valdecilla
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la
Administracion del Gobierno de Cantabria con el fin de blindar
sus derechos, reconociendo asi su formacion, funciones y
responsabilidades, garantizando el aumento de los salarios y la
desaparicion de la brecha laboral de género y acabando con la
temporalidad laboral.

282. Promover la legalizacion de la marihuana terapéutica.
Avanzar en la linea que marcé el Parlamento de Cantabria el 29
de marzo de 2017 con una PNL aprobada por unanimidad, en la
que instaba al gobierno de Espana a regular el cannabis
terapéutico.

283. Promover que el Servicio Cantabro de Salud cubra la salud
bucodental, a corto plazo hasta los 20 anos y a medio-largo
plazo, que se cubra de forma universal.

284. Integrar en el Servicio Cantabro de Salud la financiacion
de lentes, audifonos y productos de apoyo para las personas
que lo necesiten y que carezcan de los recursos suficientes,
realizando compras publicas de estos ultimos.

285. Potenciar campanas de salud preventiva a través de
politicas publicas que favorezcan el diagndstico rapido, la
disminucidn de enfermedades y los costes de su tratamiento.

286. Definicion de protocolos claros en los Centros de
Atencion Primaria para que en todo momento tanto familias
como profesionales sepan coémo proceder ante las
necesidades del colectivo trans.

287. Crear un plan de Salud Mental en Cantabria que:
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a) Amplie el Programa de Intervencidén Psicoldgica en
Atencién Primaria que garantice la presencia de al
menos 1 profesional de Psicologia Clinica en cada
Centro de Salud de Atencion Primaria.

b) Garantice la existencia de centros publicos
especializados en Salud Mental cercanos a toda la
poblacion de Cantabria.

c) Garantice la existencia de Servicios de Psicologia
Clinica en los hospitales publicos.

d) Elabore un plan especifico para la deteccion e
intervencion de la ideacidn suicida.

e) Aumente la ratio de profesionales de la psicologia
(actualmente tres veces por debajo de la media
europea), psiquiatria y enfermeria especializada en
salud mental.

f) Alcance el objetivo de llegar a tener 18
especialistas por cada 100.000 habitantes (media
europea), consiguiendo al menos aumentar la ratio a
corto plazo hasta 10 psicélogos clinicos por cada
100.000 habitantes.

g) Incremente el numero de plazas PIR en el SCS.

h) Repercuta en la calidad de los servicios en los
Centros de Salud, reduciendo asi las listas de espera,
aumentando la frecuencia de las consultas y
garantizando la formacion actualizada y continuada
de los y las profesionales.

i) Atienda las necesidades especificas de los
sectores de la poblacion mas vulnerables a padecer
problemas relacionados con la salud emocional y
psicolégica, encontrandose entre ellos la poblacion
mas joven, la tercera edad; o pacientes con
enfermedades relacionadas con la oncologia, el dolor
cronico, o procesos neurodegenerativos.

66



j) Refuerce la unidad de salud mental infanto-juvenil
atendiendo a las problematicas que mas han crecido
en los ultimos anos: las secuelas emocionales de la
pandemia, las diferentes adicciones (juegos de azar,
tecnologia, estupefacientes y alcohol) y los
Trastornos de Conducta Alimentaria (TCA).

k) Luche activamente por erradicar las malas
practicas psiquiatricas avanzando en la desaparicion
del uso de contenciones mecanicas y, en general, de
todo uso de la violencia ejercida hacia los y las
pacientes psiquiatricos.

288. Creacion de un Plan de Salud Sexual que incluya politicas
de prevencion del VIH/sida y otras Infecciones de Transmision
Sexual (ITS) en todos los ambitos, incluidos el laboral vy
educativo, asi como politicas y legislaciones encaminadas a la
no estigmatizacion de las personas que conviven con el VIH.

289. Facilitacion del acceso ala prueba rapida del VIH, creacion
de centros de salud sexual y de ITS destinados a la poblacién
general, asi como apoyo a su realizacion en entidades sociales
que trabajen con colectivos especificos.

290. Recuperar y reforzar La Cagiga dotandola de mas
recursos para poder atender las necesidades de la poblacion
cantabra en materia de salud sexual y ampliando sus funciones
para que no sea unicamente un centro de planificacion, sino
que funcione ademas como un centro de informacién sobre
sexualidad. Es necesario generar un espacio que garantice:

a) La asistencia y el cuidado de las personas que
acudan a él.

b) El acceso a informacion sobre salud sexual
actualizada y para todas las edades y coyunturas.

c) El acceso a pruebas y diagnésticos en cortos
periodos de tiempo.

d) La existencia de profesionales que puedan atender
las demandas especificas de las personas que lo
requieran.
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e) Tratamientos y soluciones integrales e
interdisciplinares.

291. Invertir en formacion y concienciacion en materia de salud
reproductiva con el fin de disminuir la tasa de partos
quirdrgicos en la Comunidad. EI mayor porcentaje de las
cesareas practicadas en Cantabria se da en la Clinica Mompia,
de ambito privado, con una tendencia en aumento que se
encuentra en la actualidad en el 55,8%. Las tendencias del
Hospital Comarcal de Laredo y el Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla se encuentran a la baja, aunque con una
tasa de entre el 17 y el 20%, aun por encima de los niveles que
recomienda la OMS.

6.4. SERVICIOS SOCIALES

El sistema publico de Servicios Sociales es uno de los pilares
fundamentales del modelo al que debe avanzar Cantabria y tiene como
objetivo la construccion de una sociedad mas equitativa, inclusiva y
justa. A pesar de suimportancia, los Servicios Sociales no han contado ni
cuentan con los recursos necesarios para llevar a cabo sus objetivos vy,
en muchos casos, enfrentan graves carencias en materia de personal y
organizacion.

Es por ello que desde Cantabristas defendemos la creacién de un
modelo de Servicios Sociales mas fortalecido, para lograr una sociedad
mas justa, cohesionada y equitativa.

292. Creacién de un modelo unificado de Servicios Sociales de
Atencion Primaria, que cuente con el nimero de personal
cualificado establecido atendiendo tanto a la ratio, como a los
indicadores  sociodemograficos de exclusidn social,
garantizando asi, una respuesta cercana y rapida a las
necesidades sociales.

293. Apostar por la comarcalizacion de los Servicios Sociales
de Atencion Primaria.
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294. Mejoras en la red de comunicacion y coordinacion entre
los distintos sistemas de atencion publica (servicios sociales,
sanidad, justicia y educacion). Proponemos fortalecer las
competencias de cada sistema, evitando convertir al sistema
publico de Servicios Sociales como subsidiario ante la falta de
atencion desde otros servicios.

29S. Incrementar la participacion de la sociedad civil en el
desarrollo de la programacion, control y evaluacion de las
politicas y actuaciones de los Servicios Sociales sin
discriminacion alguna.

296. Apostar por el reconocimiento de los profesionales en sus
contratos laborales, paralo que proponemos la creacion de una
normativa que obligue a certificar los estudios requeridos con
el fin de evitar el intrusismo y el abuso laboral.

297. Apoyar y luchar desde Cantabria por la creacion de una
Ley de Educacion Social, que regule la figura de los
Educadores y Educadoras Sociales, como profesionales
imprescindibles para abordar problematicas sociales con
actuaciones especificas y que contribuya a la creaciéon de
nuevos ambitos educativos y formativos.

298. Establecer cauces de colaboracion y comunicacion
estables entre los Centros de Educacion de Personas Adultas
y los Servicios Sociales.

299. Promover la creacion de equipos multidisciplinares en
todos los centros de atencion primaria, con el fin de ofrecer
una atencion mas personal y especializada.

300. Agilizar los procesos de sustitucion ante las bajas
laborales. Teniendo en cuenta la vulnerabilidad de las personas
que se encuentran en riesgo o exclusion social, es importante
cuidar la atencién ofrecida, evitando situaciones de abandono
temporales ante la gravedad de muchas de las problematicas
que se atienden.

301. Modificar la normativa de la gestion de proyectos
socioeducativos en relacion a la exclusidn social, desarrollados
en las corporaciones locales. Estos se caracterizan por una
duracion de seis meses y continuos cambios de profesionales
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y finalidades educativas, donde se pone el foco en la reduccion
de la tasa de desempleo, dejando de lado los intereses y
necesidades sociales de las personas receptoras del proyecto.
Proponemos la continuidad de las intervenciones, teniendo en
cuenta la operativizacion de los objetivos propuestos.

302. Cofinanciaciéon en la construccion del Hogar del
Transeunte de Torrelavega. Dotando asi de una alternativa
habitacional de caracter de emergencia a las personas sin
hogar.

303. Garantizar el acompanamiento y apoyo profesional a la
poblacion. Reconocer la importancia de la intervencion
profesional frente a las prestaciones econdémicas, otorgando
mas tiempo y recursos econdmicos a medidas preventivas
como el cumplimiento de laratio y al respeto de los tiempos de
intervencion comunitaria.

304. Modificar el catdlogo de servicios sociales y prestaciones
impulsando los servicios para la promocion de la autonomia
personal y la inclusidn social.

30S5. Realizar un control efectivo y permanente de las
condiciones asistenciales de los servicios externalizados de
atencion alaInfancia y adolescencia, estableciendo los cauces
para avanzar hacia la internalizacion de estos servicios.

306. Establecer, desde el ICASS, cauces de comunicacion y
encuentros informativos y formativos con las entidades
perceptoras en el ambito de subvenciones a las entidades
sociales.

307. Realizar un acompanamiento sobre el terreno a las
entidades sociales cuyos programas se financian a través del
ICASS, garantizando que su desarrollo se realiza en base a los
objetivos del programa y ejerciendo una labor de apoyo,
evaluacion y mejora de los mismos.
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6.5. ATENCION A LA DEPENDENCIA

La atencion a la dependencia es un tema fundamental en cualquier
sociedad justay solidaria. La Ley 39/2006, de Promocidn de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, supuso
un importante avance para garantizar una atencion de calidad a las
personas dependientes. Sin embargo, como en cualquier ley, su
efectividad depende en gran medida de su aplicacion practica. Por eso,
desde Cantabristas proponemos medidas concretas para agilizar los
procesos y fortalecer la atencion a la dependencia en nuestra tierra.

Para impulsar nuestra perspectiva de la atencién a la dependencia,
centrada en el bienestar de la persona, es necesario invertir recursos
econdmicos y humanos y realizar un esfuerzo conjunto que implique alas
Administraciones publicas, las profesionales del sector y la sociedad en
general. La atencion a la dependencia es una cuestion de justicia social
y debe ser una prioridad en cualquier agenda politica y social que aspire
a construir una sociedad mejor.

308. Aplicacion efectiva de la Ley 39/2006, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia.

309. Agilizar y facilitar el proceso de tramitacion de las ayudas
estipuladas por la Ley de Dependencia, con el fin de minimizar
el tiempo de esperay acceso a las mismas.

310. Aumento de la ratio de profesionales en atencion a la
dependencia mediante un programa de formacién que permita
la creacidn de nuevos puestos de trabajo de calidad.

31. Dotar de una financiacion adecuada a los Centros de
Atencion a la Dependencia dependientes del Gobierno de
Cantabria, con el objetivo de avanzar hacia un modelo en el que
se prioricen los centros publicos frente al modelo concertado
y las privatizaciones.

312. Promover procesos formativos de calidad para personas
cuidadoras, facilitando la conciliacion familiar y el acceso a los

71



mismos, teniendo en cuenta la dispersion geografica de
Cantabiria.

313. Invertir recursos econédmicos y humanos para fortalecer
los servicios como la teleasistencia o ayuda a domicilio, con el
fin de promover que las personas dependientes puedan
permanecer en su hogar y enriqueciendo, asi, una atencion
centrada en la persona.

314. Aumentar las auditorias a las residencias privadas y
concertadas. Resulta necesariala colaboracion de los servicios
sociales e inspeccidn de trabajo para certificar que los centros
tienen personal cualificado, con las ratios adecuadas vy
garantizando que las personas destinatarias reciban la atencion
precisa.

315. Ampliacion progresiva de las residencias de mayores
dependientes del Gobierno de Cantabria que permita el fin de
las listas de espera.

316. Impulsar una deduccion autonomica del IRPF para las
familias que tienen contratadas a personas cuidadoras de
menores o dependientes, con el doble objetivo de contribuir a
mejorar su situacidon econdmicay favorecer laregularizacién de
las trabajadoras y trabajadores.

6.6. SISTEMA DE GARANTIA DE

INGRESOS

Cuando hablamos de Sistema de Garantia de Ingresos nos referimos a
los mecanismos publicos que garantizan un nivel de ingresos suficiente
para las personas que, al no estar percibiendo ningun otro tipo de
prestacion, no contarian con medios econdmicos para desarrollar una
vida en condiciones dignas. En el ambito de competencias de Cantabria,
la principal herramienta de Garantia de Ingresos es la Renta Social Basica
(RSB), gestionada desde el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.
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Como consecuencia de la delicada situacion econdmica, el aumento de
la pobreza ha transformado el perfil de usuario de Servicios Sociales,
distorsionando aun mas su funcion como herramienta de inclusion social
y trasladando sobre esta area el peso de la gestién de un numero mayor
de prestaciones econdmicas. Aunque generalmente estan
estrechamente relacionadas, la pobrezay la exclusién son fendmenos de
diferente naturaleza y que deben afrontarse como tal. Por eso,
proponemos trasladar las politicas de lucha contra la pobreza hacia el
Sistema de Garantia de Ingresos, trasladando la gestion a otros ambitos
de la Administracion y permitiendo que los Servicios Sociales puedan
centrar sus esfuerzos en el ambito de la inclusidon y promocidn social.

317. Impulsar una reforma de la Renta Social Basica (RSB), a
través de una Ley de Renta Social Basica y una reforma de la
Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales,
con el objetivo de aumentar su cuantia y alcance, garantizando
la complementariedad de esta prestacion con el IMV por
encima del umbral de la RSB, permitiendo alcanzar un nivel de
ingresos digno a las personas beneficiarias.

318. Realizar un estudio para el traspaso de la gestion de la
Renta Social Basica desde el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales (ICASS) al Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno
de Cantabria (EMCAN). El objetivo es posibilitar el trabajo de
los Servicios Sociales en suambito de actuacion especifico, asi
como profundizar en la naturaleza de la Renta Social Basica
como un Derecho Garantizado, separando el sistema de
Servicios Sociales del sistema de Garantia de Ingresos.

319. Establecer mecanismos para facilitar la percepcion de la
Renta Social Basica de forma complementaria con el empleo,
siempre que no se alcancen unos ingresos minimos en la
unidad de convivencia.

320. Simplificar la solicitud de la Renta Social Basica,
estableciendo cauces a través de internet y en las Oficinas de
Empleo, una vez que éstas asuman la competencia de la
gestion, asi como garantizar el acceso a lainformacion a toda la
sociedad cantabra sobre la naturaleza de esta prestacion, los
tréamites necesarios para su solicitud y los requisitos de la
misma.
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321. Adoptar una vision sobre la RSB y las prestaciones
econdmicas de emergencia como un derecho garantizado,
acorde con lo que establece la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de
derechos y servicios sociales, superando la concepciodn
asistencialista que ha caracterizado las politicas sociales en las
ultimas décadas.

6.7. VIVIENDA

A pesar de la existencia de mas de 40.000 viviendas vacias en Cantabria,
el efecto de la crisis hipotecaria ha convertido el acceso a la vivienda en
un derecho que no se esta cumpliendo de facto. Este problema se ha
acrecentado en los ultimos anos por las subidas de precio que se estan
produciendo en materia de vivienda (tanto en la adquisicion como en el
alquiler) como consecuencia del auge de la vivienda turistica y las
segundas residencias en nuestra tierra.

Debemos afrontar esta problematica para revertir situaciones como las
que se estan dando en muchas ciudades y pueblos, en los que la
poblacién esta siendo expulsada a otras zonas periféricas de los
municipios y comarcas por el encarecimiento residencial. Por eso, en
Cantabristas tenemos claro que hay que caminar hacia una Ley de
Vivienda que garantice el uso social de la misma por medio de un parque
publico de vivienda y suministros basicos garantizados.

322. Aprobacién de una Ley de la Vivienda de Cantabria que
explicite la funcion social de la vivienda como derecho
subjetivo y se dote de los mecanismos necesarios para hacerlo
efectivo.

323. Aumentar el presupuesto destinado a politicas de
vivienda.

324. Establecimiento por parte de la Direccidn General de
Vivienda de un equipo especializado en emergencia
habitacional que desarrolle un protocolo ante posibles
desahucios y actie como mediador con los grandes tenedores
de vivienda.
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325. Establecimiento por ley de la obligatoriedad para bancos
y grandes tenedores de vivienda de disponer de una persona
fisica con poder de decision, localizable y disponible de cara a
esa intermediacion por parte de la administracion.

326. Blindar el derecho a la vivienda y trabajar por la
paralizacion de desahucios sin alternativa habitacional.

327. Creacion de un Parque Publico de Vivienda adquiriendo
viviendas vacias para destinarlas a alquiler social.

328. Promover la salida al mercado de las viviendas vacias en
manos de grandes tenedores, fondos de inversiones, el SAREB
y otras entidades bancarias. Reclamacion por parte del
Gobierno de Cantabria del fondo de vivienda del SAREB.

329. Aprobacion de un Plan de rehabilitacion de vivienda en el
ambito rural, destinado uUnicamente a la rehabilitacion de
vivienda para residencia habitual, estableciendo las garantias
necesarias para que las politicas de rehabilitacion repercutan
en la fijacidn de poblacién en entornos rurales.

330. Plan de rehabilitacion de inmuebles para la mejora de la
eficiencia energética lo que favorecera la dinamizacion del
sector de la construccion y la creacion de nuevos puestos de
trabajo.

331. Participacion en la gestion del parque publico de vivienda
(Gobierno de Cantabria, Ayuntamientos y obtenidos de
grandes tenedores) por parte de los Servicios Sociales sin el
uso de sorteos y con criterios de urgencia y necesidad.

332. Garantia de suministros basicos, con la prohibicion de
suspension de servicios a familias y personas en riesgo social.

333. Creaciéon de un Cuerpo de Inspectores de Vivienda que
garantice el cumplimiento de la ley y su régimen sancionador.

334. Facilitar el proceso de tramitacion y concesion de la
actual ayuda al alquiler por medios telematicos o usando los
registros auxiliares de los ayuntamientos para evitar viajes
innecesarios a Santander.
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33S5. Intervencion del mercado del alquiler, especialmente en
areas tensionadas por la presion turistica, a través del
establecimiento de las medidas pertinentes en la Ley de
Vivienda de Cantabria.

6.8. ADMINISTRACION PUBLICA

Y TRANSPARENCIA

La defensa de lo publico, que atraviesa el programa politico de
Cantabristas, implica necesariamente la transformacion y mejora de los
servicios publicos. En ese sentido, consideramos necesario avanzar
hacia la modernizacion y adaptacion a la realidad actual de la
Administracion Publica.

Ademas de dotar a la Administracion de los recursos necesarios para
poder realizar sus funciones, proponemos la implementacion de
mecanismos de evaluacién y control de su funcionamiento, asi como una
simplificacion y mejora de las relaciones entre la Administracién y la
sociedad, profundizando en la transparencia y el acceso a la informacion
publica de forma sencilla y clara, sin limitaciones ni obstaculos, a partir
de las herramientas con las que contamos hoy.

336. Iniciar un procedimiento de auditoria de las
contrataciones publicas del Gobierno de Cantabria en materia
de Obras Publicas.

337. Incluir clausulas sociales y ambientales en todas las
nuevas contrataciones publicas, con el objetivo de garantizar
la calidad del empleo, eliminar la desigualdad entre mujeres y
hombres, garantizar condiciones dignas y de seguridad para las
trabajadoras y trabajadores, contribuir a facilitar el acceso al
empleo alos colectivos que tienen especiales dificultades para
acceder al mercado laboral 'y cumplir criterios
medioambientales.

338. Transformacion del Portal de Transparencia de la
administracion autonémica en un verdadero portal de acceso
a la informacion publica. Para ello, es necesario mitigar las
dificultades técnicas de acceso a datos de forma masiva,
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permitir su descarga en formatos y visualizaciones graficas de
uUsoO comun, e instaurar la presentacion de tablas y resumenes
que permitan a la mayoria de los usuarios comprender la
informacioén y acceder con facilidad a la informacién que estan
buscando.

339. Exigir el cumplimiento de la Ley de Transparencia,
especialmente en materia de acceso a la informacion publica,
ante los sucesivos incumplimientos y demoras por parte tanto
del Gobierno autonédmico como de las entidades locales.

340. Impulso a la transparencia en las empresas publicas,
estableciendo garantias legales de que se cumple con las
obligaciones en materia de transparencia y mecanismos de
rendicion de cuentas de caracter peridédico ante el Parlamento
de Cantabria, con intervencion no solo de los drganos
directivos sino también de los representantes del personal.

341. Garantizar el acceso a la informacién publica y otros
documentos administrativos a través de la Lectura Facil a todas
las personas que lo necesiten: personas con diversidad
funcional, extranjeras con dificultades con el idioma, personas
mayores que lo requieran y personas con dificultades para
comprender mensajes escritos.

342. Internalizacion y gestidn publica directa del teléfono 012
de Atencioén Ciudadana.

343. Promover una gestion eficiente y sostenible de los
recursos publicos a través de la implementacion de medidas
que promuevan la eficiencia en el uso de los recursos y la
reduccion del desperdicio de fondos o recursos.

344. Avanzar en el ambito de la Administracion Publica en el
establecimiento de medidas concretas en favor de la
conciliacion de la vida laboral y personal, con una regulacién
autondmica del teletrabajo, la flexibilidad horaria, la prestacion
de servicios de proximidad y el establecimiento de la jornada
semanal de 35 horas, con el horizonte de implantacion de la
semana laboral de 32 horas con caracter general.

345. Promover las medidas legislativas necesarias para
asegurar la prestacion de servicios bancarios sin coste para
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las Administraciones Publicas y sus organismos dependientes
por parte de la banca privada, hasta la puesta en marcha de la
Banca Pubilica.

346. Fortalecer los sistemas de control interno, con un Buzdn
Etico contra la Corrupciéon que verdaderamente permita la
identificacion temprana de posibles casos de corrupcion.
Estos sistemas deben permitir la interposicion de denuncias
de caracter andnimo y contemplar la supervision, la evaluacion
y el monitoreo continuo de las actividades administrativas y
financieras, asi como la identificacion de posibles conflictos de
interés, y ser gestionados por organismos con autonomia e
independencia en su actuacion.

347. Fortalecer la independencia de los organismos de control
y vigilancia mediante la dotacidn de recursos y herramientas y
que les permita llevar a cabo sus funciones de manera
independiente y efectiva.

348. Promover la creacion de una Fiscalia Anticorrupcion
autonédmica, como ya existe en otras Comunidades
Auténomas.

349. Implementar mecanismos que permitan el acceso sencillo
y directo a la informacion publica, mediante la divulgacion de
informacion sobre los procesos de contratacion, a través de un
portal especifico donde se publiquen y sean facilmente
accesibles todos los contratos que realice la Administracion
autondmica.

350. Desarrollar procesos de evaluacion de politicas publicas,
contando con la opinidn y propuestas del personal, tratando de
identificar funcionamientos disfuncionales o anémalos, con el
objetivo de fomentar valores como la ética, la integridad y la
transparencia en la gestion publica.

351. Implementar controles de calidad en la seleccion de
proveedores basados en criterios objetivos y transparentes.
Esto incluye la implementacidn de procesos de licitacion
competitivos, la evaluacion de los proveedores por parte de
comités independientes y la revision de las politicas de
contratacion publica.
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352. Comenzar a revertir la privatizacion del servicio de
Carreteras, para que vuelva a ser de gestion directa y prestado
por empleados publicos, dotando del personal y recursos
necesarios para realizar estas funciones.

353. Como mecanismo de equilibrio territorial, apostamos por
el traslado de la Consejeria de Medio Rural a Torrelavega, asi
como la Direccion General de Administracion Local que, de
esta manera, compartiria municipio con la Federacién de
Municipios de Cantabria.

354. Llevar a cabo la rehabilitacion del Palacio Municipal de
Torrelavega, tras las obras de estabilizacion, para que pueda
albergar de nuevo las oficinas municipales y demas servicios.

355. Dotar de presupuesto adecuado al Consejo de la
Juventud de Cantabria.

356. Creacion de un espacio fisico de asesoria publica para las
asociaciones, ayudando a las mismas en todas las labores
administrativas y burocraticas que muchas veces las lastran.

6.9. MEMORIA HISTORICA

Uno de los pilares basicos de una sociedad democratica es el
reconocimiento a todas aquellas personas que lucharon y sufrieron la
represion del fascismo y la dictadura. Desde Cantabristas trabajaremos
por una memoria histérica que contemple, ademas de a aquellas
personas represaliadas por la dictadura por sus ideas y actividades
politicas, aquella represion ejercida de manera especifica contra las
mujeres, las personas LGTBI y las minorias.

357. En cumplimiento con la Ley de Memoria Historica de
Cantabria, dotacion presupuestaria que permita llevar a cabo:

a) Exhumacion de las fosas y la identificacion de las
victimas de la represion.
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b) Eliminacion definitiva de toda la simbologia
franquista de todos los espacios publicos de
Cantabiria.

c) Reconocimiento publico a los y las luchadoras
antifranquistas que viven en la actualidad, y a la
memoria de las personas ya fallecidas. Este homenaje
se hace extensible también a quienes sufrieron la
violencia de los grupos de ultraderecha vy
parapoliciales durante la transicion.

358. Creacion de un archivo publico de la memoria, la
represion y la resistencia.

359. Homenaje y reconocimiento publico a la familia y a la
memoria de Gonzalo Ruiz victima de la represién durante los
sucesos de Reinosa de 1987.

360. Implantacion de “Espacios de la memoria” que sirvan de
homenaje permanente a las victimas de la represion franquista
y a los ideales por los que lucharon.

361. Creacion de un Centro de Interpretacion de la Guerra Civil
y los Emboscaos en el Escudo, explicando los entresijos
bélicos de la derrota republicana en Cantabria y sus
consecuencias para la poblacion ejecuciones,
encarcelamientos, represion, exilio.

362. Reconocimiento publico e institucional de la resistencia
contra el franquismo y, en particular, de la guerrilla
antifranquista, asi como de quienes formaron parte de su red
de apoyo.

363. Recuperacion de los bienes inmatriculados de manera
indebida por la Iglesia Catdlica.
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7. FORTALECER
NUESTROS

DERECHOS QJ
X

En Cantabristas trabajamos por conseguir una tierra en la que se pueda
vivir dignamente, salvaguardando los derechos basicos que permitan el
libre desarrollo de todas las personas. Queremos avanzar sin dejar a
nadie atras, independientemente de su identidad, procedencia,
condicion o necesidades. Para ello, debemos atender a las
especificidades de aquellos grupos de poblaciéon o colectivos que
histéricamente han sido invisibilizados por no adaptarse a las exigencias
de un sistema desalmado que prioriza lo productivo frente a lo humano.

Queremos una Cantabria sin ningun tipo de violencia, ni explicita, como
las agresiones fisicas, ni implicita, como la invisibilizacion o el no
reconocimiento en cualquier ambito de la vida. Vamos a trabajar para que
las personas con diversidad funcional sean tenidas en cuenta y se
contemple su existencia en todos los espacios; para que las personas
migrantes sean tratadas como iguales sin excepciones; para que
nuestros y nuestras mayores vivan en entornos amigables, sensibles y
que no les abandonen; para garantizar la igualdad real de todas las
personas independientemente de su geénero, orientacidon sexual o
identidad; haciendo politica para todas las personas y escuchando sus
preocupaciones.

Proponemos medidas concretas para avanzar en la obtencion de todos
estos derechos y, en definitiva, para caminar hacia la igualdad en la
diversidad en Cantabria. Para avanzar hacia una tierra que garantice el
bienestar y la mejora de las condiciones de vida de las mujeres, las
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personas mayores, el colectivo LGTBI, las personas migrantes y las
personas con diversidad funcional.

7.1. FEMINISMOS

Somos una fuerza politica comprometida con la construccion de una
nueva sociedad en la que exista plena libertad y no haya ningun tipo de
discriminacion ni violencia contra las mujeres por el hecho de ser
mujeres. El feminismo no es solo un discurso o una propuesta, sino que
utiliza una perspectiva propia para analizar la construccioén patriarcal del
mundo en todas las esferas (econdmica, social, cultural, laboral, politica...),
y, asi, poder articular una respuesta a la discriminacién y a la violencia que
sufrimos las mujeres, porque, si solo se miran los datos globales, si no se
aplica la perspectiva feminista, una propuesta que de entrada puede ser
buena, puede pasar a repercutir negativamente en la vida de muchas
mujeres.

Pese a la existencia de legislacion contra la violencia de género y por la
igualdad, los datos que se extraen sobre la situacion de las mujeres en
Cantabria no son positivos. Por ello proponemos seguir trabajando por
la igualdad real y efectiva.

364. Garantizar la ejecucion de la Ley 2/2019 de Cantabria para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres con un
compromiso de cumplimiento efectivo que incluya
presupuestos y plazos para la ejecucion de todas sus medidas.
Debe, ademas, darse a conocer a la ciudadania de forma
transparente y publica.

365. Llevar a cabo una politica sancionadora ante el
incumplimiento de la Ley de Igualdad y la no aplicacion de los
Planes de Igualdad de las empresas.

366. Suministrar los recursos necesarios para la aplicacion de
la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual en lo que atane a las
competencias de nuestra Comunidad Auténoma.
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367. Con el fin de prevenir las violencias, tanto en el ambito
publico como en el privado, incluyendo el ambito digital, se
impulsaran campanas informativas con el objetivo de: combatir
los estereotipos de género y las creencias que sustentan las
violencias sexuales; identificar las distintas situaciones del ciclo
de la violencia de género y pautas de actuacion y ofrecer
herramientas a los hombres y adolescentes para promocionar
la toma de responsabilidad en los grupos de iguales como
elemento fundamental de los agentes del cambio.

368. Aplicacion efectiva de lo establecido en la Ley 2/2019 de
Cantabria para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
relacidon con los medios de comunicacion social y medios de
comunicacion privados.

369. Crear una Escuela Virtual de Igualdad de Cantabria como
un recurso de educacion no formal y asesoramiento, con tres
lineas de funcionamiento:

a) Una primera linea de formacion online sobre los
origenes y soluciones de la discriminacion y
opresion por razéon de género, raza, diversidad
funcional o de género y sobre la masculinidad toxica.

b) Una segunda linea destinada a las familias que
soliciten asesoria y formacion para educar en
igualdad.

c) Una tercera linea que trabaje para combatir los
bulos.

370. Proteccion de mujeres en situacion de vulnerabilidad
social. Creacion de programas y financiacion especifica para
mujeres migrantes y desplazadas, victimas de trata y
explotacion, familias monomarentales, victimas de agresiones
sexuales, mujeres en situacion de dependencia y/o con
discapacidad, asi como sus cuidadoras, mujeres mayores, y
cualquier otro colectivo que a causa de la feminizacién de la
pobreza y la discriminacion por causa de género requieran de
un apoyo y atencioén especializada.

371. Fomento de la adopcion y acogida para familias o personas
que consideren esta opcidn. Trabajar por el mantenimiento de
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la prohibicidon sobre la practica de los “vientres de alquiler”,
también denominada “gestacion subrogada”.

7.2. LUCHA CONTRA LAS

VIOLENCIAS MACHISTAS

La violencia machista se manifiesta como la representaciéon mas brutal
de la desigualdad existente entre mujeres y hombres. Se trata de una
violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho de serlo y
comprende diferentes formas: toda conducta de malos tratos
psicoldgicos; malos tratos fisicos; malos tratos econdmicos; agresiones,
abusos, acoso y explotacion sexual; mutilacion genital; violencia contra
los derechos sexuales y reproductivos y, en general, cualquier actuacion
que lesione la dignidad e integridad de las mujeres. Estos tipos de
violencias no son una cuestion individual, sino social porque, al tiempo
que las mujeres que las sufren lo hacen de manera individual, el mensaje
repercute de forma colectiva sobre el conjunto de mujeres, de nifas y
ninos perpetuando asi una estructura patriarcal que atenta contra sus
libertades.

Segun los datos oficiales, en los ultimos 20 afios 1196 mujeres en el
Estado espanol han sido asesinadas por sus parejas o exparejas. Si
ademas computamos los asesinatos de mujeres en manos de hombres
con los que no mantenian relacion afectiva, los datos son muy superiores.
Desde el ano 2012 vemos como han aumentado tanto las denuncias,
como las medidas judiciales de tipo penal y civil y los delitos ingresados
(que llegan a los juzgados y fiscalias). Las cifras evidencian que desde las
instituciones no se esta haciendo bien el trabajo de prevencion a través
de la coeducaciony la formacion y sensibilizacion de la sociedad. Esta es
una de las reclamaciones del movimiento feminista que entendemos
fundamental para avanzar hacia una sociedad mas justa. Es precisamente
la fortaleza del movimiento feminista lo que nos puede ayudar a
garantizar los derechos de las mujeres frente al auge de la extrema
derecha que niega la existencia de la violencia contra las mujeres y exige
la eliminacién de las leyes que la contemplen.
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372. En cumplimiento con la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
proponemos trabajar en el ambito autonémico para garantizar:

a) La puesta en marcha de una campana por la
adaptacion de la legislacion estatal y autonémica al
Convenio de Estambul. Este convenio aborda de
manera mas completa la violencia sexual, la
persecucion y castigo a los agresores y contabiliza
los asesinatos de mujeres independientemente de
su relacion con el homicida.

b) La reforma de la Ley Integral para la Prevencion de
la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus
victimas y dotacioén presupuestaria suficiente para el
cumplimiento integro de la nueva ley.

c) La formacidon en prevencion de la violencia de
género, la LGTBfobia, y el racismo a los agentes de la
Policia local, nacional y Guardia Civil con el fin de
garantizar un trato adecuado a las mujeres que sufren
violencia, a las personas racializadas y la igualdad de
trato y la no discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género al colectivo LGTBI.

d) La elaboracion periddica de informes sobre el
cumplimiento y efectividad de las ordenes de
alejamiento con el objetivo de comprobar su impacto
y la adecuada respuesta ante los quebrantamientos.

e) El desarrollo de medidas especificas de accion
preventiva de situaciones de violencia machista o
riesgo de ella.

f) El apoyo al movimiento asociativo que desarrolle
actividades de sensibilizacidon y prevencion.

g) La puesta en marcha de planes de formacion y
sensibilizacion para el personal judicial.

h) Los recursos necesarios a las mujeres victimas de
la violencia y a sus hijos e hijas para poder continuar
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con su vida: vivienda, empleo, ayudas econdmicas,
becas, formacidn, atencion psicoldgica, etc.

i) La creacion de un servicio especializado de
prevencion y atencidn integral a jéovenes en salud
afectivo-sexual.

j) La aplicacion de los protocolos estatales e
internacionales en materia de ginecologia vy
obstetricia y promocién de las buenas practicas a
través de la formacion y sensibilizacion de los y las
profesionales sanitarias.

7.3. DIVERSIDAD DE GENERO

Lalucha colectiva por la diversidad de género logré en 2020 la obtencion
delaprimera Ley LGTBI de Cantabria. A pesar de ser una gran noticia para
el movimiento, esta victoria no se consiguio sin trabas y sin obstaculos
por parte de los partidos del Parlamento de Cantabria, que terminaron
por dejar fuera reivindicaciones del proyecto de ley muy importantes.
Ademas, las crecientes amenazas lanzadas desde sectores
reaccionarios de ultraderecha y transexcluyentes hacen mas necesario
que nunca trabajar para que esos derechos conquistados no retrocedan
y que se amplien mas, materializandose de manera real y repercutiendo
en la mejora de la vida del colectivo LGTBI cantabro.

373. Ampliacion y mejora de la Ley LGTBI (Ley de Cantabria
8/2020, de 11 de noviembre) y la dotacidn de recursos para
cumplir con las normas asi establecidas en la mismaleyyen la
Ley LGTBIy Trans estatal. Para ello proponemos:

a) Crear un area especializada publica de
informacion, prevencion y atencion a las personas
LGTBI que lo necesiten.

b) Redactar protocolos LGTBI concretos y que
incluyan sanciones especificas en caso de su
incumplimiento.
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c) El reconocimiento de las personas no binarias que
visibilice y garantice su existencia a nivel legal en
todos los registros administrativos.

d) El reconocimiento de las personas migrantes
LGTBlI para que sean benefactoras de estos
derechos.

e) Garantizar el uso seguro por parte de todas las
personas trans de vestuarios, banos y cualquier
espacio que segregue por cuestion de género.

f) La gratuidad de los tramites administrativos para el
cambio de nombre y sexo registral.

374. Aprobacion de una Ley Trans cantabra que aborde de
manera individualizada las preocupaciones y necesidades del
colectivo desde una perspectiva integral: sanitaria, educativa,
laboral, etc. Una ley que, ademas, elimine completamente
cualquier atisbo de patologizacion y que otorgue a las
personas trans el pleno derecho a la identificacion.

375. Apoyo institucional por parte de los municipios y del
gobierno autondmico ala celebracion de la fecha reivindicativa
del Orgullo lésbico, gay, trans y bisexual; asi como de las
fechas 31 de marzo (dia de la visibilidad trans), 26 de abril (dia
de la visibilidad Iésbica) y 23 de septiembre (dia internacional
de la Bisexualidad) y el compromiso de adoptar el 17 de mayo
como Dia Internacional contra la LGTBIfobia, desarrollando
acciones y campanas de sensibilizacion que visibilicen la
apuesta por la diversidad y la defensa de los derechos
humanos del colectivo LGTBI.

7.4. DIVERSIDAD FUNCIONAL

Es una cuestion de justicia que la diversidad funcional no condicione la
participacion de ninguna persona en nuestros entornos. Mas a menudo
de lo que nos gustaria nos encontramos con barreras, tanto psicolégicas
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como fisicas y arquitectonicas, que impiden la movilidad y el desarrollo
libre de la vida y la personalidad de todos y todas. Como sociedad,
tenemos un compromiso por la igualdad de oportunidades y desde las
instituciones publicas tenemos el deber de garantizarlo. Tras Ia
aprobacion de la Ley 6/2022, de 31 de marzo de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, consideramos
fundamental:

376. Garantizar la accesibilidad universal a todos los servicios
y transportes. Tenemos la obligacion de eliminar las barreras
que dificultan o impiden el acceso a los servicios a las personas
con diversidad funcional.

377. Garantizar la accesibilidad a la administracion electréonica
autondmicay local que facilite su participacion social y politica.

378. Promover la participacion en politica de este colectivo
para que puedan aportar su experiencia en la toma de
decisiones.

379. Incorporar los derechos de las personas con diversidad
funcional como un contenido transversal en las politicas
publicas.

380. Garantizar el apoyo a personas con discapacidad en
asuntos judiciales y el ejercicio de los derechos ante la
Justicia, contando con mediadores y personal especializado.

7.5. DIVERSIDAD ETNICA Y DE ORIGEN

Cantabria tiene la responsabilidad de ser un lugar acogedor para todas
las personas que vivan en ella, independientemente del lugar del que
procedan. Somos una sociedad diversa, nacemos en diferentes lugares
del mundo y nuestros habitos culturales son distintos. Esta diversidad
nos enriqguece como sociedad en todos los planos y nos empuja a ser
mejores. En nuestro proyecto para Cantabria no hay lugar para el racismo
y la xenofobia. Por todo ello, debemos avanzar contra todas las formas de
discriminacién hacia las personas migrantes:
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381. Desarrollar un Plan contra los bulos y estereotipos
xenofobos y racistas. Este plan debe contar con la
participacion de multiples agentes, tanto institucionales como
sociales; desde el Gobierno de Cantabria y los Ayuntamientos,
a medios de comunicacion, asociaciones, partidos politicos y
ONG.

382. Apoyar y promover propuestas que identifiquen la
diversidad cultural como un valor positivo y que busquen
formar e informar sobre culturas minoritarias.

383. Promover medidas contra la discriminacion y garantia de
igualdad para los colectivos mas vulnerables, como Ia
comunidad gitana y la poblacidén migrante.

384. Promover la mediacion intercultural en el ambito de los
Servicios Sociales, fortaleciendo el trabajo social vy
comunitario.

7.6. PERSONAS MAYORES

Nuestra tierra debe afrontar como un valor positivo la convivencia de
personas con distintas edades y distintas situaciones personales y
vitales. Las condiciones de vida y los avances en materias de salud y
medicina han propiciado el aumento de la longevidad, que se plasma en
un envejecimiento demografico de la poblaciéon céantabra al que
debemos prestar atencion. De hecho, los problemas de las personas
mayores también afectan, directa o indirectamente, a todas las personas
de menor edad, en su condicion de familiares o convivientes.

Dejando a un lado el pesimismo y las posturas condescendientes hacia
las personas de mayor edad, entendemos que la longevidad y el
envejecimiento deben ser abordados desde las politicas institucionales
como oportunidades para transformar nuestra sociedad para hacerla
mas inclusiva. Todo ello, desde una perspectiva de lucha firme contra el
edadismo, rechazando los estereotipos y cualquier discriminacion
negativa que puedan sufrir las personas mayores, y fomentando una
imagen positiva, activa y saludable de la vejez. La edad no es algo
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negativo, sino una etapa mas de la vida a la que se llega con capacidades
diversas y, cada vez mas, en momentos diferentes de la vida. Por eso,
planteamos:

38S5. Realizar programas de envejecimiento activo que
fomenten la actividad fisica, la salud mental y el bienestar
emocional de las personas mayores.

386. Apoyo a la creacion de Redes de Apoyo de Cercania, con
el objetivo de combatir la soledad no deseada en personas
mayores.

387. Integracioén de forma transversal de las personas mayores
en las politicas publicas, a través de la creacion de un
Observatorio de las Personas Mayores, con la participacion de
las Consejerias y representantes de la sociedad civil.

388. Ofrecer cursos de capacitacion en habilidades digitales
para ayudar a aquellas personas que no tienen acceso a la
tecnologia o que tienen dificultades para usarla, asi como
cursos de formacion en diferentes materias y disciplinas
académicas a través de los Centros de Educacion de Personas
Adultas, apostando por la educacion a lo largo de la vida.

389. Promover servicios fundamentales para personas
mayores como son el acceso a la informacidon y asuntos
bancarios, tramites con las administraciones publicas vy
entidades privadas, comunicacion y transporte adaptado.

390. Promover la formacion del personal y la dotacion del
personal necesario para el asesoramiento y orientacion de las
personas mayores que lo necesiten, en su relaciéon con la
Administracion Publica.

391. Realizar acciones para recuperar la vida social y
comunitaria intergeneracional en los entornos rurales y en los
barrios, fomentando la participacion de las personas mayores.

392. Promover la recuperacion de las tradiciones y fiestas de
los pueblos como espacios simbdlicos indispensables para
generar comunidad y mantener viva la memoria y la identidad
de nuestros pueblos.
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8. DEFENDER

LO NUESTRO

El caracter y la idiosincrasia del pueblo cantabro esta plasmado en su
patrimonio, tanto material como inmaterial. Es un orgullo poder disfrutar
de una historia, una cultura, unas tradiciones y unas expresiones artisticas
tan caracteristicas como las que tenemos en Cantabria. Tanto las
manifestaciones culturales autoctonas, como aquellas que se van
arraigando con el paso del tiempo en nuestro pueblo o las tendencias
mas novedosas que llegan desde distintas partes del mundo, forman
parte de lo que en Cantabristas entendemos por cultura cantabra. Un eje
fundamental de nuestro programa es apoyar a todas las personas que en
Cantabria desarrollan su trabajo artistico y cultural, haciendo especial
hincapié en las asociaciones y colectivos que son capaces de poner su
esfuerzo, creatividad y conocimiento al servicio de los demas, muchas
veces de forma desinteresada.

Por eso, apostamos firmemente por fortalecer el tejido artistico y
cultural de Cantabria y por preservar nuestro patrimonio, como un
legado y expresion del quehacer humano de las personas que hemos
habitado esta tierra desde los primeros pobladores que dejaron su
impronta en las cuevas de Altamira.

8.1. POLITICA CULTURAL

Consideramos que la cultura es un derecho y no un mero objeto de
consumo o una parte de la oferta turistica. Creemos que la cultura y el
patrimonio cantabro debe ser accesible durante todo el ano para todas
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las personas. Y son las instituciones las que deben velar porque toda la
poblacién de Cantabria tenga el acceso y la posibilidad de acceder a la
cultura en todas sus manifestaciones, sin depender de las dinamicas
comerciales o los intereses privados. Nuestra propuesta cultural se
vertebra a partir de ese prisma.

393. Creacion de un Instituto Cantabro de Cultura y Patrimonio
que tenga entre sus funciones la investigacion, la formacion y
la divulgacion del patrimonio cantabro clasificado en tres
grandes areas de trabajo: patrimonio inmaterial, patrimonio
material y patrimonio linguistico. Proponemos como ubicacion
el Convento de Santa Cruz del Cabildo de Arriba de Santander.

394. Derogacion de la actual Ley 3/2017, de S de abril, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Cantabria. Creacion de una nueva Ley que sea util y ajustada a
las posibilidades técnicas y econdmicas de las asociaciones
vecinales, culturales, sociales y demas colectivos sin animo de
lucro. Para ello la ley debe contemplar un nivel de exigencia
proporcional al numero de asistentes y contemplar el apoyo
legal y técnico de ayuntamientos y de la Comunidad Auténoma
a las asociaciones culturales y otras entidades sin animo de
lucro, dejando claro en la ley las diferencias que existiran entre
los eventos sin animo de lucro y los creados por productoras.
Asimismo, debe establecer condiciones especificas vy
favorables a la realizacion de eventos relacionados con Bienes
de Interés Cultural.

395. Plan de recuperacion de espacios pertenecientes a la
administracion, que permanezcan en desuso, para fines
culturales, como en el caso de la Remonta.

396. Creacidn de espacios dependientes de la administracion
publica a disposicion de las personas que quieran realizar
proyectos artisticos. Esto incluye tanto locales de ensayo para
grupos de musica como espacios polivalentes para la danza, el
teatro o las artes plasticas.

397. Recuperacion de los archivos procedentes de Cantabria
depositados en otros archivos estatales y digitalizacion vy
traslado de las copias al Archivo Histdérico Provincial de la
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documentacion perteneciente a otros archivos que esté
relacionada con la Comunidad Auténoma.

398. Cumplimiento de la Ley de Archivos de Cantabria,
activando la Comision de Patrimonio Documental, avanzando
hacia la creaciéon del Archivo de la Comunidad Auténoma, que
debe ser gestionado directamente por la administracion, sin
externalizacion a empresas publicas o privadas, y poniendo en
marcha el Sistema de Archivos previsto en la ley.

399. Traspaso de la titularidad de los museos estatales
situados en Cantabria a la Comunidad Auténoma.

400. Dotar de presupuesto y personal a la Biblioteca Central
de Cantabria para que pueda ejercer todas las competencias
que le confiere la Ley 3/2001 de Bibliotecas de Cantabria.

401. Dotar a la Biblioteca Central de Cantabria de espacios e
instalaciones de ocio, descanso y comedor para todos los
usuarios del edificio.

402. Convertir los museos autonémicos (Naturaleza de
Carrejo, Maritimo) en centros de investigacion. Integrar el
museo Etnogréafico y la Casona de Tudanca en el
funcionamiento del Instituto Céntabro de Cultura y Patrimonio.

403. Recuperar la categoria de “guia cultural” en la escala de
funcionarios publicos, y clarificar su situacion dentro de la
Sociedad Regional de Cultura.

404. Creacion de un Museo del Pueblo Cantabro a partir de la
ampliacion del Museo Etnografico de Cantabria, anadiendo
nuevos fondos relacionados con el patrimonio material e
inmaterial y todo lo relacionado con la tradicion y la memoria del
pueblo cantabro.

40S. Rehabilitacion de la segunda fase de La Lechera de
Torrelavega para albergar alli un gran centro cultural
dependiente del Consistorio. Por su parte, una vez terminadas
las obras se dinamizara el museo del Gobierno (conocido como
"Coleccion Norte”) con exposiciones temporales y planes de
accion cultural.
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406. Paralizacion inmediata del apoyo del Gobierno de
Cantabria a convertir el Ferial de Ganados de Torrelavega en
la segunda mayor calle cubierta de Europa.

407. Habilitacion de El Ferial de Torrelavega, manteniendo su
actividad principal, como lugar para conciertos, convirtiéndolo
en un referente en el norte del Estado para las giras estatales e
incluso internacionales.

408. Impulso definitivo al proyecto de la Consejeria de Cultura
de creacion de un Laboratorio artistico en la antigua Estacion
de RENFE de Sierrapando y creacion de un plan y financiacién
del mismo espacio para marcar las lineas de accion posteriores
a su construccion.

409. Plan de apoyo técnico y economico al asociacionismo
cultural y al asociacionismo juvenil:

a) Reforzar el Consejo Juventud de Cantabria y su
oficina y destinar recursos para mejorar sus servicios
y ampliar sus aptitudes, garantizando la existencia de
un cuerpo técnico especializado en la promocion y
asesoramiento de las entidades juveniles que brinde
informacion a quien la requiera y que acompane en
los tramites burocraticos necesarios para constituir
una asociacion.

b) Recuperar espacios publicos que sirvan como
centros culturales disponibles para toda la poblacion
y dotados de recursos de acceso libre tales como
zonas de ensayo, de exposiciones, salas de
reuniones, de lectura, etc.

410. Creacion de espacios publicos de uso colectivo en los
nucleos urbanos de las principales ciudades, para volver a
recuperar las relaciones comunitarias y que sirvan como punto
de encuentro intergeneracional entre vecinos.

411. Regularizacion profesional del personal de las bibliotecas
publicas y fin de la externalizacion de los servicios.

412. Entender las bibliotecas no como mero almacén de libros
sino como eje vertebrador de la cultura en pueblos y barrios.
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Dotarlas en consecuencia de personal adecuado para realizar
actividades de dinamizacion cultural.

413. Recuperacion del servicio de Bibliobus, mediante gestidn
publica directa.

8.2. PATRIMONIO MATERIAL

En Cantabristas tenemos claro que el acervo histdrico-cultural de
nuestra tierra debe protegerse como un legado para las futuras
generaciones. Por eso, es nuestra labor estudiar, proteger vy
promocionar todo el patrimonio material de Cantabria: cuevas, edificios,
patrimonio documental, restos arqueolégicos, monumentos, etc. No
podemos dejar que siga habiendo auténticas joyas patrimoniales, como
el Lazareto de Abano, en estado ruinoso y con un deterioro que pone en
riesgo su pervivencia. La accion institucional en materia de patrimonio
material debe invertir los recursos necesarios para proteger estas
representaciones fisicas de lo que somos y fuimos, de las raices sobre
las que se asienta la Cantabria de hoy.

414. Plan de restauracion arquitectonica de los edificios
inventariados. Promover la realizaciéon de inventarios de
patrimonio arquitecténico y monumental en todos los
municipios de Cantabria. Ley de proteccion de zonas de
interés arquitectonico.

41S. Regularizacion profesional del personal que trabaja en las
cuevas prehistoricas de Cantabria eliminando la temporalidad
y la externalizacion de servicios.

416. Promover la creacion de un convenio para mediadores
culturales que termine con la precariedad laboral de guias de
museo, educadores, etc.

417. Desarrollar una figura de proteccion de las diferentes
tipologias arquitectonicas vernaculas y unos criterios
comunes para las edificaciones de nueva construccion.
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418. Ampliar la proteccion de conjuntos urbanos vy
paisajisticos.

419. Inclusion del conjunto histérico de Viérnoles en el
catdlogo autondmico de patrimonio protegido, con
declaracion de BIC, protegiendo una de las mayores riquezas
arquitectonicas de la comarca del Besaya que actualmente no
tienen ningun tipo de proteccion legal.

420. Expropiacion al obispado de las Estelas de Barros y
creacion del Centro De Interpretacion de las Estelas de
Cantabria. Un amplio centro del Gobierno de Cantabria con
personal contratado y dotado con nuevas tecnologias y con
informacion suficiente.

421. Elaboracion del estudio arqueoldgico sobre las estelas de
Cantabiria.

422, Creacion del Centro de Interpretacion de la Industria de
Torrelavega al estilo del Museo de la Mineria de El Entrego en
Asturias, poniendo asi en valor el pasado y presente industrial y
obrero de la ciudad.

423. Iniciar los tramites para la expropiacion del Lazareto de
Abano.

424, Incluir las boleras dentro del ambito de proteccion de los
bolos como BIC.

8.3. PATRIMONIO INMATERIAL

El patrimonio cultural cantabro no es solo aquel que podemos ver y tocar
con nuestros propios ojos y manos. En Cantabria tenemos un grandisimo
acervo cultural de bienes inmateriales: folkléricos, musicales,
etnogréaficos, literarios.. Todos ellos merecen el mismo respeto, la misma
proteccidén y la misma atencidon, que las piezas que conforman nuestro
patrimonio material. En este sentido, el compromiso de Cantabristas con
las tradiciones culturales de nuestra tierra es férreo. Queremos poder
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vivir y disfrutar de todo el patrimonio inmaterial de Cantabria igual que en
el pasado, ahora y siempre.

425. Ante la necesidad de dignificar y profesionalizar el folklore
cantabro proponemos la creacion de una Escuela Oficial de
Folklore Cantabro dotada de medios econdmicos adecuados
e instalaciones que permitan desarrollar la labor de ensefanza.
Contemplaré baile, canto e instrumentos y estara reglada por
niveles, con un temario y pruebas de nivel. Las escuelas de
folklore que en la actualidad estan funcionando, tanto desde
asociaciones como desde ayuntamientos, podran seguir
realizando su labor de ensenanza no reglada y se las dotara de
medios para que puedan hacerlo.

426. Plan de recuperacion de escuelas de folklore y de
agrupaciones de danzas en las zonas donde ya habia.

427. Creacion de material educativo para las Escuelas de
folklore.

428. Creacion de un catalogo de grupos de musica tradicional
cantabra, coros y grupos de folk que pueda ofertarse a las
fiestas de los municipios, los barrios y a los centros educativos
de nuestra comunidad.

429. Creacion de un Archivo de la Tradicion. El archivo incluira
archivos sonoros, partituras y archivo audiovisual con los
diferentes bailes tradicionales existentes. Tendra acceso web.

430. Declarar BIC (Bien de Interés Cultural) a las Mascaradas
de Invierno de Cantabria: el Carnaval de Polaciones, El Antruidu
de Piasca, los Zamarrones de los Carabeos y las Marzas del
Valle de Soba.

431. Creacidon de un plan de accion que garantice que el
patrimonio declarado BIC tenga los recursos necesarios para
su mantenimiento.

e o s

432. Prohibicion de la discriminacion sexual o étnica en
cualquier agrupacion cultural de Cantabria.

433. Obligatoriedad por ley de destinar un 10% de la
programacion de teatros, centros culturales o fiestas
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patronales a la cultura tradicional de Cantabria, potenciando
de esta forma nuestra cultura y aumentando el trabajo de los
artistas que la cuidan.

434. En todos los festivales de musica con patrocinio del
Gobierno de Cantabria sera obligatorio que -al menos-un10%
de los artistas sean cantabros/as. De esta forma se potenciara
a los grupos o solistas autéctonos.

435. Establecer la obligatoriedad de la inclusion de artistas
locales en los macro conciertos que organizan los
ayuntamientos con motivo de sus fiestas patronales.

436. Creacion del programa “Girando por Cantabria”. Un
proyecto para que los artistas de Cantabria actuen en las salas
de la Comunidad potenciando, no solamente a los artistas de
Cantabria, sino también a las salas o locales que participen en
el programa.

8.4. PATRIMONIO LINGUISTICO

Cantabria posee una modalidad linguistica propia evolucionada desde el
latin y emparentada con el tronco astur-leonés. Esta modalidad
denominada tradicionalmente montanés y de manera mas moderna
cantabru ha estado presente en la literatura con autores como Francisco
Cubria, Juan Sierrapando, Manuel Llano, etc., y ha sido objeto de estudio
de prestigiosos fildlogos y eruditos como Ralph Penny o Adriano Garcia-
Lomas. Varias asociaciones culturales llevan anos tratando de
revitalizarla y advirtiendo del peligro de desaparicion en la que se
encuentra, con pocos hablantes, de edad avanzada, concentrados en
areas rurales y sin relevo generacional. El atlas de lenguas en peligro de
la UNESCO actualizado en 2010 parece confirmar esta tendencia.

Es necesario por lo tanto tomar medidas el respecto tal y como senala la
Carta Europea de las Lenguas, que insta al reconocimiento de las lenguas
minoritarias como expresion de la riqueza cultural; asi mismo la Ley de
patrimonio cultural de Cantabria 11/1998 senala como la consejeria de
Cultura “velara por el registro de las formas orales que integran el habla

98



cotidiana de los valles y comarcas de Cantabria y que dan vida a la
idiosincrasia de cada comarca.” Teniendo en cuenta todo esto desde
Cantabristas proponemos:

437. Creacion de un Atlas lingiiistico y sonoro del patrimonio
lingtiistico cantabro.

438. Realizar un estudio de la toponimia mayor y menor de
Cantabria que incluya tanto los trabajos ya publicados como
nuevos trabajos de campo. Inclusiéon de esta toponimia en los
mapas oficiales y en la carteleria dependiente del Gobierno de
Cantabria.

439. Elaboracion de una Ley de proteccion y divulgacion del
cantabru como un bien a valorar, conservar y fomentar.

440. En la reforma del Estatuto de Autonomia de Cantabria,
inclusion de una mencion al cantabru en la que se especifique
que gozara de proteccion institucional.
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9. UN ESPACIO
CANTABRO DE

COMUNICACION

Apostamos por una Cantabria consciente de si misma y reconocida por
toda su poblacién. Para ello, vemos indispensable la creacion de medios
de comunicacion publicos para lograr una cobertura informativa real de
todo nuestro territorio. El propio Estatuto de Autonomia permite, en sus
articulos 25.9 y 29, el ejercicio de competencias en materia de medios
de comunicaciéon social. A través de unos medios de comunicacion
publicos se conseguiria, de una forma eficaz, la difusion y proteccién de
sus competencias exclusivas de Cantabria, como la cultura, patrimonio
(en todas sus vertientes) o el deporte. Ademas, hay sectores laborales,
como el del periodismo, la produccién audiovisual o las artes gréficas,
que pueden rentabilizarse, potenciarse y afianzarse en nuestra tierra
gracias a esto.

Como servicio publico propugnamos una gestion que no esté orientada
unicamente a la rentabilidad econdmica, pero si basada en criterios de
responsabilidad a nivel presupuestario. Desde una estructura
profesionalizada e independiente, los medios publicos deben atender a
sus funciones y objetivos, con transparencia en su gestion y rindiendo
cuentas a las instituciones democraticas de Cantabria. En la busqueda
de un equilibrio econdmico sera basico una financiacién publica acorde,
acompanada de una serie de ingresos basados en la publicidad y en la
venta de contenidos.

Para poder garantizar el derecho a la informacién debemos generar las
estructuras necesarias para que exista una cobertura real e instantanea
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de todos los hechos noticiables que ocurren en nuestra tierra,
independientemente de donde ocurran.

El acceso a la informacién no es simplemente dotar de cobertura e
internet a toda Cantabria, es también poner el foco informativo en todos
los lugares donde se requiera un altavoz. Las cantabras y cantabros
necesitamos de una cobertura informativa, cultural o deportiva, que sirva
de herramienta para conocer la realidad actual y poner en valor los
elementos mas representativos, aportar una cohesion social como
pueblo y ofrecer una cercania a nuestro dia a dia que los actuales medios
de comunicacioén no ofrecen. Para garantizar la igualdad en el acceso a
la informacion y garantizar la cohesion de una Cantabria orgullosa de su
cultura, sus deportes y su territorio, proponemos:

441. Revision y reasignacion de todos los espacios
publicitarios contratados por el Gobierno de Cantabria con el
fin de hacer mas eficiente la gestion del dinero publico en el
ambito de la comunicacion, garantizando la transparencia total,
a partir del Portal de Transparencia, del dinero destinado a
medios de comunicacion privados, independientemente de la
finalidad con la que se destine.

442. Creacion de un medio de comunicacion digital de ambito
autondmico que cubra todo el territorio cantabro y funcione
como una agencia de noticias, enfocada a nutrir de contenidos
a las futuras radio y television publicas.

443. Creacion en los proximos 4 anos de una radio publica de
ambito autondmico para paliar la falta de informacién y
cobertura territorial que padecemos en Cantabria.

444. Creacion en un plazo de 4-8 anos de una television
publica de ambito autonomico que ofrezca cobertura
informativa a todas las comarcas de Cantabria, contando con
programas para la promocién de la cultura y el patrimonio
cantabro, asi como del deporte, priorizando el tradicional, el
femenino y el minoritario.

445. Fomentar la actividad economica y el tejido empresarial
cantabro a través de los espacios publicitarios de los medios
de comunicacion publicos.
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446. Apoyar al sector del periodismo, la comunicacion
audiovisual y el diseno grafico en Cantabria facilitando el
acceso y los espacios (tanto televisivos como radiofdnicos) a
los jovenes creadores de nuestra tierra.

447. Trabajar en el desarrollo de una oferta educativa asociada
al ambito de la comunicacion audiovisual y el periodismo.

448. Establecer, en la Ley de Transparencia, la obligatoriedad
para los Ayuntamientos de publicar en el Portal de
Transparencia del dinero destinado anualmente a Ila
financiacion de medios privados, incluyendo cuando se
destine con fines publicitarios o en cumplimiento de una
obligacion legal de informar.
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10.DEPORTE

El deporte y la actividad fisica son elementos fundamentales para
mejorar nuestra calidad de vida. Por eso, en Cantabristas consideramos
que deben ser practicas al alcance de la vida cotidiana de todas las
personas, independientemente de su edad o capacidades. Es
importante impulsar el habito deportivo saludable desde la juventud,
desde una perspectiva no competitiva y sin discriminaciones. Ademas,
tenemos muy presente que en Cantabria existen disciplinas deportivas
tradicionales (bolos en sus diferentes variantes, traineras..) y deportes
rurales que deben protegerse y potenciarse para mantener su legado y
ligar a las generaciones presentes con las del pasado.

Sin perder de vista el deporte de base, tenemos que potenciar también
el deporte profesional o de élite, prestando atencidn no solo a las
disciplinas con mayor repercusion y seguimiento, sino también a aquellas
mas minoritarias o invisibilizadas por los medios audiovisuales. Reforzar
con el trabajo del deporte de maximo nivel los valores de la deportividad,
el esfuerzo o la constancia, es una oportunidad que debemos
aprovechar para construir una sociedad mejor y mas saludable.

449. Apoyary promover la creacion de una Seleccion Cantabra
en las diferentes modalidades deportivas.

450. Fomento y potenciacion del deporte escolar a través de
las existentes ligas escolares.

451. Colaboracioén con las federaciones para conseguir tener
unas instalaciones deportivas dignas para la practica
deportiva.
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452. Fomento de la practica del deporte en personas mayores
a partir de planes concretos promovidos desde las
instituciones.

453. Creacion de una Ley de Mecenazgo que facilite el apoyo
del tejido empresarial y la iniciativa privada al deporte,
haciendo hincapié en el deporte de base, el deporte minoritario
y el deporte femenino.

454. Potenciar en los colegios el programa “Madera de ser”
desarrollado por la Federacion cantabra de bolos para
fomentar este deporte entre escolares, y ampliacion del
mismo. Para ello se establecera un programa de aprendizaje de
los bolos en Educacion Fisica en colaboracion con la peha de
bolos mas cercana.

455. En colaboracidon con la Federacion Céantabra de Bolos
regulacion dentro de las Ensenanzas Deportivas de la
disciplina de bolos para asi poder tener entrenadores de bolos
reglados.

456. Incluir la contratacion de monitores de bolos dentro del
programa de Corporaciones Locales.

457. Dentro del patrocinio de la liga “Bolos en Femenino-
Gobierno de Cantabria” impulso a la creacion de escuelas de
bolos femeninas dentro de las estructuras deportivas ya
existentes en la maxima categoria. Actualmente solo dos
equipos de la Division de Honor Femenina tienen equipos
escolares femeninos.

458. Obligatoriedad en todas las Escuelas Publicas de Bolos, o
privadas con financiaciéon publica de aceptar la participacion
de mujeres en las mismas, asi como promover su participacion.

459. Construccion de un nuevo pabellon en el Complejo
Deportivo de Tanos con un aforo de 5.000 personas adaptado
a las exigencias de ACB, FIBA, ULEB, Asobal y EHF. De esta
forma se liberara de espacio el Vicente Trueba, que requiere de
una reforma de sus accesos para adaptarlo a la normativa de
accesibilidad y seguridad, para uso de la EDM.
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460. Construccion de una bolera cubierta junto al nuevo
pabellén en Tanos, asi como de una bolera tradicional en el
entorno de la Ermita, saldando una deuda que se tiene con el
pueblo desde hace 20 anos.

461. Reforma de la bolera Severino Prieto adaptandola a las
exigencias en prevencion de riesgos y emergencia actuales.

462. Apostar por la declaracion de Bien Cultural Inmaterial de
las traineras y trabajar de forma conjunta en toda la cornisa
cantabrica para su posterior reconocimiento como Patrimonio
Inmaterial de la Humanidad.

463. Creacion de un programa, dirigido a los centros escolares
de las areas costeras, para fomentar el conocimiento y la
practica del remo, en colaboracion con la Federacion Cantabra
de Remo.

464. Promocion del deporte rural a través de la creacion de
competiciones regulares y el apoyo para la creacion de una
federacion propia.

465. Apoyo del deporte femenino para igualarlo al deporte
masculino, fomentando la equiparacion de premios, eventos y
difusion comunicativa. Igual estatus federativo de las ligas
masculinas y femeninas, especialmente en aquellas que
patrocina el Gobierno de Cantabria.

466. No subvencionar pruebas deportivas en las que exista
discriminacion por género en los premios otorgados.

467. Impulsar, a través de los cambios legislativos necesarios,
el deporte cantabro por encima del ambito autonémico a
través de las selecciones cantabras.

468. Apoyar y promocionar pruebas deportivas como punto de
atraccion turistica.

469. Convenios de colaboracion con los clubs profesionales
para difundir valores como la deportividad, esfuerzo,
colaboracion y representatividad cantabra en el mundo del
deporte.
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470. Impulsar el deporte autéctono desde la radio y television
publicas.

471. Eliminar las barreras arquitectonicas de las instalaciones
deportivas publicas y hacerlas plenamente accesibles.

472. Trabajar por la proteccion y el mantenimiento de las
boleras y por larecuperacion de las que han sido abandonadas.

473. Creacion de una licencia federativa para los psicologos y
las psicdlogas en las federaciones deportivas.

474. Integracion de la Psicologia del deporte como profesion
regulada.

475. Cubrir zonas infantiles o zonas de ocio para poder dar vida
a esos espacios durante todo el ano al margen de la
climatologiay favoreciendo dindmicas de ocio alternativas a los
grandes centros comerciales y otros tipos de ocio consumista.
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11. CANTABRIA EN

EL EXTERIOR

En Cantabristas defendemos la necesidad de que Cantabria tenga una
politica externa propia basada en relaciones internacionales auténomas
y en pie de igualdad, que sean mutuamente beneficiosas para todos los
pueblos implicados. Apostamos por fortalecer la presencia directa de
Cantabria en todos los foros internacionales para que podamos
promover nuestras capacidades econdmicas, culturales, deportivas y en
diversos ambitos.

En cuanto a las relaciones comerciales con otros pueblos del mundo,
apostamos por unas relaciones basadas en la cooperacion. Defendemos
también un nuevo modelo de relacion comercial entre los paises
europeos que esté basado en procedimientos democraticos reales que
permitan profundizar el beneficio mutuo, la complementariedad y las
ventajas cooperativas entre los pueblos, fijando como prioridad la lucha
contra las grandes desigualdades existentes y trabajando por una
politica europea contraria a las guerras neocoloniales y solidaria con
todas aquellas personas que, ya sea por motivos politicos o econdmicos,
vienen a nuestro continente en busqueda de una vida mejor. Por ello,
queremos convertir a Cantabria en una tierra de acogida para garantizar
una vida digna a todas aquellas personas refugiadas que decidan
instalarse en nuestra tierra.

Por ultimo, entendemos que la emigracion es un problema que ha
afectado de forma grave a nuestro pueblo durante los ultimos anos.
Decenas de miles de cantabros y cantabras se han visto forzadas a
marcharse de nuestra tierra para poder construir un plan de vida. Por ello,
atendiendo a esta realidad, creemos que es hora de que desde nuestras
instituciones publicas se centren los esfuerzos en garantizar la vuelta a
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Cantabria de todas aquellas personas emigradas que asi lo quieran y en
facilitar la vida de los cantabros y las cantabras residentes en el exterior.

111. CANTABRIA CON VOZ PROPIA

Cantabria debe tener presencia directa en el plano internacional, ser
conocida y conocer mas alla de los limites del territorio o del Estado. El
pueblo cantabro puede aportar a la construccion de otro modelo
econdmico y social, aportando sus valores y experiencias al conjunto de
la humanidad. Por ese motivo, proponemos:

476. Fortalecer la presencia directa de Cantabria en los foros
internacionales para promover nuestras capacidades
economicas, culturales, deportivas, etc.

477. Garantizar la participacion de Cantabria en las
instituciones de la Union Europea en los asuntos que afectan a
nuestro futuro.

478. Crear una red de delegaciones cantabras en el exterior
enmarcadas en un plan de accion global en el marco
internacional que permita que Cantabria tenga voz propia en el
mundo.

479. Potenciar las relaciones politicas y comerciales con
aquellos paises que cuentan con una importante comunidad
de cantabros y cantabras asentadas durante la historia en ellos
con el objetivo de establecer relaciones econdmicas
mutuamente beneficiosas y consolidar las relaciones de
amistad entre Cantabria y aquellos pueblos en los que existe
una alta presencia de paisanos y paisanas.
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11.2. COOPERACION Y SOLIDARIDAD

Cantabristas defiende un modelo de Cooperacion al Desarrollo
transformador y horizontal, alejado de intereses neocoloniales,
orientado a fortalecer a los movimientos populares que promueven la
justicia social y los Derechos Humanos. La Cooperacion al Desarrollo
autondmica se desarrolld fundamentalmente a partir de las
reivindicaciones de las organizaciones y movimientos de la sociedad civil
y, en ese sentido, es expresion del compromiso y la solidaridad de la
sociedad cantabra con el resto del mundo.

480. Aumentar progresivamente la financiacion para la
cooperacion internacional y apostar por la Cooperacién al
Desarrollo, en colaboracidn con el tejido asociativo y las ONGD.

481. Promover una politica de Cooperacion al Desarrollo
enmarcada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030 de caracter transformador, estableciendo un
marco de relaciones horizontales con las comunidades y
pueblos y sus organizaciones locales. El objetivo de la
Cooperacion al Desarrollo debe ir mas alla de la satisfaccion de
las necesidades basicas de la poblacion, contribuyendo a
impulsar el desarrollo econdmico y social, la justicia social, la
igualdad, la cultura, la sostenibilidad ambiental y los Derechos
Humanos.

482. Facilitar las relaciones entre las instituciones y los
movimientos sociales dedicados a la Cooperacion al
Desarrollo para establecer la politica a seguir en este ambito.

483. Promover la colaboracion y accion conjunta en la
Cooperacion al Desarrollo de las entidades locales.
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11.3. FRATERNIDAD Y RESPETO MUTUO

Apostamos por un modelo de relaciones exteriores basadas en la
cooperacion, la fraternidad y la solidaridad. Defendemos el derecho de
todos los pueblos del mundo a ejercer su soberania en todos los ambitos
y, en particular, sobre sus recursos naturales frente a las injerencias
externas y los intereses de las grandes potencias. Queremos que
Cantabria se implique y contribuya a la construccidon de un mundo mejor,
apostando por el respeto a los Derechos Humanos, la paz, la justicia
social y la solidaridad. Por eso, proponemos:

484. Defender un nuevo modelo de relacion comercial entre
los paises que esté basado en procedimientos democraticos
reales que permitan profundizar el beneficio mutuo, la
complementariedad y las ventajas cooperativas entre los
pueblos, fijando como prioridad la lucha contra las grandes
desigualdades existentes

485. Defender el reconocimiento por parte de la U.E. de la
realidad plurinacional, multicultural y plurilinglie existente en
Europa y los derechos politicos derivados de esa realidad.

486. Comprometernos con el derecho de autodeterminacion
del pueblo saharaui, asi como con el proceso de
descolonizacion del territorio no auténomo del Sahara
Occidental, y exigir al Estado espanol, como antiguo Estado
colonizador del Sahara Occidental, que asuma su papel como
garante en este proceso de administracion del proceso de
descolonizacion.

487. Detener el comercio de armas desde nuestros puertos
con destino a paises en conflicto o que vulneran gravemente
los Derechos Humanos.

488. Garantizar el compromiso de Cantabria de denunciar
publicamente las violaciones de DDHH por motivo de
orientacion sexual y/o identidad de género, especialmente en
aquellos paises con los que nuestro gobierno autondmico o los
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gobiernos municipales cantabros tengan acuerdos de
hermanamiento.

11.4. UNA TIERRA DE ACOGIDA

Consideramos vergonzosa la politica de la Union Europea con las
personas refugiadas y apostamos por una politica europea solidaria con
todas aquellas personas que, ya sea por motivos politicos o econdmicos,
vienen a nuestro continente en busqueda de una vida mejor,
independientemente de su pais de origen. Y, por ello, queremos
convertir a Cantabria en una tierra de acogida para garantizar una vida
digna a todas aquellas personas refugiadas que decidan instalarse en
ella. La politica migratoria de los principales partidos espanoles se ha
traducido en iniciativas institucionales racistas y xenéfobas como la
exclusion sanitaria (en vigor entre 2012 y 2018) o, a dia de hoy, en los CIE
y las deportaciones. Proponemos revertir esa situacion y trabajar por una
Cantabria para todas las personas independientemente de su origen.

489. Facilitar el empadronamiento como garantia de acceso a
derechos basicos para las personas migrantes, ofreciendo
recursos y asesoramiento para garantizar el derecho de
cualquier persona a empadronarse en el lugar en el que reside.

490. Iniciar un proceso que permita terminar con la
externalizacion de los servicios destinados a la atencion de los
menores migrantes no acompanados.

491. Instar al Gobierno de Espana a que inicie un proceso que
lleve a cerrar los Centros de Internamiento de Extranjeros, asi
como a acabar con las deportaciones forzosas.

492, Instar a la Autoridad Portuaria a la retirada inmediata de las
concertinas del Puerto de Santander.

493. Desarrollo de un marco formativo y legal que permita,
dentro de nuestras competencias, certificar el curriculum de
las personas migrantes teniendo en cuenta su trayectoria
laboral y educativa de origen.
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494. Destinar mas recursos a garantizar la insercion educativa
y laboral de la poblaciéon migrante y refugiada.

495. Elaborar un plan de acogida para las personas refugiadas
que permitan satisfacer sus necesidades basicas y llevar una
vida digna en nuestra tierra.

496. Crear una Red de Pueblos Cantabros de Acogida,
apostando por revitalizar nuestro mundo rural practicando de
forma activa el derecho humano al asilo.

497. Garantizar la financiacion suficiente desde nuestras
instituciones publicas, en colaboracion con aquellos
movimientos sociales dedicados al ambito de la acogida, para
garantizar los medios de vida suficientes para todas aquellas
personas refugiadas que se instalen en Cantabria.

11.5. POR EL DERECHO A VIVIR EN

NUESTRA TIERRA

En los ultimos afnos, miles de personas han dejado atras su hogar, en
busca de un futuro mejor lejos de aqui. La emigracion y, en particular, la
emigracion juvenil, supone un problema no solo personal, para las
personas que tienen que marchar, sino también un problema social y
econdmico con repercusiones a medio y largo plazo. Es por eso que
desde Cantabristas trabajaremos para facilitar el retorno de las
personas emigradas que quieran volver a su tierra.

498. Crear mecanismos de atencion y colaboracion activa
entre nuestras instituciones publicas y las personas cantabras
emigradas alrededor del mundo.

499. Impulsar medidas de apoyo a las empresas para la
contratacion de personas emigradas que quieran retornar a
Cantabiria.

500. Elaborar planes especificos para garantizar el derecho al
retorno de todas aquellas personas cantabras que se
marcharon de forma no voluntaria y tengan la voluntad de
regresar a su tierra.
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12.UN PROYECTO
PARA HACERLO

POSIBLE

El proyecto politico de Cantabristas, articulado en este programa a
través de 500 propuestas, tiene como objetivo avanzar hacia una
transformacion politica, econdmica y social de Cantabria, dando pasos
hacia un modelo econdmico de futuro y verdaderamente sostenible,
profundizando en el autogobierno, blindando los servicios publicos,
defendiendo los derechos sociales y la igualdad, protegiendo nuestro
medio ambiente y nuestros paisajes y apostando por la revitalizacion de
la cultura y el patrimonio de Cantabria.

Una nueva Cantabria, orgullosa de sus raices y profundamente
comprometida con el objetivo de construir un futuro mejor. Un proyecto
para hacerlo posible, con la fuerza de nuestra tierra y de nuestra gente.
Eso es Cantabristas, aire nuevo.
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