ESTATUTOS DE CANTABRISTAS

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion, siglas y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espanola de 1978 y de los articulos 1y 2
de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el
partido politico denominado Cantabristas, cuyas siglas son Cantabristas.

2. El simbolo del partido consiste en: un recuadro burdeos redondeado en sus
esquinas sobre el que se dibuja la imagen de un “Labaru” blanco sobre fondo color
burdeos. Bajo este dibujo aparece escrito el nombre: Cantabristas. El simbolo podra
ser modificado por acuerdo de la Coordinaora Nacional sin necesidad de modificar
los presentes Estatutos. Dicha modificacion debera ser comunicada al Registro de
Partidos Politicos en el plazo establecido por la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito.

El partido politico denominado Cantabristas tiene como ambito de actuacion la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Fines.

1. Cantabristas tiene por finalidad contribuir democraticamente a la formacidn
de la voluntad politica del pueblo cantabro, asi como promover su
participacion en las instituciones representativas de caracter politico
mediante la presentacion y apoyo de candidaturas en las correspondientes
elecciones y mediante los medios legales al alcance de todo partido politico.

2. Este partido politico se ha constituido con los siguientes fines especificos:

a) La defensa de la soberania y los intereses de Cantabria.

b) La apuesta por un modelo socioecondmico propio basado en la justicia
social, la democracia y la igualdad entre cantabras y cantabros.

c) La defensa del territorio y la defensa del medioambiente asi como la
conservacion, promocion y divulgacion de los valores culturales, linguisticos,
histéricos y ambientales del pueblo cantabro.



Articulo 4. Domicilio y pagina web.

1. El domicilio social de Cantabristas se ubicara en Paseo de Altamira, n2 41B 42 dcha,
Santander, Cantabria, CP. 32006.

2. La pagina web del Partido es www.cantabristas.com y la direccién de correo
electrénico es info@cantabristas.com

3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de correo electrénico,
podran ser modificados por acuerdo de la Coordinaora Nacional sin necesidad de
modificacion de los presentes Estatutos. Dichas modificaciones se comunicaran al
Registro de Partidos Politicos en un plazo de un mes.

TITULO Il

Afiliados y afiliadas

CAPITULO |

Derechos y deberes

Articulo 5. De los afiliados y afiliadas.

1. Podran afiliarse a Cantabristas las personas fisicas, mayores de edad que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, que compartan los objetivos,
principios y valores de Cantabristas.

Articulo 6. Procedimiento de afiliacion.

1. La cualidad de afiliado o afiliada del partido se adquiere a solicitud de las personas
interesadas por acuerdo de la Coordinaora Nacional.

2. La solicitud de la afiliacion se realizard de acuerdo con el modelo aprobado y
dirigido a la Coordinaora Nacional en donde se hara constar los datos personales,
DNI, domicilio, poblacién y direccion de correo electrénico.

La admisidon como afiliado/a, una vez manifestada por el/la solicitante la aceptacion
del cddigo ético y las clausulas de proteccion de datos personales, se sometera a



aprobacion por parte de la Coordinaora Nacional, que podra solicitar informe previo
del Conceju local o comarcal correspondiente, si este estuviera constituido.

3. El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente
fichero o Libro de Registro de Afiliados y Afiliadas que se regira por lo dispuesto en
el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018. En
el fichero constaran los datos de altas y bajas definitivas. El responsable del
tratamiento de los datos personales es Cantabristas, con domicilio en Calle General
Davila, n® 41B, 4° derecha, Municipio de Santander, Cantabria, CP 39006. Para
cualquier consulta o para ejercer los derechos establecidos en la normativa de
proteccion de datos, las personas interesadas podran dirigirse al correo electrénico
dpd@cantabristas.com.

4. Cualquier persona afiliada podra darse de baja del partido libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito a la Coordinaora Nacional. Dicha baja se anotara
en el Libro del Registro de Afiliados y Afiliadas y tendra efectos desde el mismo
momento de su comunicacion.

5. Otras causas de baja en la condicién de afiliado/a seran:

a) Elimpago de la cuota de afiliacion dentro de los seis meses siguientes a la
emision de los recibos, siempre que no haya causa justificada. Antes de
proceder a la baja, la persona afiliada recibird una notificacién por correo
electrénico con un plazo de 30 dias naturales para regularizar su situacion o
presentar alegaciones ante la Coordinaora Nacional, que resolvera de manera
motivada.

b) Por fallecimiento.

c¢) Como consecuencia de un procedimiento disciplinario, en los supuestos que
se establecen en este reglamento.

d) Por pertenencia a otro partido, salvo que se autorice expresamente por la
Coordinaora Nacional en caso de coaliciones o acuerdos.

Articulo 7. Derechos de los afiliados y afiliadas
Las personas afiliadas disponen de los siguientes derechos:

a. A participar en las actividades del partido y en los 6érganos de gobierno y
representacion.

b. A ejercer el derecho de voto, asicomo asistir al Conceju General, al Congresu
y a los Concejos locales o comarcales, de acuerdo con los estatutos.

c. Aserelectoresy elegibles para los cargos de los mismos.

d. A ser informados e informadas acerca de la composicion de los érganos
directivos y de administracion o sobre las decisiones adoptadas por los
mismos, sobre las actividades realizadas y sobre la situacion econdmica.



e. Aimpugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a

f.

la Ley o a los estatutos.
A acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos de las personas
afiliadas.

Articulo 8. Deberes de los afiliados y afiliadas

Las personas afiliadas cumpliran las siguientes obligaciones:

a.

Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las
mismas.

Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos
directivos del partido.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos y
reglamentos puedan corresponder a cada persona.

CAPITULO Il

Régimen disciplinario

Articulo 9. Procedimiento sancionador:

El afiliado o afiliada que incumpla con sus deberes para con el partido o que
con su conducta publica o privada menoscabe o atente contra los principios
de Cantabristas, sera objeto del correspondiente expediente disciplinario,
del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente procedimiento:

El régimen disciplinario se ejercera por el Organo de Garantias, iniciandose
de oficio o peticion por escrito de un minimo de 5 personas afiliadas o de la
Coordinaora Nacional. La iniciacion de un expediente disciplinario se
comunicara por correo electréonico a la persona interesada. En caso de que
no disponga de correo electrdnico, la comunicacion se realizara por otro
medio fehaciente, como correo postal certificado a la direccidon que conste
en el Registro de Afiliados y Afiliadas del Partido. La comunicacion al afiliado/a
contendra una copia del expediente sancionador que incluira la relacion de
hechos, la calificacidn inicial de la sancidén y la identificacion del miembro de
la Comisiéon de Garantias que instruira el procedimiento, asi como el régimen
de abstencidn y recusacion del mismo.



El afiliado/a tendra 15 dias naturales para efectuar las alegaciones
correspondientes ante quien instruya el expediente, que elevara propuesta
de resolucién a quien tenga la responsabilidad de resolver, que resolvera de
forma motivada en un plazo de 15 dias naturales.

La resolucion sera notificada al afiliado o afiliada, que podra recurrirla en
alzada en el plazo de un mes, ante la Coordinaora Nacional que resolvera
definitivamente de forma motivada en un plazo de un mes. Frente a la decisidn
de la Coordinaora el afiliado o afiliada podra interponer recurso ante la via
judicial ordinaria.

La Coordinaora Nacional establecera la suspension cautelar de la afiliacion de
aquellas personas incursas en un proceso penal respecto de los cuales se
haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la
corrupcion o la violencia de género, asi como la sancién de expulsion del
partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de esos delitos.

2. El Organo de Garantias es el érgano competente para la instruccion y
resolucion de los procedimientos disciplinarios, asi como de la garantia de los
derechos de los afiliados y afiliadas.

3. La Coordinaora Nacional es el 6rgano competente para la resolucion de los
recursos contra las decisiones del Organo de Garantias. Contra las
resoluciones definitivas de la Coordinaora Nacional, las personas afiliadas
podran recurrir ante la via judicial pertinente.

Articulo 10. Infracciones.

1. Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.
2. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

a. Lacondena firme por delitos comprendidos en los titulos Xl bis,
XIX capitulo primero, capitulo quinto, capitulo sexto, capitulo
séptimo, capitulo octavo del cédigo penal.

b. La condena por delitos que perjudiquen gravemente la imagen
del partido.

c. Siendo cargo publico, laindisciplina reiterada en relaciéon con las
decisiones de los 6rganos competentes del Partido, asi como la
negativa reiterada a dar cuenta de su actuacion ante la
Coordinaora Nacional cuando esta lo solicite.

d. Cualquier acto de discriminacion considerado muy grave,
especialmente actitudes machistas y contra la igualdad.

e. Presentarse en una candidatura electoral distinta a la de
Cantabristas, salvo autorizacion expresa de la Coordinaora
Nacional.



f. Reiteracion de faltas graves en el ano posterior a ser sancionado
o sancionada de forma firme.

3. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a) Faltas de respeto, amenazas o agresiones entre militantes de
partido consideradas graves.

b) Cualquier actuacion que, contradiciendo los principios del Partido
o perjudicando la imagen del partido, suponiendo una mala
conducta civica o ética, sea considerada grave por la
Coordinaora Nacional.

c) La obstruccion reiterada a la labor y decisiones de los 6rganos del
Partido.

4. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:
a) Faltas de respeto entre militantes de partido que no tengan la
consideracion de graves o muy graves.

5. Las infracciones muy graves se entenderan prescritas al afio de haberse
conocido el hecho presuntamente infractor, si el mismo no hubiese sido
objeto de expediente sancionador. Las infracciones graves, se entenderan
prescritas a los 3 meses de haberse cometido el hecho presuntamente
infractor, si el mismo no hubiese sido objeto de expediente sancionador. Las
infracciones leves se entenderan prescritas a un mes de haberse cometido el
hecho presuntamente infractor, si el mismo no hubiese sido objeto de
expediente sancionador. La prescripcion se interrumpira con la notificacion
de la apertura del expediente sancionador.

Articulo 11. Sanciones.

1. Las infracciones podran ser sancionadas con:

a. Muy graves: expulsion del partido o suspension de militancia hasta un
ano.

b. Graves: suspension de militancia hasta 6 meses

c. Leves: suspension de militancia hasta 3 meses o amonestacion.

2. El Organo de Garantias establecera la suspension cautelar automatica de la
afiliacion de las personas que se encuentren incursas en un proceso penal
respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un
delito relacionado con la corrupcion, asi como la sancién de expulsion del
partido de quienes hayan sido condenados o condenadas por alguno de esos
delitos, respetando siempre su presuncion de inocencia.



3. El cargo u 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos de las
personas afiliadas sera el Organo de garantias, formado por tres personas
elegidas por el Conceju General para un mandato de dos anos.

TITULO 1l

Estructura y organizacion: drganos de representacion, gobierno y administracion

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 12. Principios generales y de funcionamiento.

1. La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se
basan en principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion y en la legislacion en vigor.

2. El control democratico de quienes ocupen los puestos de direccion
previamente elegidos se realizara de la siguiente manera:

e Cada 12 meses, las personas que integren la Coordinaora Nacional y
quien ostente la secretaria General presentaran un informe politico y
organizativo al Conceju General.

e En la reunidn presencial, las personas que forman la Coordinaora
Nacional y quien ostente la secretaria general responderan a las
preguntas de las personas afiliadas que estén presentes en lareunion
del Conceju General. Las personas afiliadas presentes en la reuniéon
podran con su voto aprobar o rechazar dicho informe o abstenerse.

e El Organo de cuentas presentarad en la misma reunién un informe
economico-financiero del partido con las cuentas del mismo y
respondera de igual forma a las personas afiliadas presentes en la
misma.

e El Conceju General podra revocar los 6rganos o a alguno de sus
miembros, mediante votacion, que debera ser aprobada por mayoria
absoluta de sus miembros presentes.

3. El procedimiento de reclamacién de las personas afiliadas frente a los
acuerdos y decisiones de los drganos del partido se realizara de la siguiente
forma:

e Se podra presentar una reclamacion en el plazo de 30 dias naturales
desde la adopcién del acuerdo ante el 6rgano de garantias, que
debera resolver en el plazo de 30 dias naturales.



Articulo 13. Plan de Igualdad y Protocolo contra la Violencia Machista

1. Cantabristas asume el compromiso de garantizar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de su funcionamiento

interno y externo, y promovera activamente la erradicacion de

cualquier forma de discriminaciéon o violencia por razén de sexo o

género.

2. El Partido elaborara, aprobara y actualizara periédicamente un Plan de

Igualdad que incluira objetivos, medidas y acciones especificas para:
a. Promover laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en

la estructura interna del Partido, en sus procesos de selecciony

promocion, asi como en la representacion institucional y

organica.

b. Garantizar la conciliacién de la vida personal, familiar y politica de

sus miembros.

c. Prevenir, detectar y actuar frente a cualquier forma de violencia

machista, incluyendo el acoso sexual o por razon de sexo, ya sea
fisico, verbal, psicolégico o simbdlico, que pudiera producirse

dentro del Partido o en su entorno de actuacion.

3. El Partido contara con un Protocolo de actuacion ante la violencia

machista, que sera de aplicacion a:
a. Personas afiliadas.

b. Personas no afiliadas que ejerzan cargos de representacion
institucional, organica o que hayan sido designadas para
funciones especificas dentro del Partido, con independencia de

su jerarquia o del cargo publico que ocupen.

4. El Partido promovera la difusidon del Plan de Igualdad y del Protocolo

entre su militancia, asi como la formacion periédica de sus cargos y

afiliados en materia de igualdad, prevencion de la violencia machista y

promocion de relaciones respetuosas y libres de discriminacion.

CAPITULO Il

Organos y cargos del partido

Articulo 14. Organos del partido.
Son érganos del partido los siguientes:

1. El Conceju General, que sera formado por las personas afiliadas.
2. El Congresu, que sera formado por las personas afiliadas.



S

La Coordinaora Nacional, que es el drgano ejecutivo del partido.

La secretaria general, que ostentara la representacion legal del partido.

Los Concejos Locales o Comarcales.

El Organo de Garantias serd encargado de la defensa y garantia de los

derechos del afiliado y la afiliada.
7. ElOrgano de Cuentas sera encargado del control de las cuentas del partido y
responsable econdmico-financiero del partido.

Articulo 15. Conceju General

1. Composicion: las personas afiliadas.
2. Competencias:

a.
b.
C.

@ =

j-
k.

Aprobar las cuentas del partido.

Revocacion de 6rganos o de alguno de sus miembros.

Designacion de o6rganos o de aquellos miembros que hayan sido
revocados.

Someter a ratificacion los acuerdos de creacion y de disolucion de
Concejos Locales y Comarcales tomados por la Coordinaora.
Someter a deliberacién y, en su caso, ratificacion de la modificacion de
los reglamentos y la creacion de nuevos reglamentos por parte de la
Coordinaora Nacional.

Decisidn sobre concurrir a convocatorias electorales.

Aprobacidon de alianzas y pactos electorales y postelectorales.

Exigir responsabilidad a los érganos del partido.

Modificar los estatutos del partido.

Deliberar sobre la orientacion politica general del partido.

Aquellas otras que le confieran los reglamentos del partido.

3. Régimen de las reuniones:

a.
b.

Tipos de Conceju general: ordinario y extraordinario

El Conceju General ordinario se celebra una vez al ano. El Conceju
General extraordinario por peticion del 15% de las afiliadas/os, o por
iniciativa de la Coordinaora Nacional.

El orden del dia sera aprobado por la Coordinaora Nacional. Los
Concejos Locales, los Concejos Comarcales y las comisiones de
trabajo podran proponer puntos del orden del dia a la Coordinaora
Nacional.

Sistema de convocatoria:

i El Conceju General, ordinario o extraordinario, sera convocado
por la Coordinaora Nacional, por escrito a través de los canales
de comunicacion interna del partido y/o por correo electrénico,
con una antelacion minima de 10 dias naturales.

Formas de participacion en la misma y/o normas de funcionamiento:



i. LaCoordinaora Nacional nombrara un moderador o moderadora
que dirigira los debates, resolvera las disputas y repartira los
turnos de palabra.

ii. LaCoordinaora Nacional nombraraa una persona para que tome
acta del Conceju General.

iii. LaCoordinaora Nacional podra establecer, reglamentariamente,
un procedimiento que permita el voto telematico o voto
delegado en el Conceju General.

La mayoria requerida para la adopcioén de acuerdos sera simple de
quienes se encuentren presentes, salvo para la revocacion de érganos
o de las personas que los compongan, que requerira de mayoria
absoluta.

El Conceju General quedara validamente constituido cuando estén
presentes al menos una décima parte de las personas afiliadas.

Articulo 16. Congresu

1. Composicion: las personas afiliadas.
2. Competencias:

a.
b.
C.

d.
e.

f.

Elegir con caracter ordinario a los érganos del partido.

Aprobacion de las lineas generales y politicas del partido.

Aprobacion de ponencias y resoluciones de caracter organizativo o
politico.

Exigir responsabilidad a los érganos del partido.

Modificar los estatutos del partido.

Aprobar la disolucién del partido.

3. Régimen de las reuniones:

a.
b.

Tipos de Congresu: ordinario y extraordinario

El Congresu ordinario se celebrara cada dos anos, y el extraordinario
por peticion del 50% de los afiliados/as o por iniciativa de la
Coordinaora Nacional.

El orden del dia seréd aprobado por la Coordinaora Nacional. Los
Concejos Locales y Comarcales podran proponer puntos del orden del
dia a la Coordinaora Nacional.

Sistema de convocatoria:

i. El Congresu se convocarg, por parte de la Coordinaora Nacional,
con al menos 30 dias de antelacion, a través de los canales de
comunicacion internos de Cantabristas y por correo
electronico.

Formas de participacion en la misma y/o normas de funcionamiento:
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i. La Coordinaora Nacional nombrarda un persona como
Responsable del Congresu que dirigira los debates, resolvera
las disputas y repartira los turnos de palabra.

ii. El/laResponsable del Congresu establecera un mecanismo para
la presentacion de ponencias o resoluciones por parte de la
militancia de Cantabristas. Asimismo, el/la Responsable del
Congresu propondra y facilitara mecanismos de debate entre la
militancia sobre las ponencias presentadas, con caracter previo
a la fecha de celebracion del Congresu.

iii. El Responsable del Congresu nombrara a una persona para que
tome acta del Congresu.

iv. LaCoordinaora Nacional podra establecer, reglamentariamente,
un procedimiento que permita el voto telematico o voto
delegado en el Congresu.

f. El/lasecretario/a dela Coordinaora Nacional sera la persona encargada
de custodiar las actas del Congresu, que seran firmadas por éste/ay
por el/la Responsable del Congresu, en caso de ser personas
diferentes.

g. La mayoria requerida para la adopcion de acuerdos sera simple de
quienes se encuentren presentes, salvo para la disolucidn del partido,
que requerira de mayoria absoluta.

h. El Congresu quedara validamente constituido cuando estén presentes
al menos una quinta parte de las personas afiliadas.

Articulo 17. Coordinaora Nacional

1. Seracompuesto por un minimo de siete personas, siendo determinado
su numero por el Congresu de Cantabristas antes de la eleccion de sus
miembros, y tendera a la paridad. Sus miembros seran elegidos por el
Congresu de Cantabristas por medio de listas cerradas mediante voto
secreto y directo, resultando electa aquella lista que obtenga el mayor
numero de votos.

2. Competencias:

a. Dirigir la politica del partido, a partir de las directrices aprobadas
en el Congresu y lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos
internos.

b. Adoptar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los
fines del partido.

c. Impartir instrucciones a los cargos publicos del partido.

Nombrar la portavocia o portavocias del Partido.

e. Incoar expedientes disciplinarios y resolver los recursos a las
resoluciones del érgano de garantias.

o
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f. Convocar el Conceju General y el Congresu.

g. Aprobar su reglamento interno y sistema de toma permanente
de decisiones.

h. Modificar y aprobar los reglamentos del partido, que deberan
ser ratificados por el Conceju General.

i. Presentar anualmente, al Conceju General, los informes politico
y organizativo sobre el ejercicio anterior.

j. Creary autorizar la creacion de comisiones de trabajo.

k. Otorgar cuantas escrituras de poder sean precisas para el
funcionamiento y gestidn en el ambito de la administracion y
finanzas del Partido.

3. Régimen de las reuniones:

a. Se reunirda al menos una vez cada mes convocado por la
Secretaria General.

b. Se reunird de forma extraordinaria cuando lo pida la mayoria de
sus miembros en un plazo de S dias convocado por la Secretaria
General.

c. Sedispondrade un plazo previo de 3 dias a lafecha de lareunion
para incluir puntos del orden del dia, pudiendo incluir cada
persona que forme parte de la Coordinaora Nacional o quien
ostente la Secretaria General los puntos del orden del dia y las
proposiciones de resolucion que considere oportunas.
Unicamente por razones de urgencia, que deberéan quedar
debidamente motivadas en el acta de la reunion, se podra
convocar con una antelacion inferior.

d. El quérum necesario para que la reunidon sea valida es de, al
menos, la mitad de los miembros de la Coordinaora Nacional,
incluyendo a quien ostente la Secretaria General.

e. Las decisiones seran por mayoria de los presentes en la reunion.

f. Se nombrara entre las personas que formen la Coordinaora
Nacional una secretario/a que tome acta y guarde las mismas.

Articulo 18. Secretaria General

1. El procedimiento de eleccion sera el de voto directo y secreto, a partir
de las candidaturas que se presenten, que se proclamaran con
caracter previo a la celebracion del Congresu, en caso de eleccion
ordinaria, con una antelacion de al menos 10 dias naturales. El
Secretario o la Secretaria General ejercera sus funciones desde su
eleccion hasta la celebracion del siguiente Congresu Ordinario del
Partido, salvo en caso de revocacion.

2. Competencias:

a. Representar legalmente al partido.
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b. Dirigir y convocar las reuniones de la Coordinaora Nacional.
c. Garantizar la coherencia de los 6rganos con las lineas generales
y politicas del partido y coordinar la accion del mismo.

Articulo 19. Los Concejos Locales o Comarcales

1.

Los Concejos locales y los Concejos Comarcales son los érganos de
decision en los municipios y las comarcas de las que sean ambito de
actuacion. Se reuniran al menos dos veces al ano, a convocatoria del
secretario local o comarcal o de una tercera parte de sus miembros.
La creacion de un Conceju Local o de un Conceju Comarcal se realizara
mediante solicitud por escrito, de tres o mas afiliados residentes en el
ambito municipal o comarcal, dirigida a la Coordinaora Nacional. La
Coordinaora Nacional sera el érgano responsable de su aprobacion y
creacion, que debera refrendarse en el siguiente Conceju General
ordinario.

Son competencia de los Concejos locales y comarcales:

a. Dirigir las actividades y definir la linea politica en su ambito de
actuacion, en coordinacion con la Coordinaora Nacional y de
acuerdo con las ponencias aprobadas en el Congresu de
Cantabristas.

b. Impartir instrucciones a los cargos publicos del partido en su
ambito territorial.

c. Designar portavocias y responsables en su ambito territorial.

d. Elegir entre sus miembros a un secretario o secretaria local o
comarcal, segun corresponda.

e. Crear y autorizar la creacion de comisiones de trabajo en su
ambito de actuacion.

Las reuniones se convocaran por parte del secretario o secretaria local
o comarcal, con una antelacion minima de 3 dias, por iniciativa del
secretario/a o de una tercera parte de sus miembros. Unicamente por
razones de urgencia, que deberan quedar debidamente motivadas en
el acta de la reunidn, se podra convocar con una antelacion inferior.
Las decisiones seran por mayoria de los presentes en la reunion.

El secretario o secretaria seréa la persona que tome acta y guarde las
mismas.

Articulo 20. Organo de Garantias

1.

Sera elegida por el Congresu con voto directo y secreto entre las
personas afiliadas con un mandato de dos afos y ejercida por tres
personas que de forma alterna se dividiran las funciones de instruccién
y resolucion de los expedientes.
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2.

3.

Competencias:

a. Incoar de oficio expedientes disciplinarios.

b. Instruir y resolver los expedientes disciplinarios.

c. Instruir y resolver las reclamaciones sobre los acuerdos y
decisiones de los 6rganos de Cantabristas.

Las resoluciones del Organo de Garantias seran vinculantes para todos
los 6rganos del partido: no obstante existe el derecho a recurso
establecido legalmente, recurso que no suspendera la ejecutividad de
la resolucion.

Articulo 21. Representacion legal del partido.

Ostentara la representacion legal del partido la persona que ostente la Secretaria

General.

TITULO IV

Régimen econémico-patrimonial; documental y de contabilidad

CAPITULO |

Articulo 22. Organo de cuentas.

1. El Organo de cuentas seréd nombrado por el Congresu con voto directo,
secreto y universal entre la militancia del partido con un mandato de dos anos

y ejercido por una persona, sera el drgano responsable econdmico-financiero

del partido.
2. Funciones:

a.

La elaboracion de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal
de Cuentas.

Las funciones en materia de ordenacidon de pagos y autorizacidon de
gastos que en su caso senalen los estatutos.

La persona responsable del o6rgano econdmico-financiero sera
garante de la custodia, administracion y gestion de todos los ficheros
de datos de caracter personal, velando por el cumplimiento de la
normativa sobre protecciéon de datos.

Cualquier otra funcion que le atribuyan los estatutos, el Congresu o el
Conceju General.
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CAPITULO I

Régimen econémico patrimonial

Articulo 23. Patrimonio fundacional.

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, constituyendo su
patrimonio: Carece de patrimonio en el momento de su fundacion.

Articulo 24. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por:

1.

Procedentes de la financiacion privada:

a.
b.

Las cuotas y aportaciones de militantes y simpatizantes.

Los productos de las actividades propias del partido politico y
los rendimientos procedentes de la gestion de su propio
patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades
promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que
puedan prestar en relacion con sus fines especificos.

Las donaciones en dinero o en especie, que se perciban en los
términos y condiciones previstos en la Ley Organica 8/2007, de
4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que
concierten.

Las herencias o legados que reciben.

2. Procedentes de la financiacion publica:

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos politicos y otras
leyes de Comunidades auténomas, grupos parlamentarios de las Camaras de
las Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas, Juntas Generales de los Territorios Historicos y de los grupos de

representantes en los 6rganos de las Administraciones Locales, que le
puedan corresponder.
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CAPITULO Il

Régimen de administracion y contabilidad

Articulo 25. Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales.

La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdmico y patrimonial se
realizara con arreglo a las siguientes normas:

a. La propuesta de presupuesto sera hecha por la Coordinaora Nacional
y aprobada por el érgano de Cuentas.

b. El érgano de Cuentas fiscalizara las cuentas y las remitira al Tribunal de
Cuentas para su fiscalizacion.

c. Se publicard en la pagina web del partido politico la informacion
especificada en el articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de partidos politicos.

Articulo 26. Régimen documental.

El partido elaborara el Libro de Afiliados y Afiliadas, el Libro de Actas, los Libros de
Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitirdan en todo momento
conocer su situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la legislacion en vigor siendo los siguientes:

1. Elinventario anual de todos los bienes.
2. La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes
categorias de ingresos:
a. Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados/as.
b. Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
c. Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Organica
8/2007).
d. Subvenciones publicas.
e. Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
f. Herenciasy legados recibidos.
3. La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes
categorias de gastos:
a. Gastos de personal.
Gastos de adquisicion de bienes y servicios (corrientes).
Gastos financieros de préstamos.
Otros gastos de administracion.
Gastos de las actividades propias del partido.
4. Las operaciones de capital relativas a:
a. Créditos o préstamos de instituciones financieras.
b. Inversiones.

© a0 0T
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c. Deudoresy acreedores.

TITULO V

Disolucion del partido

Articulo 27. Disolucion

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo del Congresu, adoptado por mayoria

absoluta de los presentes, siempre que representen al menos un quinto de la
militancia.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucidn, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinara a asociaciones
de caracter social segun lo que se acuerde por el Congresu.
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